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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr Dyrektora MCS Wroctaw z dnia r.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

81
Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem”, okreéla organizacje i strukture wewnetrzng Mtodziezowego
Centrum Sportu Wroctaw, zasady jego funkcjonowania oraz zakres dziatania jego poszczegdlnych komérek
organizacyjnych.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) MCS lub jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowe Centrum Sportu Wroctaw;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora MCS;

3) Zastgpcy Dyrektora — nalezy przez to rozumieé¢ Zastepce Dyrektora ds. Marketingu, Zastepce Dyrektora
ds. Obiektow, Zastepce Dyrektora ds. Organizacji Imprez i Szkolen oraz Zastepce Dyrektora ds. Inwestycji MCS;

4) Gtéwnym Ksiegowym — nalezy przez to rozumie¢ Gtéwnego Ksiegowego MCS;

5) Komdrce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé wyodrebniony element struktury organizacyjnej MCS,
realizujgcy zadania okreslone w niniejszym Regulaminie, w szczegdlnosci: Dziat, Zespét, Samodzielne stanowisko
pracy oraz Zesp6t Obiektéw;

6) Zespole Obiektdw — nalezy przez to rozumie¢ komérke organizacyjng prowadzaca bezposredni nadzér nad
okreslong liczba powierzonych MCS w trwaty zarzad nieruchomoéci, stanowigcych obiekty sportowo-rekreacyjne,
odpowiednio Zesp6t Obiektéw - Stadion Olimpijski, Zespét Obiektéw - Stadion Oporowska, Zespo6t Obiektéw
ds. Kapielisk i Terendw Przywodnych, Zespét Obiektéw Nr 1, ZespSt Obiektéw Nr 2, ZespSt Obiektéw Nr 3, Zespot
Obiektéw Nr 4, Zesp6t Obiektéw Nr 5;

7) Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut MCS, stanowiacy zatacznik do Uchwaty Nr XIV/275/25 Rady Miejskiej
Wroctawia z dnia 27 lutego 2025 r. w sprawie wprowadzenia statutu Mtodziezowego Centrum Sportu Wroctaw;

8) Gminie — nalezy przez to rozumieé Gmine Wroctaw;

9) Radzie Miejskiej — nalezy przez to rozumieé Rade Miejska Wroctawia;

10) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Wroctawia;

11) Urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Miejski Wroctawia;

12) Dyrektorze nadzorujacym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Departamentu Spraw Spotecznych Urzedu;

13)BIP MCS - nalezy przez to rozumie Biuletyn Informacji Publicznej MCS.

§3
Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie § 8 Statutu oraz Zarzadzenia nr 517/24 Prezydenta
zdnia 29 lipca 2024 r. w sprawie okreslenia procedury wyrazania zgody na treéé regulaminéw organizacyjnych
miejskich jednostek organizacyjnych Wroctawia.

&4

1. MCS jest jednostka organizacyjna Gminy nieposiadajaca osobowosci prawnej, dziatajgcg w formie jednostki
budzetowej.
MCS ma swojg siedzibe we Wroctawiu przy al. Ignacego Jana Paderewskiego 35.

3. MCS prowadzi gospodarke finansows i rozlicza sie z budzetem Gminy za posrednictwem Departamentu Finanséw
Publicznych Urzedu.

4. Podstawe funkcjonowania MCS stanowi roczny plan finansowy obejmujacy przychody i wydatki.

5. MCS prowadzi dziatalno$¢ i realizuje przydzielone zadania na terenie Gminy.
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do Zarzadzenia Nr Dyrektora MCS Wroctaw z dnia I

§5

MCS realizuje zadania okreslone w Rozdziale 2 Statutu, obejmujgce:

1)

2)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie dziafalnosci realizowanej jako zadania wtasne miasta Wroctawia w zakresie upowszechniania
dziatalnosci sportowo-kulturalnej, rekreacyjnej, edukacyjnej, w sposéb zapewniajacy optymalne zaspakajanie
potrzeb spotecznych oraz efektywne wykorzystanie powierzonego mienia;

udostgpnianie w sposéb zorganizowany posiadanej bazy sportowej i rekreacyjnej oraz mienia ruchomego
zainteresowanym podmiotom, jednostkom i osobom fizycznym, w tym klubom i zwigzkom sportowym, fundacjom,
stowarzyszeniom, organizacjom kultury fizycznej i turystyki, organizacjom spotecznym i zawodowym, szkotom,
uczelniom i zaktadom pracy;

pozyskiwanie zewnetrznej bazy sportowej i rekreacyjnej od podmiotéw zewnetrznych, w celu udostepniania jej
zainteresowanym podmiotom, jednostkom i osobom fizycznym, w tym klubom i zwigzkom sportowym, fundacjom,
stowarzyszeniom, organizacjom kultury fizycznej i turystyki, organizaciom spotecznym i zawodowym, szkotom,
uczelniom i zaktadom pracy;

prowadzenie szkoler: sportowych w réznych dyscyplinach; .

promowanie sportu i kultury fizycznej poprzez prowadzenie dziatah marketingowych;

organizowanie imprez sportowo-kulturalnych i rekreacyjnych, w tym realizacje badz wspétrealizacje imprez
o charakterze kulturalnym lub rekreacyjnym oraz plebiscytéw sportowych na obszarze Gminy zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa oraz wspdforganizowanie inicjatyw spotecznych w zakresie
upowszechniania sportu wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych;

organizowanie miejsc aktywnego wypoczynku i rekreacji zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa;

wtasciwg eksploatacje i konserwacje posiadanej bazy sportowo-rekreacyjnej oraz jej rozwdj, w tym pozyskiwanie
srodkéw finansowych na ten cel;

prowadzenie dziatalnosci ustugowej zwigzanej z realizacjg celéw statutowych, obejmujacej upowszechnianie
kultury fizycznej, sportu, turystyki i rekreacji;

10) wspétrealizacje zadania pod nazwa , Wroctawskie Centrum Sportu”, w obszarze doradczym, koordynacji na etapie

procesu projektowego oraz budowlanego, w tym posredniczenie w relacjach z podmiotami procesu
inwestycyjnego zaangazowanymi do realizacji ww. zadania oraz partycypacji finansowej w jego realizacji, w razie
otrzymania/zabezpieczenia srodkéw finansowych na ww. zadanie przez Gmine Wroctaw.

§6

MCS realizuje przydzielone przez Gming zadania statutowe, w szczegélnosci na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1153);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 z pézn. zm.);

Ustawy z dnia 29 wrzednia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 120 z pézn. zm.);

Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwieri publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 z pézn. zm.);
Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1488 z p6zn. zm.) oraz aktéw wykonawczych
do niej;

Ustawy z dnia z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 902);

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781);

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r., Nr 119, s. 1
z pdin. zm.);

Uchwaty Nr IX/168/11 z dnia 19 maja 2011 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej
pod nazwa Wroctawskie Centrum Sportu, Hippiki i Rekreacji, poprzez potgczenie Miodziezowego Centrum Sportu
we Wroctawiu oraz Wroctawskiego Toru Wyscigdw Konnych — Partynice (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Dolnoslgskiego z dnia 24 czerwca 2011 r. Nr 134, poz. 2207 z pézn. zm.);

10)Uchwaty Nr XIV/275/25 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 27 lutego 2025 r. w sprawie wprowadzenia statutu

Mtodziezowego Centrum Sportu Wroctaw.



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr Dyrektora MCS Wroctaw z dnia L

ROZDZIAL 1l
Zasady sprawowania funkgji kierowniczych

§7
Dziatalnoscig MCS kieruje jednoosobowo Dyrektor na podstawie i w zakresie udzielonego mu przez Prezydenta
imiennego petnomocnictwa.
Do czynnosci przekraczajacych zakres petnomocnictwa, o ktérym mowa w ust. 1, wymagana jest zgoda
Prezydenta.
Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent.

§8
Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw MCS.
Do realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor moze upowaznié innych pracownikéw.
Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw jednostki.

&9

Do zadar i kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie praca jednostki, w tym nadzorowanie i koordynowanie pracy bezposrednio podlegtych komédrek
organizacyjnych;

2) sprawowanie nadzoru nad realizacja biezgcych spraw i powierzonych MCS zadan;

3) reprezentowanie jednostki na zewnatrz, w tym dokonywanie czynnosci prawnych w imieniu Gminy,
w granicach otrzymanego petnomocnictwa;

4) wdrazanie w MCS obowiazujacych aktéw prawnych, w tym zarzadzen i uchwat organéw nadrzednych;

5) zapewnienie warunkéw funkcjonowania kontroli zarzadczej i sprawowanie nadzoru nad przeprowadzaniem
kontroli zarzadczej oraz ustalanie planéw i harmonograméw kontroli;

6) opracowywanie aktéw kierownictwa wewnetrznego, w tym regulamindw, instrukgcji, zarzadzen i procedur
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania jednostki, z jednoczesnym sprawowaniem nadzoru nad ich
wdrozeniem i przestrzeganiem;

7) opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw funkcjonowania jednostki, z jednoczesnym sprawowaniem
nadzoru nad ich wykonaniem;

8) opracowywanie sprawozdan rocznych z dziatalnosci jednostki i realizacji powierzonych zadar;

9) realizacja rocznego planu finansowego jednostki w sposéb zgodny z obowiazujgcymi przepisami prawa, w tym
z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz ustawg z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych;

10) zaciaganie zobowigzar finansowych w zakresie odpowiadajacym posiadanym kompetencjom, do wysokosci
okreslonych w rocznym planie finansowym jednostki;

11)nadzorowanie przeprowadzania inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych jednostki, wynikajgcej
z obowigzujacych przepiséw prawa;

12) ustanawianie petnomocnikéw procesowych;

13)realizowanie przyjetej w MCS polityki kadrowej oraz sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem spraw
kadrowych i ptfac;

14)sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikéw MCS dyscypliny pracy oraz przepiséw
z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz tajemnic prawnie chronionych;

15)rozpatrywanie skarg i wnioskéw interesantéw lub pracownikéw jednostki dotyczacych dziatalnosci
prowadzonej przez jednostke lub dziatari pracownikéw, za wyjatkiem skarg i wnioskéw dotyczacych wiasnej
osoby;

16)sprawowanie nadzoru nad wtasciwym i efektywnym wykorzystaniem powierzonego mienia oraz jego
wiasciwg eksploatacja;

17)sprawowanie nadzoru nad przygotowywaniem i przeprowadzaniem postepowarn o udzielanie zaméwien
publicznych oraz prawidfowym stosowaniem w jednostce przepiséw z zakresu zamdéwien publicznych, w tym

5



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr Dyrektora MCS Wroctaw z dnia r.

przepisow wewnetrznych oraz doradztwo i wsparcie pracownikéw komérek organizacyjnych
W przygotowywaniu postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego;

18)zapewnienie przestrzegania w MCS zasad i trybéw okreslonych w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego w zakresie ochrony danych osobowych, ochrony informacji niejawnych, prawa
do prywatnosci i tajemnic prawnie chronionych, wynikajacych w szczegélnosci z przepiséw Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), oraz aktéw prawa krajowego z zakresu ochrony danych osobowych,
w tym petnienie funkcji Administratora Danych Osobowych.

Dyrektor moze udziela¢ dalszych petnomocnictw/upowaznieri podlegtym pracownikom, w zakresie nie

wykraczajgcym poza udzielone Dyrektorowi przez Prezydenta umocowanie, o ktérym mowa w § 7 ust. 1

niniejszego Regulaminu.

§10
W czasie nieobecnosci Dyrektora, jego obowigzki petni wyznaczony Zastepca Dyrektora.
Powierzenie obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje w drodze petnomocnictwa/upowaznienia
udzielonego przez Dyrektora.
Zastepca Dyrektora, o ktérym mowa w ust. 1, przy wykonywaniu powierzonych obowigzkéw dziata w granicach
okreslonych petnomocnictwem/upowaznieniem udzielonym przez Dyrektora.

8§11
Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastepcoéw Dyrektora i Gtéwnego Ksiegowego.
Zastepcy Dyrektora i Gtéwny Ksiegowy dziatajg w zakresie spraw powierzonych im przez Dyrektora i ponosza
przed nim odpowiedzialno$¢ za ich realizacje.

§12

Zastgpca Dyrektora ds. Marketingu nadzoruje i koordynuje dziatalno$¢ podporzadkowanych mu komérek

organizacyjnych, zgodnie ze schematem organizacyjnym MCS stanowigcym zafgcznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu oraz odpowiada za cato$¢ spraw realizowanych z zakresu wizerunku i promocji jednostki, w tym

w szczegdlnosci za:

1) zarzadzanie i kierowanie podlegtymi komdrkami organizacyjnymi w sposéb gwarantujacy rzetelna, terminowa
i efektywna realizacje powierzonych zadan;

2) wspétrealizacje imprez o charakterze kulturalnym lub rekreacyjnym oraz plebiscytéw sportowych na obszarze
Gminy;

3) opracowywanie, wdrazanie i nadzér nad realizacjg systemu efektywnej sprzedazy ustug Swiadczonych przez
jednostke, w tym sprzedazg;

4) opracowywanie, wdrazanie i nadzér nad realizacjg strategii marketingowej oraz polityki wizerunkowej
i informacyjnej jednostki;

5) opracowywanie i nadzdr nad realizacjg systemu identyfikacji wizualnej jednostki;

6) opracowywanie czesci funkcjonalno-wizualnej serwiséw internetowych administrowanych przez jednostke;

7) prowadzenie archiwum materiatéw prasowych, zdje¢, filméw, itp. dotyczacych dziatalnosci jednostki;

8) wspotprace z innymi instytucjami realizujgcymi zadania z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreacji;

9) nadzdr nad wspétpraca z Klubami Sportowymi w zakresie rozwoju sportu i infrastruktury sportowej;

10) opracowywanie programdéw doskonalenia zawodowego podlegtych pracownikéw;

11)biezacy kontrole dokonywanych operacji gospodarczych w zakresie zasadnosci, celowosci, i wiarygodnosci
dokumentdéw je potwierdzajacych;

12)opiniowanie wszystkich spraw prowadzonych przez podlegte komérki organizacyjne, przedktadanych
do akceptacji Dyrektora;

13)wspétprace w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji mienia jednostki;

14) kierowanie do Dyrektora wnioskdw zwigzanych z pracg podlegtych komérek organizacyjnych;
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15)rzetelne i terminowe sporzadzanie planu zamdéwien publicznych dla zadan realizowanych przez podlegte
komorki organizacyjne, obejmujacego szczegétowe okreslenie przedmiotu oraz szacunkowej wartosci danego
zamOwienia, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa i przyjetymi w jednostce
uregulowaniami;

16) opracowywanie projektéw zarzadzen, regulamindw, instrukcji i procedur dotyczacych zadan realizowanych
przez podlegte komorki organizacyjne, a po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora, sprawowanie nadzoru nad ich
stosowaniem i przestrzeganiem;

17)wsparcie w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na wnioski w trybie dostepu
do informacji publicznej;

18)sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem i prawidtowym stosowaniem przepiséw Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przepiséw prawa krajowego z zakresu ochrony danych osobowych, w tym
nad prawidtowym przetwarzaniem danych w zwiazku z realizacjg powierzonych zadar.

Zastepca Dyrektora ds. Marketingu moze udziela¢ petnomocnictw/upowaznied podleglym pracownikom,

w zakresie nie wykraczajagcym poza umocowanie udzielone przez Dyrektora.

§13

Zastgpca Dyrektora ds. Obiektow nadzoruje i koordynuje dziatalno$¢ podporzadkowanych mu komérek

organizacyjnych, zgodnie ze schematem organizacyjn ym MCS stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu oraz odpowiada za cato$¢ spraw realizowanych na zarzadzanych przez MCS obiektach

sportowo-rekreacyjnych, w tym w szczegdlnosci za:

1) zarzadzanie i kierowanie podlegtymi komdrkami organizacyjnymi w sposéb gwarantujgcy rzetelna, terminowa
i efektywng realizacje powierzonych zadan;

2) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz rygoréw ochrony
przeciwpozarowej, zaréwno przez pracownikéw jednostki, jak i klientéw korzystajgcych z ustug $wiadczonych
na obiektach sportowo-rekreacyjnych MCS;

3) sporzadzanie plandw wewnetrznej kontroli funkcjonowania obiektéw sportowo-rekreacyjnych i nadzér nad
ich terminowa realizacja oraz opracowywanie raportéw koricowych z przeprowadzonych kontroli,
przedktadanych Dyrektorowi do wiadomosci;

4) przygotowywanie obiektéw sportowo-rekreacyjnych do imprez i zawodéw sportowych;

5) opracowywanie strategii i plandw zabezpieczenia obiektéw sportowo-rekreacyjnych w materiaty, narzedzia
i niezbedne wyposazenie;

6) zapewnienie zagospodarowania przestrzennego obiektéw sportowo-rekreacyjnych zgodnie z wymogami
i strategig Gminy, wynikajaca z przyjetych miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego;

7) sprawowanie nadzoru nad czystoscig i porzadkiem w obiektach sportowo-rekreacyjnych i ich najblizszym
otoczeniu, w sposéb gwarantujacy wtasciwy stan estetyczny i sanitarny;

8) sprawowanie nadzoru nad sposobem oznakowania, dekoracji i oflagowania obiektéw sportowo-
rekreacyjnych w sposéb gwarantujacy zachowanie wymogdéw wynikajgcych z obowigzujgcych w tym zakresie
przepiséw prawa, w tym aktéw prawa miejscowego;

9) wspdtprace z komdrkami organizacyjnymi Urzedu i miejskimi jednostkami organizacyjnymi, spéStkami,
placéwkami edukacyjnymi, stowarzyszeniami, organizacjami pozarzadowymi, radami osiedli w zakresie
dziatan na rzecz promowania oraz wdrazania idei zréwnowazonego rozwoju;

10) organizowanie miejsc aktywnego wypoczynku i rekreacji zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa;

11) opracowywanie programéw doskonalenia zawodowego podlegtych pracownikéw;

12)biezacy kontrole dokonywanych operacji gospodarczych w zakresie zasadnosci, celowosci, i wiarygodnosci
dokumentdw je potwierdzajacych;

13)opiniowanie wszystkich spraw prowadzonych przez podlegte komdrki organizacyjne, przedktadanych
do akceptacji Dyrektora;

14) wspdtprace w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji mienia jednostki;
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15) kierowanie do Dyrektora wnioskéw zwigzanych z pracg podlegtych komérek organizacyjnych;

16)rzetelne i terminowe sporzadzanie planu zaméwieni publicznych dla zadan realizowanych przez podlegte
komorki organizacyjne, obejmujacego szczegétowe okreslenie przedmiotu oraz szacunkowej wartosci danego
zamoOwienia, zgodnie z obowiazujgcymi w tym zakresie przepisami prawa i przyjetymi w jednostce
uregulowaniami;

17) opracowywanie projektéw zarzadzen, regulamindw, instrukcji i procedur dotyczacych zadan realizowanych
przez podlegte komodrki organizacyjne, w tym instrukcji obstugi urzadzen sportowych, a po ich zatwierdzeniu
przez Dyrektora, sprawowanie nadzoru nad ich stosowaniem i przestrzeganiem;

18)wsparcie w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na wnioski w trybie dostepu
do informacji publicznej;

19)sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem i prawidtowym stosowaniem przepiséw Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przepiséw prawa krajowego z zakresu ochrony danych osobowych, w tym
nad prawidfowym przetwarzaniem danych w zwigzku z realizacjg powierzonych zadan.

Zastepca Dyrektora ds. Obiektéw moze udziela¢ petnomocnictw/upowaznieri podlegtym pracownikom,

w zakresie nie wykraczajacym poza umocowanie udzielone przez Dyrektora.

§14

Zastepca Dyrektora ds. Organizacji Imprez i Szkoleri nadzoruje i koordynuje dziatalno$¢ podporzadkowanych

mu komdrek organizacyjnych, zgodnie ze schematem organizacyjnym MCS stanowigcym zatgcznik nr 1

do niniejszego Regulaminu oraz odpowiada za cato$é spraw realizowanych z zakresu szkoleri, rozwoju sportu

i rekreacji, w tym w szczegdlnosci za:

1) zarzadzanie i kierowanie podlegtymi komérkami organizacyjnymi w sposéb gwarantujgcy rzetelng, terminowg
i efektywna realizacje powierzonych zadar;

2) planowanie i nadzér nad przygotowywaniem oraz realizacja imprez/wydarzeri sportowych i rekreacyjnych
organizowanych przez MCS oraz opracowywanie rocznych planéw i harmonograméw imprez sportowych
i rekreacyjnych;

3) organizacje imprez biegowych odbywajacych sie na terenie Stadionu Olimpijskiego i innych obiektéw
sportowo-rekreacyjnych MCS;

4) organizacje imprez/wydarzer sportowych i rekreacyjnych na terenie obiektéw sportowo-rekreacyjnych MCS,
przy wspétudziale innych komdérek organizacyjnych;

5) realizacje zadania pod nazwg ,Wroctawskie Centrum Sportu”, w obszarze doradczym, koordynacji dziatad
na etapie procesu projektowego oraz budowlanego, w tym posredniczenie w relacjach z podmiotami procesu
inwestycyjnego zaangazowanymi do realizacji zadania;

6) wspébtprace z innymi instytucjami realizujacymi zadania z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreacji;

7) opracowywanie programéw doskonalenia zawodowego podlegtych pracownikéw;

8) biezaca kontrole dokonywanych operacji gospodarczych w zakresie zasadnosci, celowogci, i wiarygodnosci
dokumentdw je potwierdzajgcych;

9) opiniowanie wszystkich spraw prowadzonych przez podlegte komérki organizacyjne, przedktadanych
do akceptacji Dyrektora;

10) wspétprace w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji mienia jednostki;

11) kierowanie do Dyrektora wnioskéw zwigzanych z pracg podlegtych komérek organizacyjnych;

12)rzetelne i terminowe sporzadzanie planu zaméwien publicznych dla zadar realizowanych przez podlegte
komérki organizacyjne, obejmujacego szczegétowe okreslenie przedmiotu oraz szacunkowej wartosci danego
zamoéwienia, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa i przyjetymi w jednostce
uregulowaniami;

13) opracowywanie projektéw zarzadzen, regulaminéw, instrukgji i procedur dotyczacych zadar realizowanych
przez podlegte komérki organizacyjne, a po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora, sprawowanie nadzoru nad ich
stosowaniem i przestrzeganiem;
nad ich stosowaniem i przestrzeganiem;
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14) wsparcie w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na wnioski w trybie dostepu
do informacji publicznej;

15)sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem i prawidtowym stosowaniem przepiséw Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przepiséw prawa krajowego z zakresu ochrony danych osobowych, w tym
nad prawidtowym przetwarzaniem danych w zwigzku z realizacjg powierzonych zadar.

16) d prawidtowym przetwarzaniem danych w zwigzku z realizacja powierzonych zadar.

Zastepca Dyrektora ds. Organizacji Imprez i Szkolei moze udzielaé petnomocnictw/upowaznieri podlegtym

pracownikom, w zakresie nie wykraczajgcym poza umocowanie udzielone przez Dyrektora.

§15

Zastgpca Dyrektora ds. Inwestycji nadzoruje i koordynuje dziatalno$¢ podporzadkowanej mu komdrki

organizacyjnej, zgodnie ze schematem organizacyjnym MCS stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu oraz odpowiada za cato$¢ zadar inwestycyjnych i remontowych, ze szczegélnym uwzglednieniem

dziatari przygotowawczych, organizacyjnych, koordynacyjnych, wykonawczych oraz kontrolnych, w tym

w szczegdlnosci za:

1) zarzadzanie i kierowanie podlegty komdrka organizacyjng w sposéb gwarantujacy rzetelna, terminowg
i efektywng realizacje powierzonych zadan;

2) opracowywanie i wdrazanie strategii inwestycyjnej, prowadzenie analiz w tym zakresie oraz monitorowanie
i zarzadzanie ryzykiem inwestycyjnym;

3) przygotowywanie rocznych oraz wieloletnich planéw inwestycyjnych;

4) nadzor nad catoscig procesu inwestycyjnego, w tym nad kazdym etapem koncepcji, projektowania oraz
oddania obiektéw do uzytkowania;

5) kontrolg harmonograméw, budzetéw oraz jakosci realizowanych prac inwestycyjnych i remontowych;

6) sporzadzanie raportdw dotyczacych postepéw realizacji projektéw inwestycyjnych, poziomu ryzyka oraz
wynikéw inwestycyjnych, na potrzeby Dyrektora;

7) wspétprace z innymi komérkami organizacyjnymi oraz partnerami zewnetrznymi, w tym z projektantami,
wykonawcami, dostawcami oraz przedstawicielami administracji publicznej, w celu zapewnienia skutecznej
realizacji zatozonych celéw inwestycyjnych;

8) opracowywanie programéw doskonalenia zawodowego podlegtych pracownikéw;

9) biezaca kontrole dokonywanych operacji gospodarczych w zakresie zasadnosci, celowosci, i wiarygodnosci
dokumentdw je potwierdzajgcych;

10) opiniowanie wszystkich spraw prowadzonych przez podlegta komérke organizacyjna, przedktadanych
do akceptacji Dyrektora;

11) wspétprace w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji mienia jednostki;

12) kierowanie do Dyrektora wnioskéw zwigzanych z praca podlegtej komérki organizacyjnej;

13) rzetelne i terminowe sporzadzanie planu zaméwieri publicznych dla zadari realizowanych przez podlegtg
komdrke organizacyjng, obejmujacego szczegétowe okre$lenie przedmiotu oraz szacunkowej wartosci
danego zamdwienia, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa i przyjetymi w jednostce
uregulowaniami;

14) opracowywanie projektéw zarzadzen, regulaminéw, instrukcji i procedur dotyczacych zadari realizowanych
przez podlegte komdrki organizacyjne, w tym instrukcji obstugi urzadzen sportowych, a po ich zatwierdzeniu
przez Dyrektora, sprawowanie nadzoru nad ich stosowaniem i przestrzeganiem;

15) wsparcie w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na wnioski w trybie dostepu
do informacji publicznej;

16) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem i prawidtowym stosowaniem przepisbw Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przepiséw prawa krajowego z zakresu ochrony danych osobowych, w tym
nad prawidtowym przetwarzaniem danych w zwigzku z realizacjg powierzonych zadan.

Zastgpca Dyrektora ds. Inwestycji moze udziela¢ petnomocnictw/upowaznien podlegtym pracownikom,

w zakresie nie wykraczajagcym poza umocowanie udzielone przez Dyrektora.



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr Dyrektora MCS Wroctaw z dnia r.

§16

Gtéwny Ksiggowy nadzoruje i koordynuje dziatalnosé podporzadkowanej mu komérki organizacyjnej, zgodnie

ze schematem organizacyjnym MCS stanowigcym zatacznik nr1 do niniejszego Regulaminu oraz odpowiada

za catos¢ spraw finansowych i ksiegowych jednostki, w tym w szczegdlnosci za:

1) zarzadzanie i kierowanie podlegta komdrka organizacyjng w sposéb gwarantujacy rzetelng, terminowa
i efektywng realizacje powierzonych zadan;

2) nadzér nad wszystkimi pracownikami jednostki odpowiedzialnymi materialnie za powierzone mienie oraz
w zakresie obrotu gotéwkowego;

3) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw jednostki realizujgcych czynnosci stuzbowe zwigzane
z wydatkowaniem $rodkéw publicznych, przepiséw obowigzujacej ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych oraz ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych;

4) opracowywanie projektéw budzetu i planéw finansowych jednostki zgodnie z wymogami wynikajacymi
z obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa oraz nadzér nad zgodna z przepisami prawa i terminowa

realizacja planu finansowego;

5) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci oraz w sposéb
umozliwiajgcy biezaca kontrole sytuacji finansowej i majatkowej jednostki, w tym prowadzenie ewidencji
ksiggowej w sposdb gwarantujgcy biezgce, prawidtowe i terminowe sporzadzanie sprawozdar budzetowych
oraz sprawozdan do Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

6) naliczanie i sporzadzanie deklaracji podatkowych, PFRON;

7) sporzadzanie sprawozdan finansowych i bilanséw z wykonania budzetu zgodnie z wymogami wynikajacymi
z obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa;

8) wnioskowanie do Dyrektora o okreslenie trybu wykonywania przez komérki organizacyjne czynnosci
gwarantujgcych prawidfowa gospodarke finansows, ewidencje ksiegowa, kalkulacje kosztéw oraz
sprawozdawczo$c finansowsg;

9) egzekwowanie terminowych rozliczeni rozrachunkéw naleznosci i zobowigzan oraz przygotowywanie
dokumentéw do windykacji naleznosci;

10) wspotdziatanie z organami kontroli paristwowej, samorzgdowej i skarbowej w zakresie realizowanych zadan;

11)uczestnictwo w opracowywaniu wnioskéw o uzyskanie $rodkéw finansowych lub dofinansowanie zadari
z funduszy krajowych lub unijnych;

12)kontrasygnowanie wszelkich dokumentéw skutkujgcych zacigganiem zobowiazari finansowych przez
jednostke przedktadanych Dyrektorowi do zatwierdzenia;

13)biezgcg kontrole dokonywanych operacji gospodarczych i finansowych w zakresie zasadnosci, celowosci,
zgodnosci z planem finansowym oraz kompletnosci i wiarygodnosci dokumentéw je potwierdzajacych;

14)opiniowanie wszystkich spraw prowadzonych przez podlegta komérke organizacyjng, przedktadanych
do akceptacji Dyrektora;

15)wspétprace w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji mienia jednostki;

16) kierowanie do Dyrektora wnioskdw zwigzanych z pracg podlegtej komdrki organizacyjnej;

17) opracowywanie projektéw zarzadzen, regulamindw, instrukcji i procedur dotyczacych zadan realizowanych
przez podlegta komorke organizacyjng, w tym prowadzenia rachunkowosci, planu kont, instrukcji obiegu
dokumentéw finansowo-ksiegowych, zasad przeprowadzania inwentaryzacji, kasacji i wyprzedazy sktadnikéw
majatkowych jednostki, a po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora, sprawowanie nadzoru nad ich stosowaniem
i przestrzeganiem;

18)wsparcie w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na wnioski w trybie dostepu
do informacji publicznej;

19)sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem i prawidtowym stosowaniem przepiséw Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przepiséw krajowych z zakresu ochrony danych osobowych, w tym nad
prawidtowym przetwarzaniem danych w zwigzku z realizacjg powierzonych zadan.

Gtéwny Ksiegowy, po uzgodnieniu z Dyrektorem, moze udzielaé upowaznienia podleglym pracownikom

do kontrasygnowania o$wiadczeri woli moggcych spowodowaé powstanie zobowigzan pienieznych.
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ROZDZIAL 11
Zasady podejmowania decyzji i podpisywania pism

§17
Dyrektor na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa:
1) wydaje zarzadzenia;
2) okresla procedury, regulaminy i instrukcje postepowania,
— jako akty kierownictwa wewnetrznego, regulujace sposéb realizacji zadan powierzonych jednostce.
Akty kierownictwa wewnetrznego zawieraja:
1) oznaczenie aktu, tj. numer porzadkowy, date wydania i nazwe aktu;
2) podstawe prawng;
3) okreslenie zakresu przedmiotowego regulowanego zadania;
4) wskazanie komérek organizacyjnych lub oséb odpowiedzialnych za terminowa realizacje zadania;
5) okreslenie daty wejscia w zycie oraz, jezeli dotyczy, wskazanie aktéw prawnych ulegajacych uchyleniu.
Projekty aktéw kierownictwa wewnetrznego w czesci merytorycznej przygotowuja komorki organizacyjne
wiasciwe ze wzgledu na przedmiot regulacji.
Akty kierownictwa wewnetrznego podpisane przez Dyrektora ewidencjonowane s3 w Dziale Zamdwien
Publicznych i przekazywane do wiadomosci wszystkim pracownikom.

§18

Dyrektor podejmuje decyzje i podpisuje dokumenty i pisma w sprawach nalezacych do zakresu dziatania

jednostki, z zastrzezeniem § 19 niniejszego Regulaminu.

Dyrektor podpisuje w szczegdlnosci:

1) dokumenty i pisma w sprawach gospodarowania majatkiem MCS;

2) dokumenty i pisma w sprawach kadrowych, socjalnych i organizacyjnych, z zastrzezeniem § 8 ust. 2
niniejszego Regulaminu;

3) udzielane przez niego upowaznienia i petnomocnictwa;

4) akty kierownictwa wewnetrznego, o ktérych mowa w § 17 niniejszego Regulaminu;

5) plany finansowe jednostki;

6) umowy lub inne oswiadczenia woli dotyczace zaciagania zobowiazar finansowych, w tym w szczegélnosci
umowy dotyczace udzielania zamdwien publicznych oraz dokumenty zwigzane z procedurami udzielania
zaméwien publicznych;

7) sprawozdania z dziatalnosci jednostki, w tym z wykonanych remontdw i inwestycji;

8) odpowiedzi i rozstrzygniecia zwigzane z wnoszonymi na dziatalno$¢ jednostki lub dziatania pracownikow
skargami i wnioskami, w tym skargami pracownikéw dotyczacych zjawisk mobbingu w jednostce,
za wyjatkiem skarg lub wnioskéw dotyczacych wtasnej osoby;

9) pisma kierowane do organéw administracji publicznej;

10) pisma okolicznosciowe, podziekowania, listy gratulacyjne, referencje.

W czasie nieobecnosci Dyrektora dokumenty i pisma, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2, podpisuje wyznaczony

Zastepca Dyrektora.

§19

Dyrektor, dziatajgc w zakresie udzielonego mu przez Prezydenta petnomocnictwa, moze upowaznié Zastepcow
Dyrektora, Gtéwnego Ksiegowego, Kierownikéw komdrek organizacyjnych oraz pozostatych pracownikéw
do podpisywania w jego imieniu dokumentdw i pism w zakresie szczegétowo okreslonym w pisemnym
upowaznieniu.

Zastegpcy Dyrektora, Kierownicy komérek organizacyjnych oraz pracownik samodzielnego stanowiska pracy,
wykonujac przydzielone zadania, podejmuja decyzje w sprawach nalezgcych do ich kompetencji, ale wymagaja
one ostatecznej akceptacji i zatwierdzenia Dyrektora.

11



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr Dyrektora MCS Wroctaw z dnia r.

3.  Ostateczng decyzje o sposobie zatatwienia danej sprawy podejmuje Dyrektor, z zastrzezeniem, ze sposéb ten nie
moze narusza¢ obowigzujacych przepiséw prawa lub wykraczaé poza kompetencje wynikajgce z petnomocnictwa
udzielonego mu przez Prezydenta.

§20

1. Dokumenty przedktadane do podpisu Dyrektora, winny by¢ parafowane na jednej kopii przez osobe
sporzgdzajgca oraz bezposredniego przetozonego.

2. Umowy, porozumienia, zarzadzenia, petnomocnictwa/upowaznienia, regulaminy i instrukcje przedktadane
do podpisu Dyrektora, winny by¢ sprawdzone pod wzgledem formalno-prawnym i parafowane przez Radce
prawnego.

3. Umowy lub inne dokumenty powstate jako pozytywnie zaopiniowane przez Radce prawnego wzorzec,
nie wymagaja kazdorazowego parafowania.

§21

1. Dokumenty obrotu pienieznego lub inne dokumenty stanowigce podstawe do rozliczen finansowych jednostki
podpisuje Dyrektor i Gtdwny Ksiegowy.

2. Dokumenty stanowigce podstawe zaciggania przez jednostke zobowigzarn finansowych w imieniu Gminy,
podpisuje wytacznie Dyrektor lub w czasie jego nieobecnosci wyznaczony Zastepca Dyrektora,
przy kontrasygnacie Gtéwnego Ksiegowego lub w czasie jego nieobecnosci Zastepcy Gtéwnego Ksiegowego.

3. Prawo podpisywania dokumentéw ,sprawdzono pod wzgledem merytorycznym” maja, oprécz Dyrektora,
Zastepcy Dyrektora, Gtéwny Ksiegowy, Kierownicy komédrek organizacyjnych oraz pracownik samodzielnego
stanowiska pracy, w sprawach nalezacych do ich kompetencji.

4. Zasady podpisywania dokumentéw wywotujgcych skutki finansowe okredla Instrukcja Obiegu Dokumentéw
Finansowo-Ksiegowych w MCS, wprowadzona odrebnym zarzgdzeniem Dyrektora.

§22
Szczegétowy obieg korespondencji i dokumentéw w jednostce, a takze sposéb ewidencjonowania, gromadzenia,
przechowywania oraz udostepniania materiatéw i dokumentacji, w tym réwniez materiatéw i dokumentacji
archiwalnej okreslajg odrebne zarzadzenia Dyrektora.

ROZDZIAL IV
Wewnetrzna organizacja jednostki

§23
Funkcjonowanie jednostki oparte jest na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego podporzadkowania,
podziatu czynnosci stuzbowych i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan.

§24
1. Strukture organizacyjng MCS tworzg Dziaty, Zespoty, Samodzielne stanowisko pracy oraz Zespoty Obiektéw

podlegte bezposrednio:
1) Dyrektorowi:

a) Dziat Kadri Pfac,

b) Dziat Obstugi Jednostki,

c) Dziat Zamdwien Publicznych,

d) Dziat Techniczny,

e) Zespo6t ds. BHP i ppoz.,

f) Zespdt Radcéw Prawnych,

g) Samodzielne stanowisko ds. Informatyzacji,

h) Rzecznik Prasowy;
2) Zastepcy Dyrektora ds. Marketingu:

a) Dziat Marketingu i Komunikacji oraz Wspétpracy z Klubami Sportowymi,
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3)

4)

5)
6)

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr Dyrektora MCS Wroctaw z dnia r.

b) Zespdét Komunikacji Medialnej;

Zastepcy Dyrektora ds. Obiektéw:

a) Zespodt Obiektow - Stadion Olimpijski,

b) Zespdt Obiektow - Stadion Oporowska,

) Zespodt Obiektéw ds. Kapielisk i Terenéw Przywodnych;

d) Zespot Obiektéw Nr 1,

e) Zespot Obiektédw Nr 2,

f) Zespdt Obiektéw Nr 3,

g) Zespdt Obiektéw Nr 4,

h) Zespdt Obiektéw Nr 5;

Zastepcy Dyrektora ds. Organizacji Imprez i Szkolen:

a) Zespdt ds. Organizacji Imprez Sportowych, Kulturalnych i Rekreacyjnych,
b) Zespét ds. Szkoler, Konferencji i Wspétpracy Zewnetrznej,
Zastepcy Dyrektora ds. Inwestycji - Zesp6t ds. Inwestycji;
Gtéwnemu Ksiegowemu - Dziat Finansowo-Ksiegowy.

Graficzny schemat organizacyjny MCS zawiera zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Etatyzacje MCS zawiera zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Wykaz symboli literowych komdrek organizacyjnych zawiera zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Wykaz zarzgdzanych przez jednostke obiektéw sportowo-rekreacyjnych zawiera zatacznik nr 4 do niniejszego

Regulaminu.

§25

Pracg komorek organizacyjnych kierujg bezposrednio Kierownicy komérek organizacyjnych, odpowiednio:

1)
2)
3)

Dziatu — Kierownik Dziatu;
Zespotu — Kierownik Zespotu;
Zespotu Obiektédw — Kierownik Zespotu Obiektdw,

z zastrzezeniem ust. 2i 3.

W przypadku wakujacego stanowiska Kierownika komérki organizacyjnej, praca komérki organizacyjnej kieruje

bezposrednio Dyrektor lub wtasciwy Zastepca Dyrektora, lub wyznaczony przez nich pracownik.

Dyrektor, w uzasadnionych przypadkach, moze utworzy¢ stanowiska Zastepcéw Kierownika, ktérzy oprécz zadan

okreslonych w umowie o prace i zakresie obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnier, wykonuja takze zadania

Kierownika komérki organizacyjnej podczas jego nieobecnosci.

Kierownicy komorek organizacyjnych sprawuja bezposrednig kontrole i nadzér nad podleglymi pracownikami

oraz odpowiadaja za nalezyte i terminowe wykonanie zadaA powierzonych komdrce organizacyjnej, a doich
obowigzkdéw nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

terminowe, rzetelne i zgodne z prawem zatatwianie powierzonych spraw;

opracowywanie skutecznych metod pracy oraz zarzadzanie podlegtymi pracownikami w sposéb zapewniajgcy
optymalne i efektywne wykorzystanie ich kompetencji i umiejetnosci przy realizacji powierzonych zadar;
zapewnianie wiasciwego przeptywu informacji stuzbowych;

wydawanie polecen stuzbowych w sposéb jednoznaczny i zrozumiaty;

opracowywanie dla podlegtych pracownikéw zakreséw obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien
na powierzonym stanowisku;

sprawowanie kontroli stosowania i przestrzegania przez podlegtych pracownikéw obowigzujgcych przepiséw
prawa, wewnetrznych aktéw prawnych, w tym w szczegélnosci przepiséw z zakresu BHP i ppoz., tajemnicy
prawnie chronionej i ochrony danych osobowych oraz dyscypliny pracy i obowigzujgcych w jednostce norm
etycznych;

sporzadzanie planéw pracy i urlopéw podlegtych pracownikéw, w tym zatwierdzanie wnioskéw urlopowych
oraz zabezpieczanie wtasciwego zastepstwa na czas nieobecnosci;

motywowanie pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji i rozwijania umiejetnoéci przydatnych
na zajmowanym stanowisku, w szczegdlnosci poprzez udziat w szkoleniach i kursach;
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr Dyrektora MCS Wroctaw z dnia r.

9) wnioskowanie o przyznanie nagréd lub awanséw podlegtym pracownikom wykazujgcym wyrdzniajgce sie
zaangazowanie i sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;

wnioskowanie o ukaranie podlegtych pracownikéw naruszajgcych dyscypline pracy lub realizujacych
obowigzki stuzbowe w sposéb niedbaty, niewtasciwy lub niezgodny z obowiazujgcymi przepisami
i procedurami;

10

-

11) organizowanie pracy w sposéb gwarantujacy zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami w pracy,
dbatos¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia, a takze sprawnogé $rodkéw
ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

12) odpowiedzialno$¢ za prawidtowy stan techniczny zarzadzanych nieruchomosci, narzedzi, maszyn i urzadzen
oraz ich prawidtowe funkcjonowanie;

13) przygotowywanie odpowiedzi na pisma, wnioski, interpelacje, zapytania, itp. dotyczace spraw nalezgcych
do zakresu dziatania kierowanej komérki organizacyjnej, w porozumieniu z Radcg prawnym;

14) opracowywanie planu finansowego i planu zamdwier publicznych, w czeéci dotyczacej zadan realizowanych
przez podlegta komdrke organizacyjng oraz sporzadzanie sprawozdan z realizacji przydzielonych komérce
organizacyjnej zadan, w tym z realizacji wtasciwej dla niej cze$ci planu zaméwien publicznych;

15) opracowywanie projektéw zarzadzen, regulaminéw, instrukcji i procedur w czesci merytorycznej dotyczacej
realizowanych zadan, a po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora, sprawowanie nadzoru nad ich stosowaniem
i przestrzeganiem;

16) wsparcie w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na wnioski w trybie dostepu
do informacji publicznej kierowane do jednostki;

17) wsparcie w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na skargi i wnioski sktadane do
Dyrektora;

18) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem i prawidtowym stosowaniem przepiséw Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przepisow krajowych z zakresu ochrony danych osobowych,
w tym nad prawidfowym przetwarzaniem danych w MCS w zwigzku z realizacjg powierzonych zadar.

§26
1. Szczegbtowg organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracownikéw oraz
pracodawcy okresla Regulamin Pracy MCS, wprowadzony odrebnym zarzgdzeniem Dyrektora.
2. Pracownicy MCS wykonuja swoje obowigzki stuzbowe zgodnie ze szczegétowym zakresem obowigzkéw,
odpowiedzialnoéci i uprawnieri opracowanym przez bezposredniego przetozonego i zatwierdzonym przez
Dyrektora.

§ 27
1. W celu zapewnienia realizacji zadan o istotnym znaczeniu dla MCS, Dyrektor moze powotaé zespét zadaniowy,
petnomocnika lub koordynatora, pod warunkiem, ze nie przekroczy posiadanych limitéw zatrudnienia i funduszu
ptac.
2. Powofanie zespotu zadaniowego, petnomocnika lub koordynatora, o ktérych mowa w ust. 1, winno byé
wprowadzone przez Dyrektora odrebnym zarzadzeniem.
3. Powotanie zespotu zadaniowego, petnomocnika lub koordynatora nie wymaga zmiany niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL V
Zakresy dziatania komérek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy
Podrozdziat 1
Komérki organizacyjne podlegte bezposrednio Dyrektorowi

§28
Dziat Kadr i Pfac realizuje zadania w szczegdlnosci z zakresu:
1) prowadzenia catosci spraw kadrowych oraz ptac, w tym realizacji przyjetej w MCS polityki kadrowej;
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr Dyrektora MCS Wroctaw z dnia s

2) prowadzenie dokumentacji kadrowej w systemie enova;

3) gromadzenia zbioru akt osobowych pracownikéw MCS oraz obstugi i nadzoru na prawidtowym gromadzeniem
danych w zintegrowanym systemie kadrowo-ptacowym MCS;

4) realizacji procedur naboru na wolne stanowiska kierownicze, urzednicze lub obstugi, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami;

5) organizowania stuzby przygotowawczej dla nowych pracownikéw MCS;

6) sporzadzania dokumentdw zwigzanych z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku pracy oraz zmiang warunkéw
pracy;

7) zgtaszania i wyrejestrowywania pracownikéw z ZUS;

8) sporzadzania deklaracji, raportéw i korekt ZUS;

9) kontroli obiegu dokumentéw i informacji kadrowo-ptacowych w MCS, ze szczegblnym uwzglednieniem wymogow
wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych osobowych;

10) opracowywania procedur okresowej oceny pracownikéw jednostki;

11) prowadzenia ewidencji zwolnier lekarskich;

12) weryfikacji poprawnosci prowadzenia kart ewidencji czasu pracy oraz sporzadzania miesiecznych harmonogramoéw
czasu pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy oraz przyjetymi w MCS uregulowaniami;

13)prowadzenia rachuby ptac, w tym terminowego i prawidtowego sporzadzania list wynagrodzen, zasitkow
ubezpieczenia spotecznego, nagrdd jubileuszowych oraz odpraw emerytalnych;

14) weryfikacji poprawnosci wystawionych rachunkéw z tytutu realizacji uméw zleceri i uméw o dzieto;

15) przyjmowania o$wiadczen podatkowych;

16) sporzadzania deklaracji podatkowych;

17)sporzadzania drukéw Rp7 oraz zaswiadczeri o dochodach dla celéw emerytalno-rentowych;

18)sporzadzania na wniosek pracownikéw jednostki zaswiadczeri potwierdzajacych zatrudnienie, wysokos¢
otrzymywanego wynagrodzenia oraz zgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego;

19)sporzadzania sprawozdar dotyczacych zatrudnienia, w szczegélnosci na potrzeby GUS, PFRON oraz Kierownictwa
MCS;

20) sporzadzania dla pracownikéw rocznych kart wynagrodzen oraz informacji miesiecznych i rocznych;

21) prowadzenia ogétu spraw zwigzanych ze $wiadczeniami socjalnymi, w tym opracowywania w ustalonym terminie
projektu prowizorium budzetowego ZFSS na nadchodzacy rok kalendarzowy, uzgodnionego z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w MCS albo przedstawicielami pracownikéw;

22) prowadzenia ewidencji skarg i wnioskéw dotyczacych zjawisk mobbingowych w MCS;

23)opracowywania, w porozumieniu z Dyrektorem i Zastepcami Dyrektora oraz Kierownikami komérek
organizacyjnych, planéw szkolenia pracownikéw jednostki w celu podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych;

24)sporzadzania planu zaméwien publicznych w czesci merytorycznej dotyczacej realizowanych zadan, obejmujgcego
szczegotowe okreslenie przedmiotu oraz szacunkowej wartosci danego zamdwienia, zgodnie z obowigzujacymi
W tym zakresie przepisami prawa i przyjetymi w jednostce uregulowaniami;

25)opracowywania projektow zarzadzen, regulamindéw, instrukcji i procedur w czesci merytorycznej dotyczgcej
realizowanych zadari, w tym regulaminédw pracy i wynagradzania oraz Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, a po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora, sprawowania nadzoru nad ich stosowaniem i przestrzeganiem;

26)wsparcia w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na wnioski w trybie dostepu do informacji
publicznej kierowane do jednostki;

27)wsparcia w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na skargi i wnioski sktadane do Dyrektora;

28) przestrzegania oraz prawidfowego stosowania przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz przepiséw
prawa krajowego z zakresu ochrony danych.

§29
Dziat Obstugi Jednostki realizuje zadania w szczegdInosci z zakresu:
1) obstugi wynajmu, udostepniania, dzierzawy obiektéw sportowo-rekreacyjnych MCS, w tym pomieszczen
sportowych i biurowych oraz powierzchni reklamowych, w tym:
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b)
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr Dyrektora MCS Wroctaw z dnia "

przygotowywania cennika optat za wynajem, udostepnienie, dzierzawe obiektéw sportowo-rekreacyjnych,
w tym pomieszczen sportowych i biurowych oraz powierzchni reklamowych przeznaczonych na reklame dla
podmiotéw zewnetrznych,

sporzadzania projektow zarzadzeri i uchwat, przygotowywanych jako wzorzec, pod podpis Prezydenta lub
Rady Miejskiej,

wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi w zakresie prac spotecznie uzytecznych, wykonywanych przez osoby
kierowane przez inne miejskie jednostki organizacyjne,

prowadzenia grafiku wynajmu i udostepnienia obiektéw sportowo-rekreacyjnych,

sporzadzania analiz i statystyk wynajmu obiektéw sportowo-rekreacyjnych;

administrowania systemem rezerwacji obiektéw sportowo-rekreacyjnych,

utrzymywania statego kontaktu z najemcami,

przygotowywania projektéw uméw w czesci merytorycznej dotyczacej realizowanych zadan, w tym uméw
udostepnienia, wynajmu, dzierzawy obiektéw sportowo-rekreacyjnych, w tym pomieszczen sportowych
i biurowych oraz powierzchni reklamowych dla podmiotéw zewnetrznych,

sprawowania nadzoru nad realizacjg umoéw dotyczacych najmu, udostepniania i dzierzawy obiektéw
sportowo-rekreacyjnych podmiotom zewnetrznym,

udzielania informacji interesantom dotyczacych mozliwosci najmu, udostepnienia i dzierzawy obiektéw
sportowo-rekreacyjnych, w tym pomieszczen sportowych i biurowych oraz powierzchni reklamowych;

obstugi administracyjnej jednostki, w tym:

a)
b)

h)

)

wdrazania i nadzorowania stosowania instrukgji kancelaryjnej i archiwalne;j,

nadzoru nad zbiorami archiwalnymi jednostki i prowadzenia archiwum zaktadowego w sposéb zgodny
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, obejmujacymi gromadzenie, brakowanie, ewidencjonowanie,
przechowywanie, udostepnianie i zabezpieczanie materiatéw archiwalnych, w tym koordynacji dziatari
zwigzanych z prowadzeniem i archiwizacjg dokumentaciji,

koordynowania sporzadzania lub sporzadzania raportéw na potrzeby realizacji zarzadzen Prezydenta/innych
podmiotéw okreslonych przepisami prawa,

opracowywania koncepcji usprawnieri organizacji pracy administracyjnej w jednostce, w tym wdrazania
nowych form i metod pracy,

wspotpracy w opracowywaniu i wdrazaniu systemu identyfikacji wizualnej,

redagowania tresci BIP MCS,

sporzadzania planu zaméwieri publicznych w czesci merytorycznej dotyczacej realizowanych zadar,
obejmujgcego szczegétowe okredlenie przedmiotu oraz szacunkowej wartoéci danego zaméwienia, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa i przyjetymi w jednostce uregulowaniami;
opracowywania projektéw zarzadzer, regulamindéw, instrukcji i procedur w czesci merytorycznej dotyczacej
realizowanych zadan, a po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora, sprawowania nadzoru nad ich stosowaniem
i przestrzeganiem;

prowadzenia postgpowan, we wspdtpracy z wtasciwymi merytorycznie komdrkami organizacyjnymi,
o udostepnienie informacji publicznej lub o ponowne wykorzystanie informacji sektora publicznego,

wsparcia w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na skargi i wnioski sktadane
do Dyrektora;

obstugi Sekretariatu Dyrektora, w tym:

a)

organizacji i prowadzenia obstugi kancelaryjnej jednostki, w tym przyjmowania korespondencji przychodzacej,
przygotowywania jej do dekretacji Dyrektora lub upowaznionych przez niego oséb oraz ewidencjonowania
i rozdziatu na poszczegélne komorki organizacyjne wedtug dekretacji,

ewidencjonowania korespondencji wychodzgcej zgodnie z obowigzujacy Instrukcja kancelaryjng MCS,
biezacej obstugi interesantéw w zakresie udzielania informacji o jednostce, sposobie jej funkcjonowania
oraz wskazywania w danej sprawie wtasciwych merytorycznie komdrek organizacyjnych,

prowadzenia rejestru obowigzujacych w jednostce pieczeci i pieczatek,

prowadzenia rejestru kontroli przeprowadzanych w jednostce,

prowadzenia centralnego rejestru skarg i wnioskéw,
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr Dyrektora MCS Wroctaw z dnia r.

g) organizacji spotkan, zebran lub narad wyznaczanych przez Dyrektora, z jednoczesnym ich protokotowaniem,
na dorazne polecenie Dyrektora,

h) gromadzenia i przechowywania dokumentacji wytwarzanej w zwigzku z realizacjg zadan przydzielonych przez
Dyrektora,

i) organizacji podrézy stuzbowych Dyrektora,

j) sporzadzania pism, raportéw, sprawozdar, na dorazne polecenie Dyrektora;

ochrony danych osobowych, w tym:

a) wspétpracy z podmiotem zewngtrznym zatrudnionym do petnienia funkgji Inspektora Ochrony Danych,

b) przestrzegania oraz prawidtowego stosowania przepiséw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
oraz przepiséw prawa krajowego z zakresu ochrony danych.

§30

Dziat Zaméwien Publicznych realizuje zadania w szczegdlnosci z zakresu:

1)

7)
8)
9)

10)

11)

12
13

—

przygotowywania, przeprowadzania i kontroli postepowar o udzielanie zaméwien publicznych, w tym m.in.:

a) przygotowywania i publikowania dokumentacji zaméwien publicznych,

b) zamieszczania ogtoszeri o zaméwieniach w Biuletynie Zaméwier Publicznych i Dzienniku Urzedowym UE,

c) opracowywania i publikowania w BIP MCS, we wspdtpracy z komdrkami organizacyjnymi, rocznych planéw
zaméwien publicznych,

d) prowadzenia ewidencji zaméwien publicznych,

e) gromadzenia dokumentacji zaméwien publicznych,

f) sporzadzania sprawozdan z udzielonych zamdéwien publicznych i przygotowywania dokumentacji
do archiwizacji;

prowadzenia centralnego rejestru uméw;

prowadzenia centralnego rejestru i zbioru zarzadzeri Dyrektora;

prowadzenia centralnego rejestru oraz zbioru petnomocnictw i upowaznien udzielanych przez Dyrektora

i Prezydenta oraz dokumentacji z tym zwigzanej;

dokonywania kontroli funkcjonowania jednostki zgodnie z postanowieniami aktéw kierownictwa wewnetrznego,

w tym kontroli stosowania przyjetych w jednostce uregulowan dotyczacych zaméwien publicznych;

sporzadzania sprawozdar z zakresu funkcjonowania w jednostce kontroli zarzadczej, zgodnie z obowiazujacymi

w tym zakresie przepisami prawa;

wsparcia merytorycznego w prowadzeniu i redagowaniu tresci BIP MCS;

administrowania systemem platformy zakupowej MCS;

opracowywania, we wspotpracy z komdérkami organizacyjnymi merytorycznie whasciwymi ze wzgledu na zakres

realizowanych zadar, wnioskéw o uzyskanie dofinansowania ze $rodkéw krajowych lub unijnych;

opracowywania projektéw zarzadzen, regulaminéw, instrukcji i procedur w czesci merytorycznej dotyczacej

realizowanych zadan, a po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora, sprawowania nadzoru nad ich stosowaniem

i przestrzeganiem;

prowadzenia postepowan, we wspdtpracy z merytorycznie wtasciwymi komdrkami organizacyjnymi,

0 udostepnienie informacji publicznej lub o ponowne wykorzystywanie informacji sektora publicznego;

wsparcia w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na skargi i wnioski sktadane do Dyrektora;

przestrzegania oraz prawidtowego stosowania przepisdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz

przepiséw prawa krajowego z zakresu ochrony danych.

§31

Dziat Techniczny realizuje zadania w szczegdlnosci z zakresu:

1) zagospodarowania przestrzennego nieruchomosci MCS zgodnie ze strategia Gminy, miejscowymi planami

zagospodarowania przestrzennego oraz decyzjami o warunkach zabudowy;
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2)

3)

5)

6)

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr Dyrektora MCS Wroctaw z dnia 14

opracowywania projektéw rocznych i wieloletnich planéw z zakresu spraw technicznych, eksploatacji, remontdéw

i inwestycji oraz zaopatrzenia, a po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora, sprawowania nadzoru nad ich terminowa

realizacjq oraz sporzgdzania rocznych sprawozdan w tym zakresie;

sprawowania nadzoru nad stanem technicznym budynkéw, budowli, urzadzeri oraz infrastruktury technicznej

i sportowej wchodzgcej w sktad jednostki, w tym:

a) organizowania i przeprowadzania okresowych kontroli obiektéw budowlanych, zgodnie z przepisami prawa
budowlanego, w tym prowadzenia i aktualizowania Ksigzek Obiektéw Budowlanych,

b) identyfikacji i opracowywania biezacych raportéw z zakresu istniejgcych zagrozer, zwigzanych z niewtasciwym
stanem technicznym, lokalnymi uwarunkowaniami, niewtasciwg eksploatacja, dziataniami podmiotéw trzecich,
itp.,

c) prowadzenia gospodarki narzedzi, maszyn i urzadzern oraz zakupionych przez jednostke materiatéw
elektrycznych zgodnie z przyjetymi w jednostce uregulowaniami oraz przeprowadzania przegladéw i ogledzin
maszyn i urzadzen wg wymogdw PEUE, w tym:

- przeprowadzania okresowych kontroli instalacji elektrycznych oraz planowania i przeprowadzania prac
kontrolno-pomiarowych zgodnie z wymogami norm wynikajgcych z przepiséw z zakresu eksploatagji
i budowy urzadzen elektrycznych,

- zabezpieczania instalacji elektrycznych budynkéw lub lokali trwale, czasowo lub sezonowo wytaczonych
z eksploataciji,

— organizowania i nadzorowania eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych, w tym opracowywania
szczegbtowych instrukcji eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych wg wymogéw PEUE,

- przeprowadzania okresowych kontroli szczelnosci i prawidtowosci dziatania instalacji centralnego
ogrzewania oraz sieci i instalacji wodno-kanalizacyjnych,

— nadzoru nad sprawng i terminowg legalizacjg urzgdzen pomiarowych,

— napraw, montazu, konserwacji oraz diagnozy instalacji, podzespotéw oraz urzadzer elektrycznych
i elektroenergetycznych,

d) sprawowania nadzoru nad realizacjg nakazéw i zalecern pokontrolnych przez poszczegdlnych Kierownikéw
Zespotu Obiektow;

wykonywania remontéw, prac konserwacyjnych, montazowych i serwisowych zgodnie z zatwierdzonym zakresem

i technologig ich wykonania, przy pomocy zespotéw remontowych, powotywanych jako zespoty zadaniowe zgodnie

z § 27 niniejszego Regulaminu, w tym;

a) usuwania awarii, a w sytuacjach wymagajacych udziatu podmiotéw wyspecjalizowanych, podejmowania
niezbednych czynnodci i dziatart zmierzajgcych do zabezpieczenia miejsc wystgpienia awarii i zminimalizowania
skutkow awarii,

b) opracowywania i przechowywania wnioskéw dotyczacych potrzeb remontowych, konserwacyjnych
lub serwisowych oraz inwestycyjnych, zgtaszanych przez Kierownikéw Zespotu Obiektéw;

prowadzenia spraw  zwigzanych z  planowaniem, przygotowywaniem, realizacja, rozliczaniem

i przekazywaniem do uzytku inwestycji realizowanych przez MCS, w tym:

a) koordynacji prac przy opracowywaniu studiéw wykonalnosci dla inwestycji budowlanych planowanych
do realizacji przez MCS,

b) opracowywania szczegdtowych zatozeri do dokumentacji projektowo-kosztorysowej, programéw funkcjonalno-
uzytkowych, itp.,

c) przygotowywania dokumentacji technicznej dla potrzeb przeprowadzanych postepowarn o udzielenie
zamoéwienia publicznego, w tym udziatu w przygotowywaniu uméw na opracowanie dokumentacji projektowej
i wykonanie robét budowlanych,

d) sporzadzania kosztoryséw wykonania prac projektowych i robét budowlanych lub wycen inwestycji
budowlanych planowanych do realizacji przez MCS,

e) weryfikacji kosztoryséw inwestorskich oraz wycen sporzagdzonych na zlecenie przez podmioty zewnetrzne,

f) koordynowania i udziatu w pracach nadzoru inwestorskiego firm zewnetrznych,

g) przygotowywania oraz przeprowadzania odbioréw nadzorowanych robét budowlanych,

h) rozliczania rzeczowego realizowanych robét budowlanych, w tym biezacej kontroli zaangazowania
srodkéw finansowych, zwtaszcza pod katem zgodnosci z zapisami zawartych uméw;
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr Dyrektora MCS Wroctaw z dnia r.

7) udziatu w przegladach gwarancyjnych i pogwarancyjnych zrealizowanych zadan remontowych, konserwacyjnych
lub serwisowych oraz inwestycyjnych,
8) prowadzenia rejestrow i zbioréw MCS w szczegdlnosci w zakresie:
a) map i dokumentacji geodezyjno-kartograficznej obiektéw,
b) dokumentacji dotyczacej przejmowanego w zarzad mienia komunalnego,
c) projektéw technicznych i inwentaryzacji technicznej oraz ekspertyz i opinii technicznych obiektéw,
d) studiéw koncepgiji i innych dokumentéw dotyczacych zagospodarowania przestrzennego obiektéw,
e) dokumentacji eksploatacyjnej obiektéw, w tym Ksigzek Obiektéw Budowlanych, Ksigzek Pracy Maszyn
i Urzadzen, Instrukcji Przeciwpozarowych i Bezpieczeristwa, Regulaminéw Korzystania z Obiektdw,
f) aktéw prawnych z zakresu prawa budowlanego, planowania przestrzennego, eksploatacji i utrzymania
obiektéw budowlanych;
9) konserwacji drzewostanu i wykonywania prac zwigzanych z utrzymaniem drzewostanu na nieruchomoéciach MCS,
w tym:
a) ochrony zieleni w trakcie prowadzenia inwestycji,
b) utrzymania zieleni Sredniej i wysokiej, tj. wycinek, pielegnacji i nasadzeri oraz przygotowywania pism
dotyczacych wycinek drzew oraz nasadzen,
¢) nadzoru nad sprzataniem terendéw zielonych bedacych w zarzadzie MCS;
10

-~

przygotowywania obiektéw do organizacji zawodéw, treningéw i imprez sportowych, we wspdtpracy

z Kierownikiem Zespotu Obiektéw odpowiedzialnym za dany obiekt, w tym:

a) uczestniczenia w zabiegach agrotechnicznych i pielegnacyjnych prowadzonych na boiskach z naturalng
nawierzchnig trawiastg, przy udziale konserwatoréw obiektéw (darniowanie, dosiewki traw, itp.),

b) opracowywania harmonograméw przeprowadzania zabiegéw agrotechnicznych i pielegnacyjnych dla boisk
z naturalng nawierzchnig trawiastg,

c) wspdtpracy z administratorem systemu rezerwacji w zakresie sporzagdzania harmonogramu wytgczen
obiektéw sportowo-rekreacyjnych z eksploatacii;

11) opracowywania procedur przygotowywania i prowadzenia postepowarn  dotyczacych  gospodarki
nieruchomosciami zarzadzanymi przez jednostke w zakresie wystepowania o stosowne zgody do Dyrektora
nadzorujacego oraz Prezydenta w zwigzku z oddaniem nieruchomosci w dalsze uzywanie podmiotom trzecim;

12) opracowywania strategii i planéw zabezpieczenia mienia jednostki, w tym nieruchomogci bedacych w trwatym
zarzadzie jednostki, majacych na celu jego nalezyte zabezpieczenie przed uszkodzeniem, utrata lub innymi
zdarzeniami losowymi;

14) zabezpieczania mienia jednostki zgodnie z przyjeta strategig i planami, w szczegdlnosci budynkéw, budowli
lub lokali trwale, czasowo lub sezonowo wytgczonych z eksploatacji;

15) wspdtpracy w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji mienia jednostki;

16) gospodarowania odpadami wytwarzanymi i gromadzonymi na terenie jednostki zgodnie z wymogami
wynikajgcymi z obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa;

17) prowadzenia warsztatéw rzemieslniczych MCS,

18) biezacej kontroli dokonywanych operacji gospodarczych w zakresie zasadnosci, celowosci, i wiarygodnosci
dokumentéw je potwierdzajgcych;

19) uczestnictwa w opracowywaniu wnioskéw o uzyskanie $rodkéw finansowych lub dofinansowanie zadan
z funduszy krajowych lub unijnych;

20) sporzadzania planu zamdwieri publicznych w czesci merytorycznej dotyczacej realizowanych zadan, obejmujacych
szczegbtowe okreslenie przedmiotu oraz szacunkowej wartoéci danego zamdwienia, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawa i przyjetymi w jednostce uregulowaniami;

21) opracowywania projektéw zarzadzeri, regulaminéw, instrukcji i procedur w czesci merytorycznej dotyczacej
realizowanych zadan, w tym instrukcji obstugi urzadzen technicznych, a po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora,
sprawowania nadzoru nad ich stosowaniem i przestrzeganiem;

22) wsparcia w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na wnioski w trybie dostepu do informacji
publicznej kierowane do jednostki;

23) wsparcia w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na skargi i wnioski sktadane do Dyrektora;
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24) przestrzegania oraz prawidtowego stosowania przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
przepiséw prawa krajowego z zakresu ochrony danych. ’

§32

Zesp6t ds. BHP i ppoz. realizuje zadania w szczegblnosci z zakresu:

1) przeprowadzania regularnych kontroli warunkéw pracy oraz stosowania i przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ppoz.;

2) zgtaszania Dyrektorowi zagrozen stwierdzonych na danym stanowisku pracy oraz na nieruchomogciach MCS,
w szczegolnosci zagrozen pozarowych;

3) opracowywania strategii i planéw poprawy warunkéw pracy w jednostce, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) wykonywania czynnosci w ramach powotywanych przez Dyrektora komisji ds. ustalenia okolicznodci i przyczyn
zgtoszonych wypadkow przy pracy oraz w drodze do i z pracy;

5) opracowywania wnioskéw z przeprowadzonych badari przyczyn i okolicznodci zgtoszonych wypadkdw
oraz zachorowan na choroby zawodowe, z jednoczesnym sprawowaniem nadzoru nad ich realizacja;

6) prowadzenia rejestru zgtoszonych wypadkéw oraz przechowywania dokumentéw wytworzonych
lub zgromadzonych na ich okoliczno$é;

7) doradztwa w zakresie przepiséw oraz zasad BHP i ppoz.;

8) prowadzenia okresowych kontroli aktualnosci zapiséw Instrukcji BHP i ppoz., a takze instrukcji bezpiecznej obstugi
maszyn i urzadzen eksploatowanych przez jednostke;

9) nadzoru nad terminowg legalizacja gasnic, urzadzer i sprzetu ppoz. bedacych na wyposazeniu jednostki;

10) wykonywania pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

11) nadzoru nad zakupami $rodkéw ochrony BHP dla pracownikéw;

12)sporzadzania planu zamdwier publicznych w czesci merytorycznej dotyczacej realizowanych zadan, obejmujacego
szczeg6towe okreslenie przedmiotu oraz szacunkowej wartoéci danego zamdwienia, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa i przyjetymi w jednostce uregulowaniami;

13) opracowywania projektéw zarzadzen, regulaminéw, instrukcji i procedur w czesci merytorycznej dotyczgcej
realizowanych zadan, a po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora, przeprowadzania nadzoru nad ich stosowaniem
i przestrzeganiem;

14) wsparcia w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na wnioski w trybie dostepu do informacji
publicznej kierowane do jednostki;

15)wsparcia w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na skargi i wnioski sktadane do Dyrektora;

16) przestrzegania oraz prawidtowego stosowania przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz przepisow
prawa krajowego z zakresu ochrony danych.

§33
1. Zespot Radcow Prawnych realizuje zadania w szczegdlnosci z zakresu:
1) informowania o zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym dotyczacym dziatalnosci prowadzonej przez

jednostke;
2) zastepstwa prawnego i procesowego przed sgdami i organami administracji publicznej;
3) opracowywania i parafowania pod wzgledem formalno-prawnym projektéw aktéw kierownictwa

wewngtrznego, w tym zarzadzen, instrukgji, regulamindw i innych dokumentéw organizacyjno-prawnych;

4) analizy i opiniowania sporzadzonych przez komérki organizacyjne projektéw uméw, pism oraz innych
dokumentéw, w tym opiniowania i pomocy w przygotowaniu uméw i dokumentéw przetargowych;

5) udziatu w negocjacjach wymagajacych biezgcego wsparcia prawnego;

6) pomocy prawnej w prowadzeniu spraw pracowniczych;

7) pomocy prawnej w egzekwowaniu wierzytelnosci;

8) analizowania zagadnieri prawnych w oparciu o przepisy prawne, aktualne orzecznictwo i pi$miennictwo;
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9) wsparcia w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na wnioski w trybie dostepu
do informacji publicznej kierowane do MCS;

10) wsparcia w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na skargi i wnioski sktadane
do Dyrektora;

11) przestrzegania oraz prawidtowego stosowania przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
oraz przepiséw prawa krajowego z zakresu ochrony danych.

2. Radca prawny dziata na podstawie ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 499).

§34

Samodzielne stanowisko ds. Informatyzaciji realizuje zadania w szczegdInosci z zakresu:

1) nadzoru nad wdrozeniem, funkcjonowaniem i modernizacja systeméw informatycznych w MCS, w tym nadzoru
nad prawidfowoscig dziatania urzadzen i oprogramowania;

2) zakupu sprzetu komputerowego, teleinformatycznego, oprogramowania, osprzetu sieciowego i systemow
informatycznych;

3) opracowywania wewnetrznych procedur bezpieczeristwa zapobiegajacych nieuprawnionemu dostepowi oraz
utracie zgromadzonych elektronicznych baz danych jednostki, w tym poczty elektronicznej;

4) obstugi technicznej biezacych i archiwalnych elektronicznych baz danych, w szczegdlnosci danych ksiegowo-
finansowych, kadrowo-ptacowych oraz danych pracownikéw jednostki zgromadzonych na centralnym serwerze
wymiany plikdw i poczty elektronicznej;

5) wsparcia technicznego w zakresie prawidtowosci dziatania i zarzadzania trescig stron internetowych
administrowanych przez jednostke, w tym w szczegélnosci strony MCS oraz BIP MCS;

6) opracowywania, w porozumieniu z Kierownikami komdrek organizacyjnych, plandw szkolenia pracownikéw
w zakresie obstugi oprogramowania i sprzetu komputerowego;

7) nadzoru nad monitoringiem wizyjnym na zarzadzanych przez MCS obiektach;

8) nadzoru nad prawidtowym funkcjonowaniem infrastruktury teleinformatycznej jednostki, w tym biezacego
wsparcia teleinformatycznego podczas imprez organizowanych przez jednostke;

9) wspdtpracy z komérkami organizacyjnymi Urzedu oraz innymi miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie
dziatan teleinformatycznych;

10) petnienia funkcji Administratora Systeméw Informatycznych;

11) petnienia funkcji Petnomocnika ds. Cyberbezpieczenstwa;

12) wsparcia w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na wnioski w trybie dostepu do informacji
publicznej kierowane do jednostki;

13) wsparcia w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na skargi i wnioski sktadane do Dyrektora;

14) przestrzegania oraz prawidtowego stosowania przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz przepiséw
prawa krajowego z zakresu ochrony danych.

§35

Rzecznik Prasowy realizuje zadania w szczegdlnosci z zakresu:

1) realizacji polityki medialnej MCS;

2) kontaktu z prasa w zakresie udzielanych zapytan dotyczacych zadan statutowych MCS;

3) wsparcia w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na wnioski w trybie dostepu do informacji
publicznej kierowane do jednostki;

4) wsparcia w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na skargi i wnioski sktadane do Dyrektora;

5) przestrzegania oraz prawidtowego stosowania przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz przepiséw
prawa krajowego z zakresu ochrony danych.
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Podrozdziat 2
Komarki organizacyjne podlegte bezposrednio
Zastepcy Dyrektora ds. Marketingu

§36

Dziat Marketingu i Komunikacji oraz Wspétpracy z Klubami Sportowymi realizuje zadania w szczegdlnosci z zakresu:

1)

2)

3)

4)

9)
10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)

17)
18)

opracowywania strategii marketingowej MCS, w tym rozwoju i promocji jednostki, a po jej zatwierdzeniu
przez Dyrektora, sprawowania nadzoru nad jej realizacjg;

opracowywania projektow materiatéw reklamowych MCS i nadzoru nad sposobem ich rozpowszechniania
oraz przygotowywania prezentacji multimedialnych;

opracowywania systemu identyfikacji wizualnej jednostki oraz organizowanych przez jednostke imprez
lub wydarzen sportowo-rekreacyjnych;

sprzedazy powierzchni reklamowych na obiektach oraz podczas organizowanych przez jednostke imprez
lub wydarzeri sportowo-rekreacyjnych, we wspétpracy z Kierownikiem Dziatu Obstugi Jednostki;

opracowywania i dokonywania aktualizacji cennika ustug jednostki, we wspétpracy z Kierownikiem Dziatu Obstugi
Jednostki;

prowadzenia rejestréw i zbioréw dokumentéw zwigzanych z organizowanymi imprezami lub wydarzeniami
sportowo-rekreacyjnymi, w tym tworzenia zbioréw i gromadzenia materiatéw dotyczacych ww. imprez
lub wydarzer, np. artykutéw prasowych, zdje¢, filméw lub innych materiatéw reklamowych;

koordynowania zadai MCS o charakterze projektowym Ilub programowym, uwzgledniajgcych idee
zZréwnowazonego rozwoju;

wyszukiwania, wdrazania i propagowania rozwigzar zgodnych z ideg zréwnowazonego rozwoju podczas imprez
lub wydarzen sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez MCS oraz nadzoru nad ich realizacjg, we wspotpracy
z komérkami organizacyjnymi Urzedu i miejskimi jednostkami organizacyjnymi, spoétkami, placéwkami
edukacyjnymi, stowarzyszeniami, organizacjami pozarzadowymi i radami osiedli;

organizowania konferencji prasowych;

prowadzenia monitoringu medidw oraz wspdtpracy z mediami w zakresie promogiji ustug, imprez lub wydarzen
sportowo-rekreacyjnych, w tym zawoddw sportowych organizowanych przez MCS;

wykonywania dla wszystkich komdrek organizacyjnych ttumaczeri dokumentéw wymagajacych przetozenia
na jezyki obce;

organizowania praktyk studenckich zgodnie z zawartymi umowami;

wspétpracy z Klubami Sportowymi w zakresie rozwoju sportu i infrastruktury sportowej;

sporzadzania planu zaméwien publicznych w czesci merytorycznej dotyczacej realizowanych zadan, obejmujacego
szczegGtowe okreslenie przedmiotu oraz szacunkowej wartosci danego zamdwienia, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa i przyjetymi w jednostce uregulowaniami;

opracowywania projektow zarzadzen, regulamindéw, instrukcji i procedur w czesci merytorycznej dotyczacej
realizowanych zadan, a po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora, sprawowania nadzoru nad ich stosowaniem
i przestrzeganiem;

wsparcia w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na wnioski w trybie dostepu do informacji
publicznej kierowane do jednostki;

wsparcia w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na skargi i wnioski sktadane do Dyrektora;
przestrzegania i oraz prawidfowego stosowania przepisdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
przepiséw prawa krajowego z zakresu ochrony danych.

§37

Zespot Komunikacji Medialnej realizuje zadania w szczegdlnosci z zakresu:

1)

wspotpracy w zakresie opracowywania strategii marketingowej MCS, w tym rozwoju i promocji jednostki, a po jej
zatwierdzeniu przez Dyrektora, sprawowania nadzoru nad jej realizacjg;
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2)

3)

5)

7)

1.

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr Dyrektora MCS Wroctaw z dnia r.

wspoétpracy w zakresie opracowywania projektéw materiatéw reklamowych MCS i nadzoru nad sposobem ich
rozpowszechniania oraz przygotowywania prezentacji multimedialnych;

sporzadzania planu zaméwien publicznych w czesci merytorycznej dotyczacej realizowanych zadan, obejmujacego
szczegGtowe okreslenie przedmiotu oraz szacunkowej wartosci danego zamdwienia, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa i przyjetymi w jednostce uregulowaniami;

opracowywania projektéw zarzadzen, regulaminéw, instrukcji i procedur w czeici merytorycznej dotyczacej
realizowanych zadan, a po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora, sprawowania nadzoru nad ich stosowaniem
i przestrzeganiem;

wsparcia w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na wnioski w trybie dostepu do informacji
publicznej kierowane do jednostki;

wsparcia w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na skargi i wnioski sktadane do Dyrektora;
przestrzegania oraz prawidtowego stosowania przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
przepis6w prawa krajowego z zakresu ochrony danych.

Podrozdziat 3
Komérki organizacyjne podlegte bezposrednio
Zastepcy Dyrektora ds. Obiektow

§38

Zespot Obiektéw - Stadion Olimpijski, Zesp6t Obiektéw - Stadion Oporowska, Zespét ds. Kapielisk i Terenéw

Przywodnych, Zesp6t Obiektéw Nr 1, Zesp6t Obiektéw Nr 2, Zespot Obiektéw Nr 3, Zespét Obiektéw Nr 4

i Zespot Obiektow Nr 5 realizujg zadania w szczegdlnosci z zakresu:

1) administrowania obiektami sportowo-rekreacyjnymi, bedacymi w trwatym zarzadzie MCS, zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa i wewnetrznymi uregulowaniami jednostki;

2) gospodarowania powierzonym mieniem stanowigcym infrastrukture techniczna, sportowa i rekreacyjna,
budynki, budowle oraz uzytkowane narzedzia, maszyny i urzadzenia, zgodnie z przeznaczeniem i w sposdb
gwarantujacy jego wiasciwg eksploatacje oraz nalezyte zabezpieczenie przed uszkodzeniem, utratg lub innymi
zdarzeniami losowymi, w tym wykonywania biezacych czynnosci eksploatacyjnych obejmujacych:

a) obstuge i utrzymanie we wtasciwym stanie technicznym powierzonych pojazdéw, maszyn i urzadzen
agrotechnicznych, w tym biezgce prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej pojazdéw, maszyn
i urzadzen agrotechnicznych oraz zlecanie napraw i okresowych przegladéw serwisowych,

b) kontrole sposobu i poziomu zuzycia mediéw, w tym wody, $ciekéw, energii elektrycznej, gazu oraz oleju
opatowego,

¢) utrzymanie czystosci i porzadku, z zachowaniem nalezytych warunkéw sanitarnych,

d) gospodarowanie wytwarzanymi lub gromadzonymi odpadami na obiektach sportowo-rekreacyjnych
zgodnie z wymogami wynikajacymi z obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa,

e) utrzymanie we wtasciwym stanie technicznym i estetycznym nawierzchni ciagéw komunikacyjnych,

f) utrzymanie odpowiedniego stanu terenéw zielonych oraz wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych zieleni,
drzew i krzewow,

g8) wspdtprace z innymi komdrkami organizacyjnymi w zakresie realizacji zaméwiern zwiazanych z biezaca
eksploatacjg obiektéw sportowo-rekreacyjnych;

3) prowadzenia systemu rezerwacji obiektdw w ramach danego Zespotu Obiektéw oraz opracowywania,
W porozumieniu z osobami zajmujacymi sie rezerwacja obiektdw, harmonograméw czasowego ograniczenia lub
wytagczenia obiektdw z eksploatacji;

4) przygotowywania obiektdw do prowadzenia zajeé rekreacyjnych i wydarzen sportowych, w tym:

a) utrzymywania odpowiedniego stanu nawierzchni trawiastych boisk, w tym przeprowadzania zabiegéw
agrotechnicznych odpowiednich dla danego sezonu, min. nawozenia oraz odchwaszczania nawierzchni
trawiastych boisk i terenéw zielonych,
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr Dyrektora MCS Wroctaw z dnia r.

b) utrzymywania we wtasciwym stanie technicznym boisk z nawierzchnig sztuczng, w tym przeprowadzania
regularnych zabiegéw konserwacyjnych zgodnie z dokumentacjg eksploatacyjna producenta nawierzchni;

5) organizowania miejsc aktywnego wypoczynku i rekreacji zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa;

6) kontroli formy, sposobu i tresci eksponowanych na obiektach oraz oznakowania i oflagowania obiektéw
w zakresie zgodnosci z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, w tym aktami prawa miejscowego
lub trescig zawartych przez jednostke umoéw;

7) realizacji zobowiazan kontraktowych wynikajacych z zawartych przez jednostke umoéw, w tym zwigzanych
z udostepnianiem infrastruktury sportowej obiektéw, a takze poszczegdlnych elementéw i czesci obiektow;

8) nadzorowania prawidtowej realizacji uméw zawartych z wykonawcami dostaw, ustug lub robdt budowlanych,
w tym umdw najmu i dzierzawy obiektdéw;

9) wspédtpracy z Dziatem Technicznym w zakresie planowania rozwoju bazy sportowo-rekreacyjnej MCS
i opracowywania programéw funkcjonalno-uzytkowych dla obiektéw sportowo-rekreacyjnych;

10)sporzadzania planu zamdwien publicznych w czeéci merytorycznej dotyczacej realizowanych zada#,
obejmujacego szczegdtowe okreslenie przedmiotu oraz szacunkowej wartosci danego zamdwienia, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa i przyjetymi w MCS uregulowaniami;

11)opracowywania projektéw zarzadzen, regulamindw, instrukcji i procedur w czesci merytorycznej dotyczacej
realizowanych zadani, w tym Regulaminéw Obiektéw, Placéw Zabaw, a po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora,
sprawowania nadzoru nad ich stosowaniem i przestrzeganiem;

12)wsparcia w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na wnioski w trybie dostepu do informacji
publicznej kierowane do jednostki;

13)wsparcia w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na skargi i wnioski sktadane do Dyrektora;

14)realizacji oraz prawidtowego stosowania przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
przepiséw prawa krajowego z zakresu ochrony danych.

2. Zespoly Obiektow realizujg zadania, w nastepujacych lokalizacjach:

1)  Zespodt Obiektéw - Stadion Olimpijski — siedziba gtéwna al. Ignacego Jana Paderewskiego 35 we Wroctawiu;

2)  Zespdt Obiektow - Stadion Oporowska — siedziba gtéwna ul. Oporowska 62 we Wroctawiu;

3)  Zespot Obiektow ds. Kapielisk i Terenéw Przywodnych, siedziba gtéwna ul. Chopina 27 we Wroctawiu;

4)  Zespdt Obiektéw Nr 1 - siedziba gtéwna ul. Sottysowicka 68 we Wroctawiu;

5)  Zespdt Obiektéw Nr 2 — siedziba gtéwna ul. Lotnicza 72 we Wroctawiu;

6) Zespdt Obiektow nr 3 — siedziba gtéwna ul. Na Niskich takach 8 we Wroctawiu;

7)  Zespét Obiektéw nr 4 —siedziba gtéwna al. Ignacego Jana Paderewskiego 35 we Wroctawiu;

8)  Zespdt Obiektdw nr 5 —siedziba gtéwna ul. Chopina 27 we Wroctawiu.

Podrozdziat 4
Komoérki organizacyjne podlegte bezposrednio
Zastepcy Dyrektora ds. Organizacji Imprez i Szkolen

§39
Zespot ds. Organizacji Imprez Sportowych, Kulturalnych i Rekreacyjnych realizuje zadania w szczegdlnosci z zakresu:
1) organizacji oraz wspétorganizacji i koordynacji oraz rozliczania imprez na obiektach sportowo-rekreacyjnych MCS,
w tym:
a) przygotowywania i realizacji uméw oraz dokumentdéw zwigzanych z ww. obiektami/wydarzeniami/
partnerami,
b) wspdtpracy z partnerami zewnetrznymi, oferentami i podmiotami zgtaszajacymi sie do MCS-u o wsparcie
w zakresie organizacji wspdlnych imprez,
c) organizacji rekreacyjnych zajeé biegowych dla amatoréw,
d) prowadzenia i koordynowania dziatan biur organizacyjnych powotanych w ramach organizowanych imprez;
e) prowadzenia ewidencji zgtoszeri zawodnikéw uczestniczacych w wydarzeniach organizowanych przez MCS;
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2)

3)

9)

10)

11)

12)
13)

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr Dyrektora MCS Wroctaw z dnia r.

koordynacji sporzadzania harmonogramu imprez, we wspétpracy z Kierownikami komdrek organizacyjnych,
w tym wpisywania imprez planowanych ze swojego obszaru;

sportowego zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy w godzinach pozalekcyjnych oraz w czasie
wakacji i ferii, w oparciu o zarzgdzang przez MCS infrastrukture sportowg;

uczestnictwa w zwotywanych przez Dyrektora lub wifasciwego Zastepce Dyrektora odprawach dotyczacych
biezacych dziatari Zespotu oraz wspierania Zespotu Obiektéw-Stadion Olimpijski, w organizacji wydarzen,
wskazanych jako priorytetowe podczas odpraw/spotkari z Dyrektorem lub wtasciwym Zastepca Dyrektora;
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie sportu, rekreacji i kultury fizycznej;

szkolen i organizacji pracy Wolontariuszy podczas organizowanych przez MCS imprez;

wsp6tpracy z Rzecznikiem Prasowym w zakresie przekazywania informacji dotyczacych aktywnosci Zespotu;
zarzadzania i koordynacji pracy magazynu oraz sprzetéw w nim zdeponowanych, wskazanych jako dedykowane
Zespotowi;

sporzadzania planu zaméwien publicznych w czesci merytorycznej dotyczacej realizowanych zadan, obejmujacego
szczegbtowe okreslenie przedmiotu oraz szacunkowej wartosci danego zamdwienia, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa i przyjetymi w jednostce uregulowaniami;

opracowywanie projektow zarzadzen, regulaminéw, instrukcji i procedur w czesci merytorycznej dotyczacej
realizowanych zadan, a po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora, sprawowanie nadzoru nad ich stosowaniem
i przestrzeganiem;

wsparcia w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na wnioski w trybie dostepu do informacji
publicznej kierowane do jednostki;

wsparcia w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na skargi i wnioski sktadane do Dyrektora;
przestrzegania oraz prawidfowego stosowania przepiséw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
przepiséw prawa krajowego z zakresu ochrony danych.

§40

Zespot ds. Szkolen, Konferencji i Wspétpracy Zewnetrznej realizuje zadania w szczegdlnosci z zakresu:

1)
2)

3)

4)

5)

7)
8)
9)
10)

11)

12)

organizacji szkolen i konferencji zwigzanych z realizacjg zadan statutowych MCS;

wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi w zakresie realizacji zadan statutowych MCS, w tym wspotpracy
z organizacjami sportowymi w zakresie rozwoju sportu i bazy sportowej we Wroctawiu;

koordynacji sporzadzania harmonogramu imprez, we wspétpracy z Kierownikami komdrek organizacyjnych,
w tym wpisywania imprez planowanych ze swojego obszaru;

opracowywania planéw zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mfodziezy w godzinach pozalekcyjnych oraz
w czasie wakacji i ferii;

realizacji uméw przygotowanych przez Dziat Obstugi Jednostki w zakresie udostepnienia, najmu i dzierzawy
obiektow;

wspotrealizacji zadania pod nazwa ,Wroctawskie Centrum Sportu”, w obszarze doradczym, koordynacji dziatan
na etapie procesu projektowego i budowlanego oraz posredniczenia w relacjach z podmiotami procesu
inwestycyjnego zaangazowanymi do realizacji zadania;

organizacji szkolen sportowych;

organizacji praktyk studenckich zgodnie z zawartymi umowami;

wspotpracy z Rzecznikiem Prasowym w zakresie przekazywania informacji dotyczacych aktywnosci Zespotu;
sporzadzania planu zaméwien publicznych w czesci merytorycznej dotyczacej realizowanych zadar, obejmujacego
szczegotowe okreslenie przedmiotu oraz szacunkowej wartosci danego zaméwienia, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa i przyjetymi w jednostce uregulowaniami;

opracowywania projektéw zarzadzen, regulaminéw, instrukcji i procedur w czesci merytorycznej dotyczacej
realizowanych zadar, a po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora, sprawowania nadzoru nad ich stosowaniem
i przestrzeganiem;

wsparcia w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na wnioski w trybie dostepu do informacji
publicznej kierowane do jednostki;
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do Zarzadzenia Nr Dyrektora MCS Wroctaw z dnia r.

13) wsparcia w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na skargi i wnioski sktadane do Dyrektora;
14) przestrzegania oraz prawidtowego stosowania przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
przepiséw prawa krajowego z zakresu ochrony danych.

Podrozdziat 5
Komérka organizacyjna podlegta bezposrednio

Zastepcy Dyrektora ds. Inwestycji

§41

Dziat Inwestycji realizuje zadania w szczegéInosci z zakresu:

1)

3)

6)

przygotowywania formalno-prawnego inwestycji, w tym:
a) kompleksowego przygotowywania inwestycji budowlanych i remontowych, w tym uzyskania dokumentacji
projektowo-kosztorysowej, decyzji administracyjnych oraz pozwolenia na budowe;
b) wszczgcia postepowari o udzielanie zaméwien publicznych na wybdr wykonawcéw;
planowania i przygotowywania inwestycji, w tym:
a) wspdtpracy z miejskimi jednostkami organizacyjnymi i Urzedem w zakresie planowania i koordynacji zadan
inwestycyjnych;
b) uzyskiwania decyzji lokalizacyjnych, prawa do dysponowania nieruchomoscig, decyzji Srodowiskowych,
warunkow przytgczeniowych i innych wymaganych uzgodniers;
¢) przygotowywania danych rzeczowo-finansowych do planéw inwestycyjnych;
d) udziatu w naradach i spotkaniach koordynacyjnych dotyczacych realizagji inwestycji;
przygotowywania dokumentacji projektowej i przetargowej, w tym:
a) skfadania wnioskéw do Dziatu Zaméwien Publicznych o wszczecie postepowar o udzielanie zamoéwieri
publicznych i zawierania umdéw z wytonionymi wykonawcami;
b) organizacji narad projektowych, kontroli terminowosci opracowari i uzgodnien, odbioru i weryfikacji
dokumentacji;
c) egzekwowania wniesienia poprawek do dokumentacji oraz uzyskiwania decyzji administracyjnych
(np. pozwolenia na budowe, decyzji konserwatorskich);
d) ustalania zakresu dokumentacji projektowej i przygotowywania kosztoryséw inwestorskich;
e) udziatu w komisjach przetargowych oraz przekazywania dokumentacji wykonawcom;
przygotowywania realizacji inwestycji, w tym:
a) organizowania spotkari koordynacyjnych, ustalania harmonograméw, przekazywania placu budowy;
b) weryfikacji dokumentacji technicznej i terenu inwestycji pod katem mozliwych przeszkdd realizacyjnych;
c) protokotowania przekazania i przejmowania placéw budowy;
nadzoru nad realizacjg zadar inwestycyjnych i remontowych, w tym:
a) reprezentowania inwestora na budowie i kontroli zgodnosci robét z dokumentacjg projektows, umowa,
pozwoleniem na budowe i przepisami technicznymi;
b) podejmowania decyzji niezbednych do realizacji umowy oraz biezgcej kontroli kosztéw inwestycji;
¢) odbioru kosztoryséw budowlanych oraz ich weryfikacji formalno-merytorycznej;
d) przygotowywania raportéw z realizacji zadan oraz wnioskowania o nadzory autorskie, ekspertyzy
i opracowania techniczne;
e) opiniowania zmian do uméw i organizacji odbioréw robét;
f) zgtaszania zakoriczenia robét zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane oraz uzyskiwania
pozwolen na uzytkowanie;
rozliczen inwestycji, w tym:
a) naliczania kar umownych zgodnie z zawartymi umowami i przekazywania ich do Dziatu Finansowo-
Ksiegowego;
b) wspdtpracy z Dziatem Finansowo-Ksiegowym w zakresie koricowego rozliczenia inwestycji i remontdéw;
c) sporzadzania i przekazywania protokotéw PT i OT;
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d) przygotowywania harmonograméw przegladéw gwarancyjnych oraz okreélania zakresu robét awaryjnych
i remontowych;

7) biezacej wspétpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi w zakresie realizacji inwestycji i remontéw, w tym
udzielania odpowiedzi na pytania wykonawcdw oraz wsparcia przy opracowywaniu specyfikacji istotnych
warunkow zamdwienia;

8) sporzadzania planu zamdwien publicznych w czesci merytorycznej dotyczacej realizowanych zadan, obejmujacego
szczegbtowe okreslenie przedmiotu oraz szacunkowej wartosci danego zamdwienia, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa i przyjetymi w jednostce uregulowaniami;

9) opracowywania projektdw zarzadzen, regulamindw, instrukcji i procedur w czeéci merytorycznej dotyczacej
realizowanych zadani, a po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora, sprawowania nadzoru nad ich stosowaniem
i przestrzeganiem;

10) wsparcia w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na wnioski w trybie dostepu do informacji
publicznej kierowane do jednostki;

11) wsparcia w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na skargi i wnioski sktadane do Dyrektora;

12) przestrzegania oraz prawidtowego stosowania przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
przepiséw prawa krajowego z zakresu ochrony danych.

Podrozdziat 6
Komadrka organizacyjna podlegta bezposrednio Gtéwnemu Ksiegowemu

§42

Dziat Finansowo-Ksiegowy realizuje zadania w szczegdlnosci z zakresu:

1) prowadzenia rachunkowosci MCS;

2) opracowywania projektéw rocznych planéw finansowych MCS;

3) prowadzenia ewidencji ksiegowej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami oraz zasadami prowadzenia
rachunkowosci w jednostkach budzetowych;

4) rzetelnego i terminowego sporzadzania sprawozdan finansowych, budzetowych oraz sprawozdan dla Gtéwnego
Urzedu Statystycznego;

5) dokonywania kontroli dowodéw ksiegowych pod wzgledem rachunkowym i formalno-prawnym oraz zgodnosci
z przyjetym planem finansowym MCS;

6) naliczania i sporzadzania deklaracji podatku VAT, PFRON;

7) nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikéw jednostki przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych;

8) nadzoru nad obstugg kasowa jednostki oraz punktéw kasowych zlokalizowanych w obiektach sportowo-
rekreacyjnych MCS;

9) prowadzenia ewidencji iloSciowo-wartosciowej skfadnikéw majatkowych jednostki, w tym $rodkéw trwatych
i srodkéw trwatych o charakterze wyposazenia oraz rozliczania inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych MCS;

10) kontroli terminowego rozliczania naleznosci i zobowiazan;

11)sporzadzania i kompletowania dokumentéw na potrzeby przygotowania procedur windykacyjnych w stosunku
do dtuznikéw MCS;

12)fakturowania sprzedazy Swiadczonych przez jednostke ustug, najmu, dzierzawy i innych;

13) obstugi systemu rezerwacji obiektow w zakresie modutu ksiegowego;

14)sporzadzania planu zamoéwien publicznych w czesci merytorycznej dotyczacej realizowanych zadan, obejmujacego
szczegbtowe okreslenie przedmiotu oraz szacunkowej wartosci danego zamdwienia, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa i przyjetymi w jednostce uregulowaniami;

15)opracowywania projektéw zarzadzen, regulamindw, instrukcji i procedur w czeéci merytorycznej dotyczacej
realizowanych zadan, w tym procedur prowadzenia ewidencji srodkéw trwatych i wyposazenia jednostki oraz
likwidacji sktadnikéw majgtkowych MCS, a po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora, sprawowania nadzoru nad ich
przestrzeganiem;
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16)wsparcia w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na wnioski w trybie dostepu do informacji
publicznej kierowane do jednostki;

17) wsparcia w zakresie merytorycznym, w przygotowywaniu odpowiedzi na skargi i wnioski sktadane do Dyrektora;

18) przestrzegania oraz prawidtowego stosowania przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz przepiséw
prawa krajowego z zakresu ochrony danych.

ROZDZIAL VI
Organizacja przyjmowania oraz zatatwiania skarg i wnioskéw

8§43
1. Skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci MCS lub dziatari jej pracownikéw, przyjmowane sg w formie pisemnej
lub ustnie do protokotu.
2. Skargii wnioski podlegajg obowigzkowej rejestracji w rejestrze prowadzonym przez Dziat Obstugi Jednostki.
3. Czynnosci dotyczace rozpatrywania i orzekania w sprawie skarg i wnioskéw, w tym w szczegdlnosci:
1) przyjmowanie skarzgcych i wnioskodawcéw;
2) badanie i ocena zasadnosci sktadanych skarg i wnioskéw;
3) orzekanie i udzielanie odpowiedzi skarzgcym i wnioskodawcom,
realizowane s3 przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora, z zastrzezeniem ust. 4 i 5 oraz §44 niniejszego
Regulaminu.
4. Skargi i wnioski sktadane przez pracownikéw lub interesantéw, dotyczace dziatari Dyrektora, winny byé ztozone
do sekretariatu Dyrektora nadzorujgcego.
5. Skargi, o ktérych mowa w ust. 4, podlegaja rozpatrzeniu w trybie okre$lonym w Statucie Wroctawia.

8§44
1. Skargi dotyczace zjawisk o charakterze mobbingu w MCS:
1) powodowanych przez pracownikéw MCS — rozstrzyga Dyrektor, zgodnie z trybem szczegdétowo okreslonym
w Wewnetrznym Regulaminie Antymobbingowym MCS, nadanym odrebnym zarzadzeniem Dyrektora;
2) powodowanych przez Dyrektora - podlegajg rozpatrzeniu w trybie okre$lonym w Statucie Wroctawia.
2. Skargi, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja obowiazkowej rejestracji w odrebnym rejestrze prowadzonym przez
Dziat Kadr i Ptac.

8§45
Dyrektor, a w czasie nieobecnosci Dyrektora wyznaczony przez niego Zastepca Dyrektora, przyjmuje osobiscie
klientéw w sprawach skarg i wnioskéw, po uprzednim umdwieniu terminu.

ROZDZIAL ViI
Organizacja dziatalnosci kontroli zarzadczej

8§46

1. Kontrola zarzadcza obejmuje dziatania podejmowane dla zapewnienia realizacji zadan i celéw MCS, w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

2. Kontrola zarzadcza ma na celu ustalenie stanu faktycznego kontrolowanej dziatalnosci, okreslenie ryzyk
stanowigcych zagrozenie w realizacji zadan i celéw jednostki, sformutowanie wnioskéw majacych na celu
zminimalizowanie wskazanych ryzyk oraz udokumentowanie przeprowadzonych ocen i podjetych dziatan.

3. Podstawe prowadzenia dziatalnosci kontrolnej w jednostce stanowig mechanizmy kontroli zarzagdczej opracowane
z uwzglednieniem wytycznych okreslonych w zarzadzeniach Prezydenta i wdrozone odrebnymi zarzadzeniami
Dyrektora.
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§ 47

1. Dyrektor sprawuje nadzér nad skutecznoscig dziatania systemu kontroli.
2. Czynnosci zwigzane ze sprawowaniem kontroli wykonuja:

1) Dyrektor;

2) Zastepcy Dyrektora;

3) Gtéwny Ksiegowy:

4) Kierownicy komérek organizacyjnych;

5) upowaznieni przez Dyrektora pracownicy jednostki.

ROZDZIAL Vil
Postanowienia koricowe

§48
1. Wszyscy pracownicy MCS zobowigzani sg do zapoznania sie z trescia niniejszego Regulaminu.
2. Wszyscy pracownicy MCS zobowigzani sg do ztozenia w Dziale Kadr i Ptac oéwiadczenia o zapoznaniu sie
z niniejszym Regulaminem.

§49
1. Zmiany do Regulaminu wymagajg formy wtasciwej dla jego nadania, z zastrzezeniem ust. 3.
2. Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig nastepujgce zatgczniki:
1) Zatacznik nr 1 —Schemat organizacyjny MCS;
2) Zafacznik nr 2 — Etatyzacja MCS;
3) Zatacznik nr 3 — Wykaz symboli literowych komérek organizacyjnych MCS;
4) Zatacznik nr 4 — Wykaz obiektéw zarzadzanych przez MCS.

3. Zmiany dotyczace obiektéw nadzorowanych bezposrednio przez poszczegdlnych Kierownikéw Zespotu Obiektow,
wtym w szczeg6lnosci ich ilosci spowodowanej wytgczeniem obiektu w zwigzku z utratg tytutu prawnego
do nieruchomodci lub wtaczeniem nowego, ich nazw lub danych adresowych, nie wymagaja zmiany niniejszego
Regulaminu.

4. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3, wymagaja akceptacji Dyrektora nadzorujgcego.

5. Zmiana ogolnej liczby etatéw w jednostce zwigzana z utworzeniem stanowisk pracy dla realizacji dotychczas
wykonywanych zadan, nie powoduje koniecznosci aktualizacji obowigzujgcego Regulaminu.

§ 50
Regulamin sporzgdzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego:
1) jeden egzemplarz dla Wydziatu Organizacyjnego i Kadr Urzedu;
2) jeden egzemplarz dla Dyrektora nadzorujgcego;
3) dwa egzemplarze dla MCS.

§51
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu, traci moc obowigzujaca Regulamin Organizacyjny z dnia

28 lutego 2025 r.

§ 52
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Prezydenta.
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego MCS

ETATYZACIA MCS
Lp. Nazwa stanowiska Liczba etatow
1 Dyrektor : 1
B 2 Zastepca Dyrektora 4
i 3 | Gtéwny Ksiegowy 1 ]
4 | Radca prawny 1,5 ‘
%6 Kierownicze stanowiska urzednicze 9
7 Stanowiska urzednicze | 32,5 . |
| 8 |stanowiska obstugi - ' | 78
"9 Kierownicze stanowiska obstugi i 8-
Razem Etaty MCS - } 135




Zatacznik nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego MCS

Wykaz symboli literowych komérek organizacyjnych MCS

Nazwa komérki organizacyjnej Symbol Adres

Dyrektor Mtodziezowego Centrum Sportu Wroctaw DYR al. I.J. Paderewskiego 35, Wroctaw
Dziat Kadr i Ptac DKP al. 1.J. Paderewskiego 35, Wroctaw
Dziat Obstugi Jednostki DOJ al. 1.J. Paderewskiego 35, Wroctaw
Dziat Zaméwien Publicznych DzP al. 1.). Paderewskiego 35, Wroctaw
Dziat Techniczny DZT al. 1.J. Paderewskiego 35, Wroctaw
Zesp6t ds. BHP i ppoz. BHP al. I.J. Paderewskiego 35, Wroctaw
Zespd6t Radcéw Prawnych ZDP al. I.J. Paderewskiego 35, Wroctaw
Samodzielne stanowisko ds. Informatyzacji IDP al. 1.J. Paderewskiego 35, Wroctaw
Rzecznik Prasowy RZP al. ). Paderewskiego 35, Wroctaw
Zastepca Dyrektora ds. Marketingu DIO al. 1.J. Paderewskiego 35, Wroctaw
Dziat Marketingu i Komunikacji oraz Wspétpracy z Klubami Sportowymi DMK al. I.J. Paderewskiego 35, Wroctaw
Zespo6t Komunikacji Medialnej ZKM al. 1.). Paderewskiego 35, Wroctaw
Zastepca Dyrektora ds. Obiektéw DOM al. I.J. Paderewskiego 35, Wroctaw
Zespot Obiektéw - Stadion Olimpijski Z0L al. I.J. Paderewskiego 35, Wroctaw
Zespot Obiektéw- Stadion Oporowska Z0P ul. Oporowska 62, Wroctaw
Zespot Obiektow ds. Kapielisk i Terenédw Przywodnych ZOK ul. Chopina 27, Wroctaw

Zespot Obiektéw Nr 1 701 ul. Sottysowicka 68, Wroctaw
Zespot Obiektdw Nr 2 202 ul. Lotnicza 72, Wroctaw

Zespot Obiektdw Nr 3 203 ul. Na Niskich tgkach 8, Wroctaw
Zespot Obiektéw Nr 4 204 al. 1.). Paderewskiego 35, Wroctaw
Zespot Obiektéw Nr 5 Z05 ul. Chopina 27, Wroctaw

Zastepca Dyrektora ds. Organizacji Imprez i Szkolen ZSK al. I.J. Paderewskiego 35, Wroctaw
Zespot ds. Organizacji Imprez Sportowych, Kulturalnych i Rekreacyjnych Z00 al. I.J. Paderewskiego 35, Wroctaw
Zespot ds. Szkolen, Konferencji i Wspdtpracy Zewnetrznej Z0S al. I.J. Paderewskiego 35, Wroctaw
Zastepca Dyrektora ds. Inwestycji DIN al. I.J. Paderewskiego 35, Wroctaw
Zespdt ds. Inwestycji ZIN al. I.J. Paderewskiego 35, Wroctaw
Gtéwny Ksiegowy GKS al. 1.J. Paderewskiego 35, Wroctaw
Dziat Finansowo-Ksiegowy DFK al. I.J. Paderewskiego 35, Wroctaw




Zatacznik nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego MCS

Wykaz obiektéw zarzadzanych przez MCS

L.p. Nazwa obiektu Symbol Adres
ZESPOt OBIEKTOW - STADION OLIMPIISKI

1. Stadion Olimpijski Z0 101 al. 1.). Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw

2. Strzelnica Sportowa Z0 102 al. 1.J. Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw

3. Pola Marsowe Z0112 al. 1.J. Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw
ZESPOt OBIEKTOW - STADION OPOROWSKA

1. Stadion Sportowy ,Oporowska” Z0 601 ul. Oporowska 62 , 53-434 Wroctaw
ZESPOt OBIEKTOW NR 1

1. Hala Sportowa ,Parkowa” Z0 103 ul. Parkowa 14-16, 51-616 Wroctaw

2. Stadion Sportowy ,Zakrzow” Z0 104 ul. Niepodlegtosci 6, 51-216 Wroctaw

3. Stadion Sportowy , Pawtowice” Z0 105 ul. Pawtowicka 13-25, 51-250 Wroctaw

4. Stadion Sportowy ,Sottysowice” Z0 106 ul. Sottysowicka 68, 51-168 Wroctaw

5. TorKolarski ,Poswietne” Z0 109 ul. Zmigrodzka 243, 51-129 Wroctaw
ZESPOL OBIEKTOW NR 2

1. Stadion Sportowy ,Lotnicza” 70201 ul. Lotnicza 72, 54-155 Wroctaw

2. Stadion Sportowy ,Le$nica” Z0 202 ul. Kosmonautéw 316 i 320, 54-042 Wroctaw

3. Centrum Sportéw Ekstremalnych Z0 203 ul. Legnicka 65b, 54-205 Wroctaw

4. Sala Sportowa ,Poznariska” Z0 204 ul. Poznarska 14, 53-630 Wroctaw
ZESPOL OBIEKTOW NR 3

1. Stadion Sportowy ,Otawka” 20301 ul. Na Niskich tgkach 8, 50-422 Wroctaw

2. Stadion Sportowy ,Sztabowa” Z0 302 ul. Sztabowa 101, 53-310 Wroctaw

3. Boisko Sportowe ,Ottaszyn” Z0 303 ul. Strachowskiego 53, 52-210 Wroctaw

4. Stadion Sportowy ,Brochéw” Z0 304 ul. Wiaduktowa, 52-111 Wroctaw

5. Boisko Sportowe ,Terenowa” Z0 305 ul. Terenowa 34-38, 52-231 Wroctaw

6. Sala Sportowa i Korty Tenisowe ,,Gwarna” Z0 311 ul. Gwarna 10, 50-001 Wroctaw

7. Boisko Sportowe ,Grapowa” Z0 312 ul. Wilhelma Grapowa, 52-130 Wroctaw
ZESPOL OBIEKTOW NR 4

1. Boisko Sportowe ,,Kadtubka" Z0 402 ul. Kadtubka 1, 52-432 Wroctaw

2. Korty Tenisowe ,Ractawicka” Z0 403 ul. Ractawicka 62, 53-146 Wroctaw

3. Boisko,,Orzechowa" Z0 407 ul. Orzechowa, 50-540 Wroctaw

4. Gorka Bardzka Z0 408 ul. Swieradowska, 50-559 Wroctaw

5. Boiska w parku ,,Skowronim” 20412 ul. Weigla, 53-114 Wroctaw

6. Boisko Sportowe , Trawowa” Z0 416 ul. Trawowa, 54-614 Wroctaw

7. Boisko Sportowe ,Gatowska” 70 417 ul. Gatowska, 54-530 Wroctaw

8. Skatepark ,Slezna” 20422 ul. Slezna, 53-111 Wroctaw

9. Skatepark ,Watbrzyska” Z0 424 ul. Watbrzyska, 52-314 Wroctaw

10. Boisko Sportowe ,,Osiniecka” Z0 413 ul. Osiniecka, 54-530 Wroctaw
ZESPOt OBIEKTOW NR 5

1. Boisko Sportowe ,Maslicka” Z0 415 ul. Nasienna , 54-110 Wroctaw

2. Boisko Sportowe ,,Cynamonowa” Z0 418 ul. Cynamonowa, 51-180 Wroctaw

3. Boisko Wielofunkcyjne "Kamienskiego" Z0 602 ul. Kamienskiego 104-130, 51-124 Wroctaw

4. Pumptrack ,Krélewiecka” 20423 ul. Krélewiecka, 54-117 Wroctaw

5. Skatepark ,Rekodzielnicza” Z0 425 ul. Rekodzielnicza, 54-135 Wroctaw

6. Pumptrack , Hermanowska” 20 426 ul. Hermanowska, 54-314 Wroctaw

7. Boisko Sportowe ,Stabtowice Z0 414 ul. Wojanowska, 54-050 Wroctaw

8. Boisko ,,Kominiarska” 20410 ul. Kominiarska 68, 51-180 Wroctaw

9. Boisko wielofunkcyjne ‘Sopocka” Z0 411 ul. Sopocka 23, 50-344 Wroctaw
ZESPOL OBIEKTOW DS. KAPIELISK | TERENOW PRZYWODNYCH

1. Kapielisko ,,Morskie Oko" Z0 405 ul. Chopina 27, 51-609 Wroctaw

2. Teren kapieliska , Krélewiecka” — uzyczenie ZZM Z0 420 ul. Krélewiecka, 54-117 Wroctaw

3. Strefa Rekreacyjna "Jeziorowa” uzyczenie ZZM 20421 ul. Jeziorowa, 51-251 Wroctaw

4. Przystan Marii i Lecha Kaczynskich Z0 409 Bulwar Marii i Lecha Kaczynskich, Wroctaw

5. Basen,, Ktokoczyce" Z0 406 ul. Ktokoczycka 3, 51-376 Wroctaw

6. Teren Kapieliska ,,Oporéow" Z0 401 ul. Harcerska 25, 52-404 Wroctaw




