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ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin Wynagradzania zwany w dalszej cze$ci ,regulaminem” reguluje zasady wynagradzania
za prace i wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Mtodziezowym Centrum Sportu
Wroctaw na podstawie umowy o prace.
Regulamin okresla réwniez zasady przyznawania innych $wiadczen pienieznych zwigzanych
z praca.
Regulamin obejmuje swym zakresem podmiotowym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w Mtodziezowym Centrum Sportu Wroctaw, bez wzgledu na rodzaj wykonywane;j pracy, stanowisko
oraz wymiar czasu pracy.

§2
Dane przekazywane przez pracownika w celu udokumentowania prawa do poszczegolnych
sktadnikow wynagrodzenia, $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokosci
i wyptaty podlegajg ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE. (Dz. Urz. UE L 119/1 z4.5.2016) iustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
Administratorem Danych Osobowych pracownikéw jest Miodziezowe Centrum Sportu Wroctaw
z siedzibg we Wroctawiu przy al. Ignacego Jana Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw.
Dane przekazywane przez pracownika bedg wykorzystywane wytgcznie w celach ustalenia prawa do
poszczegoinych sktadnikéw wynagrodzenia oraz $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy,
ustalenia ich wysokosci i wyptaty.
Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zadania ich sprostowania,
usunigcia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego administratora, sprzeciwu wobec
przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byta udzielona) w dowolnym momencie jak
i Zlozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem
przetwarzanie danych osobowych.
Dane przekazane przez pracownika bedg przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz
obowigzkowy okres ich archiwizacji, okreslony w odrebnych przepisach.
W celu realizacji uprawnieri okreslonych w ust. 4 powyzej wnioski mozna sktadaé do powotanego
w Mtodziezowym Centrum Sportu Wroctaw — Inspektora ochrony danych osobowych na adres
e-mail: iod@mecs.wroc.pl bgdZ na adres korespondencyjny: al. Ignacego Jana Paderewskiego 35,
51-612 Wroctaw.

§3
Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Zatacznik nr 1 niniejszego regulaminu.
Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace ustalony zostal na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.
Kategorie zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace okresla Zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§4

llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowe Centrum Sportu Wroctaw, w imieniu,
ktérego czynnosci w sprawach z zakresu wynagradzania za prace i wyptacania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dokonuje Dyrektor Miodziezowego Centrum Sportu Wroctaw, bgdZ inna
osoba przez niego wyznaczona na mocy stosownego w tym zakresie upowaznienia, ktore
stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu,
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2) MCS - nalezy przez to rozumieé Mtodziezowe Centrum Sportu Wroctaw,

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora MCS Wroctaw,

4) Pracowniku — nalezy przez to rozumieé pracownikéw MCS zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace,

5) bezposrednim przetozonym - nalezy przez to rozumieé osobe sprawujgcg funkcje kierowniczg
bezposrednio w stosunku do pracownika,

6) komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ samodzielng jednostke bgdz samodzielne
stanowisko pracy wyodrebnione w schemacie organizacyjnym MCS,

7) minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé najnizsze dopuszczalne wynagrodzenie
w stosunku pracy (bez wzgledu na podstawy jego nawigzania), ustalone w trybie art. 2 i 4 ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

8) pracy w porze nocnej — nalezy przez to rozumie¢ prace w godzinach okreslonych w Regulaminie
Pracy MCS, tj. od godz. 22:00 do 6:00 dnia nastepnego.

§5
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych, ustalone odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy, zakresu obowigzkéw
stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci z uwzglednieniem ilosci i jakosci $wiadczonej pracy.
Indywidualne wynagrodzenie pracownika winno uwzglednia¢ zasady niedyskryminacji i réwnego
traktowania kobiet i mgzczyzn, w szczegéinosci w zakresie zatrudnienia i wynagrodzenia.
W MCS stosuje sig czasowy system wynagradzania.
System czasowy wynagradzania polega na ustaleniu wynagrodzenia w odniesieniu
do przepracowanego czasu pracy.

§6

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy oraz
Regulaminu pracy MCS tak stanowig.
W szczegdlnosci pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas przerw oraz innych
zwolnien przewidzianych przepisami Kodeksu pracy oraz postanowieniami prawa pracy.
Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace. Do obliczenia wysokosci
wynagrodzenia pracownika przyjmuje sie przystugujgce pracownikowi sktadniki wynagrodzenia i inne
$wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy. Do wysokosci wynagrodzenia minimalnego nie wlicza
sie:
1) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
2) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
3) dodatku za wieloletnig prace,
4) nagrody jubileuszowe;j,
5) odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente

z tytutu niezdolnosci do pracy,
6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
wykonywanej pracy, ustalonego w umowie o prace.

§7

Pracownik nie moze zrzec sig prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.

§8

Wysokos¢ wynagrodzenia pracowniczego jest poufna. Informacije o jej wysokosci nie mogg byé udzielane
osobom trzecim bez wyraznej zgody pracownika, poza przypadkami przewidzianymi odrebnymi
przepisami prawa.



§9

Dyrektor moze upowazni¢ inne osoby do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych
Z przyznawaniem wynagrodzen oraz innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw MCS. Wzér
upowaznienia stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

1.

ROZDZIAL I
Sktadniki wynagradzania za prace

DZIAL |
Wynagrodzenie, dodatki, nagrody

§10

Z tytutu wykonywanej pracy pracownikom MCS przystuguja, na zasadach okreslonych
w niniejszym regulaminie, nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek funkcyjny,

dodatek specjalny,

dodatek za wieloletnig prace,

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

wynagrodzenie za prace w niedzielg, $wigto lub w dniu wolnym od pracy w przyjetym dla danego
pracownika pieciodniowym tygodniu pracy,

wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,

dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Pracownikom z tytutu wykonywanej pracy przystuguja réwniez inne $wiadczenia zwigzane z praca:

1
2)

3)
4)
5)

nagroda jubileuszowa,

jednorazowa odprawa pieniezna, w zwigzku z przejsciem pracownika na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture,

inne naleznosci, ktére przystugujg na podstawie odrgbnych przepiséw,
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej.

Cztonkom rodziny zmartego pracownika przystuguje odprawa posmiertna.

DZIAL 1l
Zaszeregowanie i awansowanie pracownikéw

§11

Podstawg zaliczenia pracownikéw do poszczegéinych kategorii zaszeregowania sg tabele
stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych, stanowigce Zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu obejmujgcego wszystkie stanowiska wystepujgce w MCS niezaleznie od ich specyfiki
i charakteru pracy. Tabele mogg zosta¢ rozszerzone nowymi stanowiskami, uzasadnione potrzebami
pracy.

Miesigczna kwota wynagrodzenia zasadniczego pracownika, odpowiadajgca kategorii osobistego
zaszeregowania, ustalana jest na podstawie tabeli minimalnych miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej Zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§12

Awansem stuzbowym w zakresie stanowiska, bgdz wyzszej kategorii osobistego zaszeregowania
objeci mogg by¢ pracownicy, ktérzy w ciggu ostatnich 12 miesiecy sumiennie i starannie wypehiali
obowigzki stuzbowe i nie zostata im udzielona kara porzgdkowa.
Awans stuzbowy stanowi przeszeregowanie na wyzsze stanowisko.

Dodatkowe kryteria majgce istotny wplyw na awans stuzbowy to w szczegdlnosci:

1) zmiana stanowiska pracy,



2) powierzenie pracownikowi do wykonywania dodatkowych zadan,
3) podniesienie przez pracownika kwalifikacji zawodowych majacych istotne znaczenie dla
wykonywania obowigzkéw stuzbowych (np. ukofAczenie studiow wyzszych itp.),

§13
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor MCS moze skrécié wymagany dla danego stanowiska staz
pracy zawodowej, z wytgczeniem stanowisk dla ktorych wymagany staz pracy okreslajg odrebne
przepisy oraz ustawa o pracownikach samorzgdowych i rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzgdowych.

Do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej zgodnie art. 6 ust. 4 pkt 1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych.

§14
Kwoty miesigczne wynagrodzenia zasadniczego dotyczg pracownikow zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy i sg wyptacane za petny czas pracy.
Dla pracownikow zatrudnionych w niepeinym wymiarze czasu pracy kwote wynagrodzenia
zasadniczego ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§15
Zasady wzrostu wynagrodzen zasadniczych, ustala Dyrektor w oparciu o analize poziomu
wynagrodzen w poszczegdinych komoérkach organizacyjnych MCS i w grupach stanowisk
stuzbowych, w ramach przyznanego budzetu na dany rok, przy wspotpracy ze zwigzkami
zawodowymi.
Propozycje podwyzki wynagrodzeri zasadniczych (miesiecznych) dla poszczegdlnych pracownikéw
przygotowane przez bezposrednich przefozonych lub Dyrektora, w oparciu o przyjete zasady,
o ktérych mowa w ust.2 zatwierdza Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.
Podwyzki wynagrodzen zasadniczych dla pracownikéw podlegtych bezposrednio Dyrektorowi okresla
Dyrektor.

ROZDZIAL liI
Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 16

Dodatek funkcyjny przystuguije:

1) Zastepcy Dyrektora,

2) Gtéwnemu Ksiegowemu.

Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany:

1) pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem,
2) pracownikowi zatrudnionemu na samodzielnym stanowisku urzedniczym,

3) radcy prawnemu.

Dodatek funkcyjny moze by¢ réwniez przyznany pracownikowi, ktéremu powierzono w zastepstwie,
na czas powyzej miesigca, obowigzki pracownika, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1) i 2) w przypadku
niemoznos$ci sprawowania przez niego funkcji, w szczegolnosci z takich przyczyn jak: niezdolnosci do
pracy z powodu choroby, urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego lub bezptatnego.
Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci do 3.500 ztotych.

Kategorie wptywajgce na wysoko$¢ dodatku funkcyjnego:

1) zfozonos¢ funkgji kierowniczych,

2) zakres zadan, ktére wymagajg koordynaciji,

3) rodzaj i zakres podejmowanych decyzji,

4) rozpietos¢ kierowania,

5) kwalifikacje podlegtego personelu.

Dyrektor MCS okresla szczeble i wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla uprawnionych grup w formie
tabeli, stanowigcej Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
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Pracownicy otrzymujgcy dodatek funkcyjny w dniu wejscia w zycie niniejszego regulaminu otrzymujg
go w kwocie dotychczasowej, chyba Zze dodatek zostanie im z przyczyn uzasadnionych
wypowiedziany.

ROZDZIAL IV
Zasady przyznawania dodatku specjalnego

§17

W ramach posiadanych $rodkéw finansowych na wynagrodzenia Dyrektor z zastrzezeniem ust. 2,

moze przyzna¢ pracownikowi samorzgdowemu dodatek specjalny w wysokosci nieprzekraczajgcej

100 % wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi:

1) z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci i odpowiedzialnosci,

2) z tytulu zwigkszonego zakresu zadan zwigzanych z zastgpowaniem innego pracownika, przez co
najmniej 14 dni roboczych — pod warunkiem nalezytego wykonywania dodatkowo powierzonych
obowigzkéw,

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany takze pracownikowi, ktéremu wprawdzie nie powierzono
dodatkowych zadan, ale jego praca czasowo stata sig istotnie trudniejsza z uwagi na wieksze
skomplikowanie proceséw pracy oraz istotne poszerzenie jej tre$ci.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w roku kalendarzowym na okresy zamkniete nie krotsze niz
1 miesigc i nie diuzsze niz 12 miesiecy.

Dodatek specjalny, przyznany na okres dtuzszy niz 1 miesigc, moze byé w kazdym czasie obnizony
lub cofnigty bez konieczno$ci stosowania wypowiedzenia zmieniajgcego warunki ptacy, jezeli ustang
przestanki, ktére uzasadniajg jego przyznanie.

Dodatek specjainy moze by¢ przyznany na wniosek, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 5
do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL V
Zasady przyznawania dodatku za wieloletnig prace

§18

Pracownikowi MCS przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej dodatkiem.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy

zatrudnienia.

Do okresdw pracy uprawniajgcych do dodatku wlicza sie takze inne okresy, jezeli na podstawie

odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia

pracownicze.

Wiliczeniu podlegajg w szczegdlnosci:

1) czas odbywania stuzby wojskowej, jeZeli pracownik podjgt prace w ciggu 30 dni od dnia
zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej. Termin 30 dni uwaza sie za zachowany, jezeli pracownik
nie mogt podja¢ pracy z przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecno$¢ w pracy (np. choroba,
kwarantanna itp.),

2) okres pobierania stypendiéw i zasitkéw dla bezrobotnych oraz zasitku szkoleniowego dla
bezrobotnych,

3) okres pozostawania bez pracy, gdy pracownik zostat przez Sad Pracy przywrécony do pracy
i podjat zatrudnienie, badz zglosit gotowos$¢ podjecia pracy w ciggu 7 dni od daty przywrécenia,

4) okres urlopu wypoczynkowego i zwolnienia okolicznosciowego,

5) okres urlopu wychowawczego (nalicza sig u tego pracodawcy, kitéry udzielit tego urlopu),

6) okres urlopu bezptatnego udzielanego w celu petnienia funkcji w organizacji zwigzkowej poza
zaktadem pracy, jezeli pracownik stawi sig do pracy w ciggu 7 dni od zakonczenia tego urlopu, 1j.
od dnia wygasniecia mandatu w organizacji zwigzkowej,
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7) okres urlopu bezpfatnego udzielonego w celu sprawowania mandatu posta lub senatora (do stazu
wlicza sig réwniez okres 3 miesiecy po wygasnigciu mandatu) - okres pobierania uposazenia
poselskiego lub senatorskiego jest traktowany jako okres zatrudnienia,

8) okres pobierania zasitkéw i $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, jezeli przypada on na okres
trwania stosunku pracy- $wiadczenie pieniezne z ubezpieczenia spotecznego obejmuje: zasitek
chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy, zasitek
wyréwnawczy,

9) okres urlopu bezptatnego udzielonego w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

10) okres pobierania stypendium sportowego,

11) okres pracy w wojsku lub w innych stuzbach mundurowych,

12) okres stuzby w Policji, jezeli pracownik podjgt prace w ciggu roku od dnia zwolnienia ze stuzby,
a jezeli petnit stuzbe przygotowawczg w ciggu 3 miesiecy od tego dnia,

13) okresy stuzby w Strazy Granicznej, Stuzbie Wieziennej, Strazy Pozarnej,

14) okresy stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, z wyjgtkiem
przypadkow zwolnienia funkcjonariuszy ze stuzby na mocy:

a) prawomocnego wyroku sgdowego,
b) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze stuzby,

15) okresy stuzby w Urzedzie Ochrony Panstwa,

16) okres pracy naktadcze;j,

17) okres dziatalnosci kombatanckiej,

18) okres tymczasowego aresztowania lub pozbawienia wolnosci — okres 3 miesiecy do momentu
wygasniecia umowy o prace,

19) okresy pracy za granicg tylko te, ktére sg regulowane szczegdiowo odrebnymi przepisami.

Wyjatkowo do stazu pracy zalicza sie takze okres pobierania $wiadczen z ubezpieczenia

spofecznego po ustaniu stosunku pracy, jednakze dotyczy to wytgcznie pracownic w cigzy

i w okresie urlopu macierzynskiego, jesli rozwigzanie umowy o prace nastgpito w ftrybie

za wypowiedzeniem, a przyczyng wypowiedzenia umowy byta upadto$é lub likwidacja pracodawcy.

Za przerwe w zatrudnieniu nie uwaza si¢ urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego

oraz urlopu bezptatnego trwajgcego krocej niz 1 miesigc.

W przypadku, gdy praca w MCS stanowi dodatkowe zatrudnienie prawo do dodatku za wieloletnig

prace ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie

podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

§19

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok
pracy, az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach
pracy.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 20

Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od 1-go dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito 1-go dnia
miesigca.

Obowigzek dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych prawo do dodatku za wieloletnig prace

spoczywa na pracowniku.
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3. W przypadku dostarczenia dokumentow uzupetniajgcych, a potwierdzajgcych prawo do dodatku,
badz prawo do wyzszej stawki dodatku, wyptata naleznych kwot dodatku nastapi w terminie wyptaty
wynagrodzenia w nastgpnym miesigcu kalendarzowym.

ROZDZIAL VI
Zasady przyznawania dodatku za prace w porze nocnej

§21
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazdg
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia minimalnego
ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw.

ROZDZIAL ViI
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
oraz w niedziele, Swieta i w dniu wolnym od pracy

§ 22
1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy ustalone w Regulaminie pracy, obowigzujgcym
w MCS, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
2. Kazdorazowo na prace w godzinach nadliczbowych (ptatnych) konieczna jest zgoda Dyrektora.
3. Z wnioskiem o wyrazenie zgody wystepuje bezposredni przetozony pracownika. Wniosek winien byé
pozytywnie zaopiniowany przez odpowiedniego Zastepce Dyrektora oraz Gtéwnego Ksiegowego.

§23
Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje,
wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze.

§ 24
Wynagrodzenie z tytutlu pracy w godzinach nadliczbowych wyptaca sie po uptywie okresu
rozliczeniowego w najblizszym terminie ptatnosci wynagrodzenia za prace.

ROZDZIAL VIil
Nagrody uznaniowe

§25
W ramach przyznanego na dany rok limitu na wynagrodzenia osobowe pracownikéw MCS wyodrebnia
si¢ srodki finansowe na nagrody uznaniowe.

§ 26
1. Nagrody uznaniowe przyznaje si¢ pracownikom za wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych,

przejawianie inicjatywy w realizacji zadan MCS, uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ lub efektow

(wynikéw) w pracy, a w szczegoélnosci:

1) za wykonywanie zadan stuzbowych o wysokim stopniu zaangazowania, odpowiedzialnosci,
wymagajgcych znacznego naktadu pracy,

2) za wykonanie zadan istotnych dla MCS, wykraczajgcych poza obowigzki stuzbowe,

3) za prawidiowg realizacje ustalonej przez pracodawce strategii dziatania,

4) za stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz uczestnictwo we wszelkich formach
ksztatcenia zawodowego,

5) za niezawodno$¢ i dyspozycyjnos$¢ pracownika oraz aktywno$é osobowa,

6) za skutecznos¢ realizacji trudnych zadan i odpowiedzialno$¢ za ich wykonanie,
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2. Pracownikowi szczego6lnie wyrézniajgcemu sie w pracy moze by¢ przyznana nagroda w wysokosci

jednorazowo do 150 % przecietnego wynagrodzenia pracownika, obliczonego z ostatnich trzech
miesiecy.

. Decyzje o przyznaniu nagréd dla pracownikow podejmuje Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika, zaopiniowany przez wiasciwego zastepce Dyrektora.

. O uruchomieniu $rodkéw na nagrody w danym roku, powiadamiana jest kazdorazowo organizacja
zwigzkowa.

. Wzor wniosku o nagrode okresla Zatacznik nr 6 do regulaminu.

§ 27
W razie przyznania pracownikowi pienieznej nagrody uznaniowej dokonuje sie jej wyptaty w terminie
ustalonym przez pracodawce.
Ze wzgledu na charakter uznaniowy nagrody pracownikowi nie stuzy odwotanie od jej wysokosci lub
od jej nieprzyznania.

ROZDZIAL IX
Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy

§28

Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego w takiej wysokosci,

w jakiej by otrzymat wynagrodzenie, gdyby w tym czasie pracowat.

Majac na uwadze ust.1 wynagrodzenie za czas urlopu ustala sie z uwzglednieniem wynagrodzenia

i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylgczeniem:

1) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, a takze za czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy,

2) ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,

3) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku
z chorobg zakazna,

4) nagrod uznaniowych,

5) nagrod jubileuszowych,

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

7) odpraw pienigznych emerytalnych lub rentowych,

8) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujacego w razie rozwigzania stosunku pracy,

9) pozostatych wynagrodzen, jezeli tak wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa pracy.

§29
Wynagrodzenie za czas urlopu wyptacane jest w terminie wyptat wynagrodzen miesiecznych
okreslonych w Regulaminie pracy.
Na prosbe pracownika wynagrodzenie za czas urlopu moze byé wyptacone przed rozpoczeciem
urlopu w najblizszym terminie wyptat wynagrodzen poprzedzajgcym miesigc, w ktdrym pracownik
rozpoczyna urlop, jesli pracownik korzysta z urlopu w petnym wymiarze i zgodnie z planem. W takim
przypadku, na wcze$niejszg wyptate wynagrodzenia, konieczna jest zgoda Dyrektora.

DZIAL |
Ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy

§30

Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w naturze.
W przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu w catosci lub w cze$ci z powodu rozwigzania
lub wygasnigcia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.
Do ustalenia ekwiwalentu przyjmuje sie te same sktadniki wynagrodzenia co przy ustalaniu
wynagrodzenia urlopowego.
Pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pienieznego, o ktérym mowa w § 1,
w przypadku gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania prgcownika
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w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z tym samym pracodawcg
bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z tym pracodawca.

ROZDZIAL X
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 31
Dodatkowe wynagrodzenie roczne, zwane dalej wynagrodzeniem rocznym, ustala sie w wysokosci
8,5 % sumy wynagrodzenia za prace, otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego,
za ktory przystuguje to wynagrodzenie uwzgledniajace:
1) wynagrodzenie i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,
2) a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy przystugujgce pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy.
Wynagrodzenie roczne wyptacane jest z wyodrebnionych na ten cel $rodkéw w budzecie MCS.

§ 32
Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po przepracowaniu
w MCS catego roku kalendarzowego.
Pracownik, ktéry nie przepracowat w MCS catego roku kalendarzowego nabywa prawo do
wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego pod warunkiem,
ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.
Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego
nie jest wymagane w przypadku:
1) nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem i nauczycielem
akademickim zgodnie z organizacjg pracy szkoty (szkoty wyzszej),
2) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostata zawarta na sezon
trwajgcy nie krocej niz trzy miesigce,
3) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia stuzby
zastepczej,
4) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowa, albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
$wiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacjg pracodawcy, albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych
pracodawcy,
d) likwidacjg jednostki (komérki) organizacyjnej lub jej reorganizacia,
5) podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
c) w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia
z przyczyn dotyczgecych tego pracodawcy,
d) w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,
e) po zwolnieniu z przyczyn stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej,
6) korzystania:
a) zurlopu wychowawczego,
b) z urlopu macierzynskiego,
¢) zurlopu rodzicielskiego
d) zurlopu ojcowskiego,
e) zurlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
f)  z urlopu dla poratowania zdrowia,
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g) przez nauczyciela lub nauczyciela akademickiego z urlopu do celéw naukowych,
artystycznych lub ksztaicenia zawodowego,
h)  z urlopu rodzicielskiego,
7) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze Smiercig pracownika.

§33
Pracownik MCS nie nabywa prawa do wynagradzania rocznego w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej diuzej niz dwa dni,
2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci lub pod wpltywem
Srodkéw odurzajgcych,
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,
4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§34
W przypadkach, o ktérych mowa w § 32 ust. 2 oraz 3, wysoko$é wynagrodzenia rocznego ustala sie
proporcjonalnie do okresu przepracowanego w MCS.

§35
1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptacane jest w ciggu pierwszych trzech miesiecy nastepujgcych
po roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie, jednak nie pézniej niz w dniu 31 marca.
2. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacjg pracodawcy,
wynagrodzenie roczne wyptacane jest w dniu rozwigzania stosunku pracy.

ROZDZIAL XI
Zasady przyznawania nagrody jubileuszowej

§ 36

1. Pracownikowi MCS przystuguje nagroda jubileuszowa w nastepujgcej wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,

2) po 25 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,

3) po 30 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,

4) po 35 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,

5) po 40, 45 50 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze, a w szczegdlnosci:

1) czynnej stuzby wojskowej (zawodowej, zasadniczej, nadterminowej, okresowej, przeszkolenia
wojskowego studentdw), chyba ze Zotnierz zostat dyscyplinarnie usuniety z wojska lub zostat
zwolniony z wojska w razie prawomocnego skazania go na kare pozbawienia wolnosci (bez
warunkowego jej wykonania),

2) zasadniczej stuzby w obronie cywilnej, zastepczej stuzby poborowych oraz stuzby zastepczej,

3) stuzby w organach bezpieczenstwa publicznego, MO, Policji, w Stuzbie Wieziennej, chyba ze
funkcjonariusz zostat dyscyplinarnie wydalony ze stuzby albo zostat zwolniony ze stuzby na
mocy prawomocnego wyroku sgdu,

4) okres przerw w zatrudnieniu spowodowanych niezdolnoscia do pracy, w czasie ktérych
przystugiwaty zasitki z ubezpieczenia spotecznego na wypadek choroby i macierzyristwa lub
wynagrodzenie, albo $wiadczenie rehabilitacyjne,

5) okresy pobierania zasitkéw dla bezrobotnych oraz zasitkéw szkoleniowych dla bezrobotnych,

6) okresy pracy w gospodarstwie rolnym.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy

uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okreséw.
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§ 37
Do okreséw nie wliczanych do stazu pracy, warunkujgcego nabycie prawa do nagrody jubileuszowej
naleza:

1) okresy pracy wykonywanej na podstawie umow cywilnych (umowy zlecenia, umowy o dzielo,
umowy agencyjnej czy innej umowy cywilnej nalezacej do kategorii tzw. uméw nie nazwanych,
tj. nie nazwanych wprost w kodeksie cywilnym, np. kontrakt menedzerski),

2) okresy prowadzenia samodzieinej dziatalnosci gospodarczej (tzw. samozatrudnienie),

3) okresy urlopu bezptatnego udzielanego na wniosek pracownika.

§38
1. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.
2. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych bedacych w dyspozycji pracodawcy brak jest odpowiedniej dokumentaciji.
3. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje bezzwiocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

§39

1. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujgce mu w dniu jej wyptaty.

2. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz
w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

3. Nagrodg oblicza sig¢ wediug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

§40
W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub na
emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

§41

1. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisoéw, na podstawie ktérych zaliczeniu podlegaja okresy pracy
dotychczas nie wliczone pracownikowi do okreséw uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych,
nabywa on prawo do dwaéch lub wigcej nagrod, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode- wyzszg.

2. Pracownikowi, ktéry w dniu wejScia w zycie przepiséw, o ktdrych mowa w ust.1, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy niz wymagany do nagrody
jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyplaca sie w petnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej.

3. Przepisy ust. 1 i 2 majg zastosowanie w razie, gdy w dniu, w ktérym pracownik udokumentowat
swoje prawo do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu
12 miesiecy od tego dnia.

ROZDZIAL Xl
Swiadczenia przystugujgce w okresie czasowej niezdolnosci do pracy

§42
1. Za okres niezdolnosci do pracy z powodu:
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1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajgcej tgcznie do 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia - trwajacej tgcznie
do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy w okresie
wskazanym w ust. 1 (33 dni) pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komérek, tkanek i narzgdéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komérek, tkanek i narzgdéw —
w okresie wskazanym w ust.1 (33 dni) — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1, pracodawca finansuje ze srodkéw wiasnych.

. Wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy wskutek przyczyn, o ktérych mowa w ust.1, oblicza sie
wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za
kazdy dzien niezdolno$ci do pracy, nie wytaczajgc dni wolnych od pracy.

§43

. Za czas niezdolno$ci do pracy trwajacej tacznie diuzej niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego,
aw przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, trwajacej tgcznie diuzej niz 14 dni w ciggu
roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy w wysokosci 80% podstawy
wymiaru.

. Przepisy § 42 ust. 1 pkt 1) i § 43 ust.1 w czes$ci dotyczgcej pracownika, ktdry ukonczyt 50 rok zycia,
dotyczg niezdolnosci pracownika do pracy przypadajgcej po roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

. Za czas niezdolnosci spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg (od pierwszego
dnia niezdolnosci do pracy) pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy w wysokosci 100% podstawy
jego wymiaru.

. Wysokos¢ zasitku chorobowego przystugujacego za okres pobytu w szpitalu wynosi 70% podstawy
wymiaru zasitku, z zastrzezeniem ust. 5.

. W przypadku, gdy pobyt w szpitalu przypada na:

1) okres cigzy,

2) okres niezdolnosci do pracy wskutek wypadku przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy,

3) okres poddania si¢ zabiegowi pobrania komoérek, tkanek i narzgdéw,

wysokos¢ zasitku chorobowego wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku, pomimo ze pracownik
przebywa w szpitalu.

ROZDZIAL Xili
Zasady przyznawania i wyplaty jednorazowej odprawy pienieznej przy przechodzeniu na rente
z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture

§ 44

Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury,
ktdrego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture przystuguje jednorazowa
odprawa pieniezna.

§45
Do okresow pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy pienieznej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia.
Do okresow pracy uprawniajgcych do odprawy wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisdw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 46

1. Jednorazowa odprawa pieniezna pracownika przechodzgcego na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy stanowi wysokos$é:

1) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po 10 latach pracy,

2) trzymiesigcznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy, P
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3) szesciomiesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy.
2. Odprawe oblicza sig jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

§ 47
Pracownik, ktory otrzymat odprawe pieniezng w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy nie moze ponownie nabyé do niej prawa.

ROZDZIAL XIV
Odprawa posmiertna

§48

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa pos$miertna.

2. Wysokos¢ odprawy, o ktérej mowa w ust.1, uzalezniona jest od okresu zatrudnienia pracownika
i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat,
2) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,
3) szesciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

3. Do okreséw pracy, o ktérych mowa w ust. 2, wlicza sie wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia,
a takze inne okresy, jezeli na mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Przepis art. 36'§ 1, 2 kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio.

5. Odprawa po$miertna przystuguje nastepujgcym cztonkom rodziny pracownika:

1) maizonkowi,
2) innym cztonkom rodziny spetniajacym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinne w mysl
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

6. Odprawg posmiertng dzieli si¢ w czesciach réwnych pomiedzy wszystkich uprawnionych czionkéw
rodziny.

7. Jezeli po zmartym pracowniku zostaje tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy
posmiertnej przystuguje mu odprawa w wysokos$ci potowy odpowiedniej kwoty okreslonej w ust. 2.

8. Wysokos¢ odprawy posmiertnej oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

ROZDZIAL XV
Pozostate pienigzne Swiadczenia zwigzane z pracg

§49
Pracownikowi przystugujg poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi w poprzednich rozdziatach
dodatkami réwniez inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z pracg, a w szczegdlnosci:

1) Swiadczenie przystugujace pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadania
stuzbowe poza terenem Gminy Wroctaw, zwigzane z podrézg stuzbowg (krajowa, badz
zagraniczng). Wysokos¢ kosztow: dieta, koszty dojazdéw, noclegéw, przejazdéw, itp. oraz zasady
ich ustalania okreslajg odrebne przepisy. Naleznosci z tego tytutu, a takze inne koszty zwigzane z
podrozg stuzbowg zwracane sg pracownikowi na podstawie przedstawionych rachunkow
dokumentujgcych poniesione przez pracownika wydatki. W poleceniu wyjazdu stuzbowego
pracodawca okresla $rodek transportu oraz przewidywane miejsca noclegéw, zmiana tych ustalen
moze nastgpi¢ w porozumieniu z pracodawcg, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
samodzielnie przez pracownika,

2) Swiadczenia nalezne pracownicy w okresie czasowej niezdolnosci do pracy z powodu urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego, ktérego wymiar regulujg przepisy dotyczgce ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

n
~ [

gy

v

15



o

3) Swiadczenia przystugujgce pracownikowi, ktory doznat uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku
przy pracy oraz czionkowi rodziny pracownika zmartego wskutek takiego wypadku — zakres oraz
wysokos$¢ tych $wiadczen regulujg odrgbne przepisy,

4) Inne $wiadczenia, badz naleznosci, do ktorych pracownik zachowuje prawo, jezeli takie prawo
wynika z przepiséw kodeksu pracy i przepiséw prawa pracy.

ROZDZIAL XVI
Sposéb i terminy wyptat wynagrodzen i pozostatych naleznosci pracowniczych

§ 50
Pracodawca zaktada i prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika Imienng Karte Wynagrodzenia
za prace i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
Pracownikowi stuzy prawo wglgdu do dokumentéw, na podstawie ktorych zostato obliczone jego
wynagrodzenie i inne swiadczenia przystugujace ze stosunku pracy.
Dokumenty te udostepniane sg pracownikowi kazdorazowo na jego zgdanie w Dziale Kadr i Ptac.
Na wniosek Pracownika Dziat Kadr i Ptac udostepnia odcinek listy ptac zawierajgcy wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wraz z potrgceniami.

§ 51
Wynagrodzenie zasadnicze tgcznie z dodatkami do niego i inne pieniezne $wiadczenia zwigzane
Z pracg wyptacane sa w terminie ustalonym w Regulaminie pracy obowigzujgcym w MCS.
Swiadczenie z tytutu nagrody jubileuszowej oraz odprawy emerytalno-rentowej i pos$miertnej
wypfacane sg niezwlocznie (bez zbednej zwioki) po nabyciu do nich prawa.
Wyptaty dokonuje sie na wskazane przez pracownika konto bankowe lub na wniosek pracownika
w formie gotéwkowe;j.
Pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem odbiér wynagrodzenia, wyptacanego w formie
gotéwkowej.

§ 52
Wynagrodzenie wyptacone na wniosek pracownika w gotéwce przekazuje sie bezposrednio do rgk
pracownika.
Wyptata osobie trzeciej moze nastgpi¢ tylko (wytacznie) w przypadku:
1) udzielenia przez pracownika petnomocnictwa (upowaznienia) tej osobie,
2) prawomocnego orzeczenia sgdu.

§53

Pracownicy majacy dostep do informacji dotyczacych indywidualnych wynagrodzen pracownikéw
iinnych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, w tym takze elektroniczny przez pulpit
pracownika i majg obowigzek zachowania tych informacji w tajemnicy, w szczegélnosci:
1) obowigzek ten dotyczy wysokosci wynagrodzenia i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku

pracy,
2) prowadzonych przeciwko pracownikom postgpowan egzekucyjnych z wynagrodzenia za prace,
3) informacji dotyczacych kont bankowych pracownikow.
Dokumenty, na podstawie ktérych zostaty obliczone wynagrodzenia pracownikéw i inne $wiadczenia
przystugujgce ze stosunku pracy przechowuje sie¢ w Dziale Kadr i Plac, w sposéb uniemozliwiajacy
dostegp do nich osobom trzecim wraz z innymi dokumentami o charakterze poufnym.

ROZDZIAL XVII
Roszczenia o wynagrodzenie za prace

§ 54
Roszczenia o wynagrodzenia za prace przedawniajg sie z uplywem trzech lat liczac od dnia,
w ktorym staty si¢ wymagalne. W odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego, dodatkéw oraz
~ /
" A, ’.“

16



innych pienieznych $wiadczen zwigzanych z pracg, terminem wymagalnym sg terminy wyptat tych
sktadnikow.

2. W przypadku gdy roszczenie zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdu lub ugoda zawartg
przed tym organem roszczenie pracownika przedawnia si¢ z uptywem 6 lat liczagc od dnia
uprawomocnienia si¢ orzeczenia lub zawarcia ugody.

3.  Terminy przedawnienia nie mogg by¢ skracane ani przedtuzane przez czynnosc prawng.

ROZDZIAL XVIIi
Dodatkowe wynagrodzenie w zwigzku ze zlozeniem deklaracji przejscia na emeryture

§55

1. Pracownikowi, ktéry nie posiada statusu emeryta i ktory pisemnie zadeklarowat wole i termin
rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture, jednak nie szybciej niz na 2 lata przed
uzyskaniem prawa do emerytury i pod warunkiem, ze pracowat nieprzerwanie przez co najmniej 5
ostatnich lat w Miodziezowym Centrum Sportu Wroctaw — moze byé przyznane dodatkowe
wynagrodzenie wliczane do wynagrodzenia zasadniczego.

2. Ziozenie przez pracownika deklaracji woli rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na
emeryture skutkuje podwyzszeniem wynagrodzenia zasadniczego o kwote 8 % obowigzujgcego
wynagrodzenia minimalnego przez okres 24 miesiecy.

3. Podwyzszenie wynagrodzenia o ktérym mowa w ust. 2 nastgpuje w od miesigca nastepujgcego po
ziozeniu przez pracownika deklaracji woli o ktérej mowa w ust. 1 i podpisania stosownego
porozumienie w tej kwestii.

ROZDZIAL XIX
Postanowienia koncowe

§ 56
Nie wymaga, dokonania wypowiedzenia zmieniajgcego warunki ptacy, sytuacja gdy w zwigzku
z wejsciem w zycie regulaminu nastgpi konieczno$¢ obnizenia pracownikowi dotychczasowe;j kategorii
zaszeregowania lub stawki dodatku funkcyjnego, jesli nie spowoduje to faktycznego obnizenia
otrzymanego przez niego wynagrodzenia miesiecznego.

§57
W  sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
o pracownikach ~ samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzgdowych oraz niesprzeczne z ww. aktami prawnymi postanowienia Kodeksu pracy wraz z
przepisami wykonawczymi do Kodeksu pracy oraz inne akty normatywne regulujgce kwestie
wynagrodzen i innych swiadczen za prace.

§58

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom
MCS Wroctaw.

2. Z dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc obowigzujacg Zarzadzenie Dyrektora
Mtodziezowego Centrum Sportu Wroctaw nr 57/2023 z dnia 12 grudnia 2023 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie Regulaminu wynagradzania Mtodziezowego Centrum Sportu Wroctaw.

3. Wszelkie zmiany do niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemnej oraz trybu wiasciwego
do jego wprowadzenia.
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TABELA

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania MCS

MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW MtODZIEZOWEGO CENTRUM SPORTU WROCLAW

MINIMALNY POZIOM MAKSYMALNY POZIOM
KATEGORIA WYNAGRODZENIA WYNAGRODZENIA
ZASZEREGOWANIA ZASADNICZEGO ZASADNICZEGO
W ZLOTYCH W ZLOTYCH

| 4 666 7 000

I 4 680 7100
i 4700 7 200
IV 4720 7300
Y, 4740 7 400
Vi 4760 7 500
Vi 4780 7 600
Vil 4800 7700
IX 4 820 9 800
X 4 840 11000
XI 4870 11 000
XII 4940 12 000
Xl 5040 13 000
XIV 5 150 16 000
XV 5 250 18 000
XVI 5 460 18 000
XVII 5670 18 000
XVIII 5880 20 000
XIX 6 200 21000
X% 6510 27 000
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania MCS

TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

Lp. Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
poziom . wyksztatcenie oraz staz pracy (w latach)
wynagrodzen umiejetnosci
a‘ zawodowe
zasadniczego
1 2 3 4 5
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
1. Gtowny ksiegowy XV wedtug odrebnych wedtug odrebnych
przepisow przepiséw
2. Zastepca gtownego wyzsze lub 3
ksiegowego XV podyplomowe
ekonomiczne
3. Kierownik dziatu, zespotu Xl wyzsze 4
4. Zastepca kierownika dziatu, Xl wyzsze 4
zespotu
STANOWISKA URZEDNICZE
1. | Gtéwny specjalista Xl wyzsze 4
2. Giéwny specjalista do spraw wedtug odrebnych przepiséw
bezpieczenstwa Xl
i higieny pracy
3. Radca prawny Xl wedtug odrebnych przepisow
4, Starszy specjalista X wyzsze 3
Srednie 5
5. Starszy inspektor do spraw X wedtug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny
pracy
6. Specjalista X wyzsze -
srednie 3
7. Specjalista ds. bhp Xl wedtug odrebnych przepisow
8. | Samodzielny referent X wyzsze 1
Srednie 4
9. Starszy referent IX wyzsze -
Srednie 2
10. | Referent VI Srednie -
11. | Mitodszy referent Vi Srednie -
STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI
1. Kierownik Zespotu Obiektdw, X wyzsze 2
Kierownik Obiektu Srednie 4
2. Z-ca Kierownika Zespotu
Obiektow, IX Srednie 3
Z-ca Kierownika Obiektu
3. Menadzer Sportu XVI wyzsze 3
Srednie 5
4. Kierowca samochodu Vi wedtug odrebnych przepiséw

osobowego
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5, RzemiesInik specjalista IX Srednie
zasadnicze
zawodowe

6. Starszy rzemiesInik (starszy: Vili Srednie

elektryk, mechanik,

elektromonter, hydraulik), zasadnicze

Starszy konserwator zawodowe
7. Rzemiesinik (elekiryk, \Y zasadnicze

mechanik, elektromonter, zawodowe

rymarz, hydraulik),

konserwator

8. Sprzataczka ] podstawowe

9. Robotnik I podstawowe

gospodarczy/magazynowy

10. | Robotnik Il podstawowe
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania MCS

Wroctaw, dnia.......cooeeveeiee

UPOWAZNIENIE

Dziatajgc na podstawie § 4 pkt 1) Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Mtodziezowego
Centrum Sportu Wroctaw, Z dni€m .........oeeeueeeeeeeeeoee

Panig/Pana

(imie i nazwisko, stanowisko)

do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z przyznawaniem wynagrodzenia oraz innych
Swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw Miodziezowego Centrum Sportu Wroctaw.

Upowaznienie jest wazne do odwotania.

DYREKTOR
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Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania MCS

TABELA WYSOKOSCI PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO

22

Lp Stanowisko Dodatek funkcyjny
od: do:

1. Z-ca Dyrektora, Gtéwny ksiegowy 1000 zt 3500 zt
2.  Z-ca Gléwnego ksiegowego, Kierownik Dziatu 500 zt 2500 zt
3.  Giéwny specjalista, Z-ca Kierownika, Kierownik

Zespotu Obiektéw, Z-ca Kierownika Zespotu

Obiektéw Radca prawny 500 z 2000 zt
4. Specjalista 500 z 1500 zt



Zatgcznik Nr 5

do Regulaminu Wynagradzania MCS
Wroctaw, ....coovviiniiiiiieea

Dyrektor Miodziezowego Centrum Sportu,
Wroctaw

w/m

WNIOSEK
o przyznanie dodatku specjalnego

Dziatajac na podstawie § 17 Regulaminu Wynagradzania Miodziezowego Centrum Sportu Wroctaw
wnosze o przyznanie dodatku specjalnego Pani/nu:

(imie i nazwisko, stanowisko)

w nastepujgcej wysokosci ( kwota brutto) :

(podpis wnioskujgcego)
Opinia dziatu kadr i ptac:

DYREKTOR
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Zatacznik Nr 6
do Regulaminu Wynagradzania MCS

Wroctaw, .......coovviiiiii
Dyrektor Miodziezowego Centrum Sportu,

Wroctaw
w/m

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody uznaniowej

Dziafajgc na podstawie § 26 Regulaminu Wynagradzania Mtodziezowego Centrum Sportu Wroctaw

majac na uwadze wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych, wnosze o przyznanie nagrody
uznaniowej Pani/nu:

W N@SIEPUIGCE] WYSOKOSCI: ..eeeiiitee e
UZASADNIENIE
(podpis wnioskujgcego)
Opinia dziatu kadr i ptac:
(Pieczec¢ i podpis za Dziat Kadr i Ptac)
Opinia Gtéwnego Ksiegowego
(Pieczec i podpis Gtéwnego Ksiegowego)
Decyzja Dyrektora MCS:
DYREKTOR
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