Zatacznik do Zarzadzenia

Nr /(5.1?2'0726 zdnia Og@%l@l.br Dyrektora MCS
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Postanowienia Ogélne

§1

1. Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1)

2)

5)

7)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. 22024 r. poz. 288 ze zm.), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczer socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349)

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U z 2025 r.
poz. 440 ze zm.), zwana dalej , ustawg o zwigzkach zawodowych”,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781).

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tekst jednolity
Dz.U.z2025r. poz. 163 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 316).

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

Regulamin - Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczehd Socjalnych w Mtodziezowym
Centrum Sportu Wroctaw — dalej MCS;

pracodawca — MCS;

fundusz lub zf$s - zaktadowy fundusz $wiadczer socjalnych;

Dyrektor - Dyrektor MCS;

zwigzki zawodowe - zaktadowe (miedzyzaktadowe) organizacje zwigzkowe dziatajgce w MCS
i posiadajace uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie art. 25" ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych;

Komisja Socjalna - to zespét powotany przez pracodawce i zwigzki zawodowe do uzgadniania
przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu $wiadczei osobom uprawnionym.
Uzgodnione stanowisko w Komisji w sprawie przyznania indywidualnego $wiadczenia osobie
uprawnionej wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajgcy z art.27 ust. 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych, uzgadniania z zaktadowa organizacjg zwigzkowa decyzji Pracodawcy
przyznajgcej uprawnionemu $wiadczenia z Funduszu;

Uprawnieni - osoby uprawnione do korzystania z ZFSS, o ktérych mowa w § 8 Regulaminu
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§3
1. W celu realizacji zadart wynikajgcych z niniejszego Regulaminu do przetwarzania danych
osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia RODO,
dopuszczone sg wyfacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich
danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych
s3 obowigzane do zachowania ich w tajemnicy. Wzér upowaznienia stanowi zatacznik nr 1.
Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wytacznie przez pracodawce jako Administratora
danych osobowych oraz dziatajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw zaktadowej
Komisji Socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania
funkcji w komisji oraz po jej zakoriczeniu. Dane oséb uprawnionych s przetwarzane wytgcznie
w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.
Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w
celu przyznania éwiadczenia oraz dopfaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastgpuje w formie
oéwiadczenia. Pracodawca moze 2gda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczeg6lnosci na podstawie
oéwiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Dane osobowe 0séb uprawnionych s3 przetwarzane przez okres ubiegania sig o $wiadczenie, jego
ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1
K.P. lub przez okres dtuzszy, jezeli wymaga tego przepis odrebny. Po uptywie tego okresu sg
niszczone w sposdb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym

w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu. Usunigcie danych
dokumentowane jest za pomocg protokotu. W przypadku braku danych podlegajacych zniszczeniu
sporzadza sie stosowng notatke. Protokdt lub notatke przedstawia sig Dyrektorowi do akceptacji
oraz do wiadomosci Inspektorowi Ochrony Danych.

. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zagdania sprostowania lub

usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych
do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf),
sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz do zfozenia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.

Klauzula Informacyjna RODO stanowi zatgcznik nr 2.

Zasady tworzenia funduszu i administrowania jego srodkami

§4
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w sposéb okreslony
obowigzujgcymi przepisami.
Srodki funduszu zwieksza sie o wptywy okreslone w obowigzujgcych przepisach.
Pracodawca tworzy fundusz i administruje jego $rodkami na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie.
Srodki funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry pracodawca
przekazuje réwnowartos¢ pieniezng dokonanych odpiséw na fundusz na dany rok.
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu uzalezniona jest od sytuacji rodzinnej,
zyciowej oraz materialnej osoby uprawnionej, a pomoc na cele mieszkaniowe takze od sytuacji
mieszkaniowej tej osoby.



7. Przeznaczenie $rodkéw funduszu na poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalnoéci socjalnej
w kazdym roku, szczegétowo okresla roczny plan dochodéw i wydatkéw. Wzér planu stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

8. Plan na rok kalendarzowy ustala Komisja Socjalna dziatajgca w imieniu zatogi MCS.

§5

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego
w stosunku do przecietnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby oséb zatrudnionych
w zakfadzie pracy, skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego,
z zastrzezeniem ust. 3 i 4 - 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego pétrocza roku poprzedniego, jesli jest wyzsze)
ogtaszanego corocznie przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, nie pdzniej niz do 20 lutego kazdego roku.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika mtodocianego wynosi w pierwszym
roku nauki 5%, w drugim roku 6%, a w trzecim 7% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
0 ktérym mowa w ust. 2.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdlnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym
mowa w ust. 2.

5. W zaleznosci od sytuacji finansowej zaktadu, pracodawca w kazdym roku kalendarzowym moze
zwigkszy¢ odpis uznaniowy; wysoko$¢ odpisu podstawowego to 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2 na: kazdg osobe zatrudniong, w stosunku
do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, kazdego emeryta
i renciste, bytego pracownika zaktadu, w tym takze ze zlikwidowanych zaktadéw pracy, objetego
opieka socjalng zaktadu — na podstawie sporzadzonej imiennej listy.

§6
Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w § 4, fundusz moze by¢ zwiekszony o:

1) wptywy z opfat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalno&ci

socjalnej, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 Ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

2) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,

3) odsetkiod $rodkéw funduszu,

4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych stuzacych dziatalnosci
socjalnej, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektéw
socjalnych.

§7

1. Funduszem administruje Dyrektor, co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku kalendarzowym
w zakfadzie fundusz oraz zapewnia techniczno-organizacyjng obstuge funkcjonowania funduszu,
w tym ponosi ze srodkéw MCS wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem tego funduszu (np. opfata
prowizji za prowadzenie przez bank wyodrebnionego rachunku bankowego, na ktérym gromadzone
sg Srodki pienigzne funduszu itp.) oraz odpowiada za prawidtowe i zgodne
z Ustawg o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych wykorzystanie $rodkéw pienieznych
funduszu.

2. Rozliczenie roczne Srodkéw funduszu przekazywane jest przez pracodawce do organizacji
zwigzkowych do 31 stycznia nastepnego roku, zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.



Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w MCS bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar
i okres zatrudnienia, zwani dalej ,pracownikami”’, w tym na przyktad pracownicy
przebywajacy na urlopie bezptatnym, na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, jak np. urlop
macierzynski, wychowawczy, rodzicielski, ojcowski,

2) emerycii renciéci — byli pracownicy MCS dla ktérych MCS byt ostatnim miejscem zatrudnienia
przed przejsciem na emeryture, rente,

3) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1.

2. Do cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) wspdtmatzonka,

2) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne, przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspétmatzonka (prowadzgce
wspdlne gospodarstwo domowe z osobg wskazang w ust. 1 pkt. 1 i 2) w wieku do lat 18,
a jezeli ksztatcg sie w szkole (i nie wstgpity w zwigzek matzeriski) — do czasu ukoriczenia nauki,
jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 20. roku zycia,

3) osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

4) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytéw i rencistow — bytych pracownikow
zaktadu, jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie pobierania renty
rodzinnej do 12 miesiecy po zgonie.

§9

1. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu, obowigzane s
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez oswiadczenie
0 przyznaniu prawa do emerytury, renty.

2. Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt. 2 i 3, nalezy
przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki
oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty
iznim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym miescie,
w ktérym miesci sie jego szkota/uczelnia.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

3. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, pkt 4 ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu, obowigzane s3
udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przediozenie decyzji
0 przyznaniu renty rodzinnej,

4. Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej zawarte we wnioskach sktadanych w
ramach $wiadczenr z ZFSS jest wymagane do ustalenia sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu
ustalenia wysokosci przystugujacych swiadczen.

5. O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest oSwiadczeniem w rozumieniu
art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwos$¢ zawartych w nim danych potwierdzona
jest wtasnorecznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie.

6. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w O$wiadczeniu
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zgda¢ udokumentowania danych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. W tym celu moze zgda¢ od uprawnionego lub uprawnionych
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cztonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie oéwiadczenia, a takze
przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji. Pracodawca moze zada¢
dokumentéw takich jak np. zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego
wspdtmatzonka, dzieci lub innej uprawnionej osoby prowadzacej wspdlne gospodarstwo domowe
wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia z oérodka pomocy
spotecznej o pobieranych $wiadczeniach, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty lub na
studia, oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych dane w Os$wiadczeniu.

7. NieprzedtoZenie wnioskéw o dofinansowanie zawierajacych o$wiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej lub dokumentéw wymienionych w ust. 6 powyzej na zadanie
pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

8. O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oéwiadczeniu, a majgcej wptyw na
wysoko$¢ pozyskiwanych $rodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje Pracodawce we
whniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

9. W przypadku, gdy osoba uprawniona ztozy o$wiadczenie w ktérym poda nieprawdziwa
informacje o dochodach zobligowana jest ona do zwrécenia petnej wartosci otrzymanych
Swiadczen.

10. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie
przychody brutto podlegajace i niepodlegajgce opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia
wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegblnosci:

1) wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiggniete na podstawie uméw cywilnoprawnych
jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o prace naktadcza,

2) przychody osiggniete za granica,

3) emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

4) zasitki przystugujgce bezrobotnym,

5) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) obliczone
na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych, dochody z doptat dla rolnikéw,

6) dochody z dziatalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé dochéd
wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty
podatkowej) przyjmuje sie dochdd okreélony szacunkowo przez osobe prowadzacy
dziatalnos$¢ gospodarczg),

7) dochody z najmu, dzierzawy i innych zrédet,

8) otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

9) Swiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,

10) swiadczenia rodzinne,

11) zasitki, Swiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub $wiadczenia
jednorazowe,

12) inne dochody i Swiadczenia nie wymienione wyzej.

12. Pod pojeciem dochéd rodziny, nalezy rozumieé przychéod brutto pomniejszony o:
1) koszty uzyskania przychodu,
2) podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,
3) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,
4) skfadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne.
13. Od wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki, sktadek
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadéw na KZP, rat pozyczki na KZP, rat
pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

Na Oéwiadczeniu nalezy wykazaé przychody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 10, za rok
poprzedzajacy rok ztozenia Oswiadczenia.

Osoby, ktére nie osiggnety dochodéw w roku poprzedzajacym lub nastgpita u nich zmiana sytuacji
zyciowej (np. zawarcie zwigzku matzeriskiego, narodziny dziecka, rozwéd, podjecie lub utrata pracy)
podaja $redni miesieczny dochdd z miesigca poprzedzajacego ztozenie Oswiadczenia.

Wykazane w Oséwiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktérych mowa
w ust. 10 i 11, nalezy podzieli¢ przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym, a nastepnie podzielic
przez dwanascie. Tak ustalona wartos¢ jest podstawa do ustalenia wysokosci swiadczen z Funduszu.
Przez gospodarstwo domowe rozumie sie uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace
wspdlnie z nim i prowadzace wspdine gospodarstwo domowe. Dotyczy to réwniez matzonkow
pracujacych za granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkujg w innej miejscowosci ze wzgledu
na szkote (np. w internacie) lub uczelnig, jednocze$nie pozostaja we wspdélnym gospodarstwie
domowym i sg objete opieka socjalna.

Matzonkowie posiadajacy rozdzielnosé majatkowq sktadajy Oswiadczenia, aby wykazaé sytuacje
socjalng wspdlnego gospodarstwa domowego.

Whnioski o $wiadczenia z funduszu sktadane sg przez osoby uprawnione w Dziale Kadr i Ptac
w dowolnym dniu roku kalendarzowego (w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajgcej sig¢ 0 pomoc -
zapomogi), z wyjatkiem wnioskéw o dofinansowanie do wypoczynku, oraz tzw. Swiadczen pod grusza
i zapomogi $wigtecznej, ktére powinny by¢ ztozone do dnia 30 kwietnia kazdego roku
kalendarzowego, z zastrzezeniem nowo zatrudnionych pracownikéw po 30 kwietnia kazdego roku,
wowczas osoba uprawniona ma miesigc na ztozenie wniosku.

Wyznaczony pracownik Dziatu Kadr i Ptac dokonuje weryfikacji wniosku pod wzgledem formalnym tj.
sprawdzenia podpiséw i poprawnosci danych oraz kompletnosci zatgcznikéw i merytorycznym tj.
zaliczenia do kryterium dochodowego, a w razie poddania weryfikacji danych finansowych dokonuje
sprawdzenia materiatéw Zrédtowych (wglad) przekazanych przez pracownika takich jak migdzy
innymi PIT.

Prawidtowo ztozony i sprawdzony wniosek, przekazywany jest przez pracownika Dziatu Kadr
i Ptac do Komisji Socjalnej, ktéra rozpatruje go na posiedzeniu.

W celu ubiegania sie o $wiadczenie z Funduszu osoba uprawniona sktada wypetniony wniosek.

Komisja Socjalna

§10

. Dyrektor w drodze Zarzadzenia, powotuje Komisje Socjalng, ktéra dziata wg zasad przyjetych

niniejszym Regulaminem oraz w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa w tym zakresie — tak zwana
Komisjg z uprawnieniami.

. Komisje Socjalng obstuguje technicznie Dziat Kadr i Ptac, ktéry jest odpowiedzialny za protokotowanie

posiedzen komisji.

. W sktad Komisji Socjalnej wchodza:

1) po jednym przedstawicielu delegowanym przez wszystkie dziatajace w zaktadzie organizacje
zwigzkowe (zwigzki reprezentatywne), uprawnione do zajmowania stanowiska w ich imieniu
w sprawach dotyczacych przyznawania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym,

2) dwdch przedstawicieli delegowanych przez Dyrektora w tym jeden uprawniony do
zajmowania stanowiska w jego imieniu w sprawach dotyczacych przyznawania $wiadczen
socjalnych osobom uprawnionym oraz jeden pracownik Dziatu Kadr i Ptac posiadajgcy prawo
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do wydawania opinii oraz udzielania pomocy w procesie podejmowania decyzji, jednak bez
prawa gtosu w podejmowanych uchwatach.
4. Sktad Komisji Socjalnej podaje sie do wiadomosci zatogi w sposdb zwyczajowo przyjety w oparciu
o odrebne zarzgdzenie Dyrektora MCS Wroctaw.
5. Kazdy cztonek Komisji Socjalnej zobowigzany jest do zapoznania sie z Ustawa o ZFSS oraz
Regulaminem ZFSS obowiagzujacym w Mtodziezowym Centrum Sportu Wroctaw.
6. Kazdy z cztonkéw komisji zobowigzany jest do podpisania O$wiadczenia o zapoznaniu sie z ustawg
i Regulaminem ZFSS, stanowiacy zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
7. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 3 lata.
8. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na 2 miesiace.
9. Ustanie cztonkostwa w Komisji Socjalnej przed uptywem kadencji moze nastapi¢ w przypadku:
1) rezygnacji,
2) Smierci,
3) wygasniecia stosunku pracy,
4) odwotania przez pracodawce lub zwigzki zawodowe.
10.Zadaniem Komisji Socjalnej jest:

1) przygotowywanie, przy wspétpracy z pracownikami Dziatu Finansowo - Ksiegowego,
corocznego projektu podziatu srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej (plan dochodéw i wydatkéw) w terminie do dnia 10 maja kazdego roku,

2) weryfikowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych,

3) badanie dokumentéw przedstawionych przez osoby wnioskujagce o $wiadczenie
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych pod wzgledem formalnym,

4) w przypadku pojawiajacych sie watpliwoéci domaganie sie okazania dodatkowych
dokumentéw i wyjasnien potwierdzajacych stan faktyczny osoby ubiegajacej sie
o $wiadczenie z funduszu o ktérych mowa w § 9 ust. 6.

11. Na obstuge organizacyjng i wsparcie formalne oraz merytoryczne Komisji Socjalnej, sktada sie:
1) powiadomienie cztonkéw Komisji o0 wyznaczonym terminie posiedzenia,
2) informowanie Komisji o wptynieciu kazdego wniosku w sprawie $wiadczenia z funduszu,
3) sporzadzanie i przechowywanie protokotéw z posiedzen Komisji, zawierajacych:
a) wykaz zaopiniowanych pozytywnie wnioskéw o przyznanie $wiadczen socjalnych,
z okresleniem wysokosci i rodzaju $wiadczenia,
b) wykaz negatywnie zaopiniowanych wnioskéw o przyznanie $wiadczer socjalnych,
c) podpisy cztonkéw komisji uczestniczgcych w posiedzeniu.
4) przyjmowanie wnioskéw sktadanych przez osoby uprawnione,
5) sporzadzanie list wyptat,
6) informowanie zainteresowanych oséb o negatywnym rozpatrzeniu wniosku,
7) zapewnienie sprawnego i prawidtowego przebiegu posiedzen,
8) weryfikacja prawidtowosci wypetnionych wnioskéw osdb ubiegajgcych sie o $wiadczenie,
9) przygotowywanie umow na zawarcie pozyczki,
10) przechowywanie dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem zadan Komisji Socjalnej,
11) archiwizowanie dokumentacji z posiedzer Komisji.

Przeznaczenie Srodkow funduszu
§11

1. Srodki zaktadowego funduszu éwiadczeri socjalnych przeznacza sie na:
1) dofinansowanie do wypoczynku dla 0séb uprawnionych:
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a)

b)

dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie wczasow,
kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych, lub innych zorganizowanych form
wypoczynku zakupionych indywidualnie, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 5,
dofinansowanie indywidualnych form wypoczynku: wczasy letnie lub zimowe w tym
agroturystyczne, sanatoria, wczasy profilaktyczno-lecznicze, wycieczki i rajdy
kilkudniowe, wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie tzw. wczaséw "pod
gruszg", ktérego wzor stanowi zatacznik nr 5,

2) pomoc finansowg dla uprawnionych tj. zapomogi, w zwigzku z zaistnieniem:

4)
5)

a) trudnej sytuacji zyciowej, z powodu przewlektej choroby (schorzenia, ktére z medycznego

c)

punktu widzenia okre$lane jest jak choroba przewlekta), kalectwa pracownika, cztonka
najblizszej rodziny, na wniosek, ktérego wzér moze stanowi¢ zatgcznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu,

indywidualnych zdarzen losowych pracownika, przez ktére nalezy rozumie¢ wszelkie
zdarzenia, ktdre sa nieprzewidywalne, niemozliwe do unikniecia nawet przy zachowaniu
nalezytej starannodci, jak np.: nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek na
zdrowiu, kradzieze, wtamania, pozar mieszkania lub domu, na wniosek, ktérego wzor
moze stanowi¢ zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu,

klesk zywiotowych, czyli zdarzer spowodowanych niszczycielskim dziataniem sit przyrody,
takich jak: powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenia piorundéw, gradobicia, itp.,
na wniosek, ktérego wzér moze stanowic zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu;

pomoc finansowa, w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym,

realizowana w oparciu o wniosek wedtug wzoru, ktéry stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego

Regulaminu.

zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe.

refundacje badz dofinansowanie kosztéw dziatalnosci sportowo-rekreacyjne;.

2. Kryteria i wysoko$¢ pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej uzalezniona jest od sytuacji rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

§12

1. Przyznawanie $wiadczen i ich wysoko$¢ z funduszu uzalezniona jest od kryteridw socjalnych

tj. sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
2. Swiadczenia realizowane sg zgodnie z postanowieniami Regulaminu oraz corocznym planem

dochoddw i wydatkow.

3. Kwoty dopfat do $wiadczen z ZFSS oraz wysoko$¢ limitdw pozyczek na cele mieszkaniowe, ustala
corocznie Komisja Socjalna w tabeli doptat.

4. Swiadczenia nie majg charakteru roszczeniowego, a wytgcznie uznaniowy - socjalny.

5. Decyzja Komisji Socjalnej, podjeta w trybie odwotawczym, odmawiajgca przyznania $wiadczen
z ZFSS, po potwierdzeniu przez Dyrektora jest ostateczna.

Zasady udzielania doptat

§13

1. Whnioski o przyznanie dofinansowania do wypoczynku, przyjmowane sg do 30 kwietnia kazdego

roku kalendarzowego. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

2. Warunkiem uzyskania dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy jest
okazanie rachunku lub potwierdzenia wpfaty.

3. Warunkiem uzyskania dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku jest ztozenie wniosku

przez osobe Uprawniong w terminie wynikajgcym z Regulaminu.
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4. Przyznanie dofinansowania do form wypoczynku, w wysokosci wynikajacej z tabeli doptat, moze
nastapi¢ nie czesciej niz raz na rok. Kwota doptaty jest dopfata dla catej rodziny, ustalang
W oparciu o dochody catej rodziny.

5. Wyptata doptaty do ,wczaséw pod grusza” realizowana jest nie wczeséniej jednak niz w czerwcu,
pod warunkiem ztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w § 9 ust. 4, dla oséb zatrudnionych
W ciggu roku w miesigcu nastepujgcym po ztozeniu wymaganego oéwiadczenia.

6. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu, znajdujace sie w szczegélnie trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialnej, moga uzyskaé zapomoge w wysokosci okreslonej decyzja
Komisji, zatwierdzonej przez Dyrektora. Przedmiotowa decyzja zostaje wydana w oparciu
o ztozony wniosek opisujgcy szczegdlnie trudng sytuacje oraz zawierajgcy dowody potwierdzajace
ww. okolicznosé.

7. W szczegdlnych przypadkach z wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawnionej za jej zgoda
moze wystgpi¢ Pracodawca, grupa Pracownikéw lub organizacja zwigzkowa.

8. W wyjatkowych sytuacjach odbiér $wiadczenia z ZFSS moze dokonaé¢ osoba posiadajgca
petnomocnictwo osoby uprawnionej w tym zakresie.

9. Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana osobie uprawnionej w miare posiadanych $rodkéw

funduszu nie czesci jednak niz raz w roku.

10. Negatywnie zaopiniowane wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych sie o $wiadczenie z

funduszu nie wymagajg uzasadnienia i sg ostateczne.

11. Komisja w danym roku kalendarzowym w ramach posiadanych $rodkéw ustala co najmniej 3

progi finansowe od ktérych uzalezniona jest wysokosci doptat do $wiadczen z funduszu.

Pozyczka na cele mieszkaniowe

8§14
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu mogg uzyskaé zwrotng pomoc pozyczke
oprocentowang na cele mieszkaniowe, tj. na:
1) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego,
2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
3) uzupetnienie wktadu lub udziatu mieszkaniowego,
4) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,
5) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,
6) adaptacje strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,
7) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,
8) pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wtasno$¢ lub uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany
W zwigzku z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,
9) sptate kredytu bankowego udzielonego na cele mieszkaniowe wraz z odsetkami.

§15
1. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane s3 w oparciu o ztozony wniosek, ktédrego wzdr stanowi
zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu zawierajgcy:
1) wykazanie prawa do zajmowania lokalu mieszkalnego potwierdzonego odpowiednimi
dokumentami tj. tytut prawny do lokalu mieszkalnego lub os$wiadczenie uprawnionego
o prawie do dysponowania lokalem,
2) cel udzielania pozyczki, np. remont mieszkania.
2. Whnioski o udzielenie pozyczki sg rozpatrywane i przyznawane na podstawie kolejnosci ztozenia

whnioskow.
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3. W uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z trudnej sytuacji wnioskujgcego, kolejnos¢
rozpatrywania wnioskéw moze zosta¢ zmieniona na podstawie decyzji Komisji Socjalnej,
potwierdzonej przez Dyrektora.

§ 16

1. Pozyczka, o ktérej mowa w § 15, moze by¢ udzielona uprawnionemu raz na 12 miesiecy, pod
warunkiem sptacenia wczesniejszych zobowigzan.

2. Pozyczkobiorca moze uzyskaé pozyczke tylko do wysokosci mozliwosci jej sptaty w okresie 12
miesiecy. Dziat Kadr i Pfac na wniosek uprawnionego sporzadza informacje dotyczaca mozliwosci
udzielenia pozyczkobiorcy maksymalnej wysokosci pozyczki.

3. Oprocentowanie pozyczek mieszkaniowych wynosi 2% wartosci pozyczki i naliczane jest od
momentu rozpoczecia jej sptaty.

4. Sptata pozyczki nastepuje w okresach miesiecznych, poczawszy od miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktérym wyptacono pozyczke.

5. Sptata pozyczki moze by¢ roztozona maksymalnie na 24 miesigcy z zastrzezeniem ust. 9

6. Udzielenie pozyczki wymaga poreczenia dwdch pracownikdw, zatrudnionych u pracodawcy na
czas nieokreslony.

7. Jedna osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie dwdch pozyczek réwnoczesnie,
z zastrzezeniem ust. 8 ponizej o ile zdolnos¢ finansowa poreczyciela na to pozwala.

8. Niesptacona kwota pozyczki ulega umorzeniu w razie smierci pozyczkobiorcy.

9. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze zawiesic sptate pozyczki na okres nie dtuzszy niz
4 miesiagce, co powoduje przesuniecie ustalonych rat o okres jej zawieszenia.

10. Warunki udzielania oraz sptaty pozyczki okresla umowa miedzy pracodawcy, a pozyczkobiorca.
Proponowany wzdr umowy okre$la zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

11. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe, uzalezniona jest od mozliwosci finansowych funduszu,
wynikajacych z planu dochodéw i wydatkéw. Maksymalna kwota pozyczki mieszkaniowej bedzie
ustalana corocznie do dnia 10 maja kazdego roku.

Postanowienia korncowe

§17
Swiadczenia z funduszu przyznawane sg na wniosek: samego uprawnionego, przetozonego,
opiekuna, pracodawce lub organizacji zwigzkowych dziatajgcych w zaktadzie, chyba ze przepisy
Regulaminu dla okreslonych $wiadczen przewidujg inny tryb.

§18
Osoba, ktéra rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest do bezzwfocznego
zawiadomienia Dziatu Kadr i Ptac.

§19
Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dowé6d poniesionego
wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpita $wiadczenie
osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami udzielania $wiadczenia wraz z odsetkami
(ustawowymi) liczonymi za okres od momentu uzyskania $wiadczenia do momentu jego zwrotu,
poniesionymi przez Pracodawce w zwiazku z udzieleniem tego Swiadczenia.
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Regulamin powinien by¢ udostepniany do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z funduszu na jej zagdanie.

§21
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa w szczegdlnosci Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczeri
socjalnych.

§22
Zmiany Regulaminu mogg by¢ dokonywane przez pracodawce, wytacznie w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

Skarbnik
0Pzz Konfederacja Pracy
w MCS Wroctaw

Barttomiej Boron
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Zatacznik nr 1
Do Regulaminu ZFSS

UPOWAZNIENIE
Mtodziezowe Centrum Sportu Wroctaw

w/m

Na podstawie art. 29 RODO oraz art. 8 ust. 1b Ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczeri socjalnych:
upowainia;m
Panigfa = = 0@ s
bedaca / bedacego cztonkiem Komisji Socjalnej Mtodziezowego Centrum Sportu Wroctaw

do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem funkcji cztonka Komisji Socjalnej
Mtodziezowego Centrum Sportu Wroctaw.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w obrebie funkcji cztonka Komisji Socjalnej Mtodziezowego
Centrum Sportu Wroctaw, uzyskuje Pani/Pan upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w
czynnosciach przetwarzania ujetych w rejestrze Pracownikéw w obrebie Czynnosci polegajacej na

przyznawaniu i udzielaniu $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Poucza sie, ze petnigc funkcje cztonka Komisji Socjalnej Mtodziezowego Centrum Sportu Wroctaw, czfonek
obowigzany jest do zachowania w tajemnicy powzietych danych za posrednictwem sprawowanej funkcji.

Niniejsze upowaznienie wydaje sie na czas kadencji Komisji Socjalnej Mtodziezowego Centrum Sportu Wroctaw.

Upowaznienie traci moc w chwili uptywu kadencji, zrzeczenia sie funkcji w komisji, odwotaniem z funkcji lub
zakonczenia pracy w Mtodziezowym Centrum Sportu Wroctaw.

Wroctaw, dnia ....eceveeeeecreeveecvnenne.

(podpis Dyrektora)
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFS$S

Klauzula informacyjna Administratora Danych Osobowych dla oséb uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu $wiadczen

10.

11.

12.

Socjalnych

Mtodziezowe Centrum Sportu Wroctaw, bedace wyodrebniona jednostka organizacyjng Gminy Wroctaw w formie jednostki

budzetowe], reprezentowane przez wyznaczonego Dyrektora tj. Pana tukasza Wojcika, z siedzibg pod adresem al. Ignacego Jana

Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw, adres e-mail: sekretariat@mcs.wroc.pl, nr. telefonu: 71 73-34-060, adres korespondencyjny: al.

Ignacego Jana Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw jest Administratorem Danych Osobowych (zwanym dalej Administratorem) oséb

uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (pracownikéw i bytych pracownikéw Mtodziezowego

Centrum Sportu Wroctaw oraz cztonkdw ich rodzin, partneréw), zwanych dalej tacznie Uprawnionymi.

Dane osobowe Uprawnionych przetwarzane sa przez Administratora w celu realizacji procesu przyznawania $wiadczen przystugujgcych

z ZFSS.

Administrator przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do osiagniecia celéw wymienionych w pkt. 2 powyzej. Dane osobowe

moga by¢ przetwarzane przez okres dtuzszy niz wskazany w zdaniu poprzedzajacym, w przypadku, gdy takie uprawnienie lub obowigzek

natozony na Administratora wynika ze szczegdlnych przepiséw prawa lub z prawnie uzasadnionego interesu Administratora, o ktérym
mowa w pkt. 5 lit. ¢ ponizej (tj. przez okres przedawnienia roszczen lub zakonczenia wiasciwych postepowar, jezeli w okresie
przedawnienia zostaty one wszczete).

Zrédtem przetwarzanych Danych Osobowych sg osoby, ktérych dane dotycza. W przypadku danych cztonkéw rodziny pracownikéw

Administratora (w tym dane oséb matoletnich) dane przekazywane sa przez pracownika sktadajacego wniosek o przyznawanie

ulgowych ustug lub swiadczen z ZFSS. Pracownik powinien zapoznaé cztonkéw rodziny z trescig niniejszej klauzulg informacyjna.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych Upowaznionych jest:

a) art. 6 ust. 1lit. c RODO, tj. niezbednosé do wypetniania obowigzkéw prawnych ciazacych na Administratorze (w szczegélnosci w celu
realizacji obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczeri socjalnych),

b) w zakresie szczegéInych kategorii danych (dane dot. zdrowia) art. 9 ust. 2 lit. b) RODO tj. niezbednos¢ do wypetnienia obowigzkow i
wykonywania szczegélnych praw przez Administratora lub osobe, ktérej dane dotycza — w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej.

¢) art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadniony interes Administratora, jakim jest ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczeri do
czasu ich przedawnienia lub do czasu zakoriczenia wtasciwych postepowan, jesli zostaty one wszczete w tym okresie.

Dane osobowe Upowaznionych nie s3 przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej w rozumieniu przepiséw

RODO.

Administrator nie udostepnia danych osobowych podmiotom trzecim bez wyraznej zgody osoby, ktérej dane dotycza. Jednakze dane

moga by¢ udostepniane podmiotom posiadajacym umocowanie w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa.

Dane osobowe mogg by¢ powierzane do przetwarzania Podmiotom przetwarzajacym takie dane na rzecz Administratora.

Dane osobowe Uprawnionych nie podlegajg profilowaniu.

Zgodnie z przepisami RODO Uprawnieni maja prawo do:

a)  bycia informowanym o przetwarzaniu danych osobowych,

b)  dostepu do swoich danych osobowych,

¢)  poprawiania, uzupetniania, uaktualniania, sprostowania danych osobowych,

d)  usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym),

e) ograniczenia przetwarzania,

f) przenoszenia danych,

g)  wniesienia sprzeciwu od przetwarzania danych osobowych,

h)  w przypadku podstawy prawnej, o ktérej mowa w pkt. 5 lit. d powyzej — prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

i) niepodlegania profilowaniu,

j) whiesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych),

z uwzglednieniem zasad korzystania i realizowania tych uprawnien wynikajacych z przepiséw RODO.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, ktérym jest Konrad Cioczek z ENSIS Kancelarii Prawnej Cioczek & Wspdlnicy Sp. K.

Wszelkie zapytania, wnioski i skargi dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Administratora, nalezy kierowa¢ na adres e-mail

10D: iod@mcs.wroc.pl lub w formie pisemnej na adres:

ul. al. Ignacego Jana Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw.

W tresci Zgtoszenia nalezy w sposéb wyrazny wskazac:

a) dane osoby lub 0sdb, ktérych dotyczy Zgtoszenie,

b) zdarzenie, ktére jest powodem Zgtoszenia,

c) przedstawic¢ swoje zadania oraz podstawe prawna tych zadan,

d) wskazac oczekiwany sposéb zatatwienia sprawy.

(podpis wnioskodawcy)
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dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegdine cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na rok

Plan

Zatacznik nr 3
do Regulaminu ZFSS

1. DOCHODY

L.p.

Tytut wptaty

Kwota zt

Pozostato$¢ niewykorzystanych $rodkéw na dzien 31.12 202.......r (uwzgledniajgc
naliczenia za 202........ r)

Wptywy z tytutu sptacanych pozyczek mieszkaniowych udzielonych przed
01.01.202....r

Odpis obowigzkowy wg stawki 37,5%

Odpis obowigzkowy wg stawki 50%

Zwiekszenie (uznaniowe) odpisu podstawowego na zatrudnione osoby
z hiepetnosprawnoscig wg stawki 6,25%

Odpis uznaniowy na emerytéw i rencistéw objetych opieka socjalna wg stawki
6,25%

Odsetki bankowe od $rodkdw Funduszu zgromadzonych na odrebnym rachunku
bankowym

Ogoétem dochody

Il. WYDATKI

L.p.

Okreslenie celu i rodzaju dziatalnosci socjalnej Funduszu

Kwota zt

Doptaty do wypoczynku

Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych
oraz dtugotrwatej choroby lub $mierci

Pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-
zimowym

Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo rekreacyjna

Pozyczki mieszkaniowe

Ogétem wydatki

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastapic¢ przesuniecia wydatkéw w poszczegdlnych pozycjach planu po

uprzednim uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa

Dyrektor MCS

7 N %f . 14



Zaktadowa Komisja Socjalna przy Miodziezowym Centrum
Sportu Wroctaw

Zatacznik nr 4
do Regulaminu ZFS$S

Informacja o $rodkach ZFSS - .................. rok
srodki na rachunku na 01.01................. e
przychody ..............rok:

odpis na FS
sptata pozyczek mieszkaniowych z naliczonymi odsetkami
odsetki od srodkéw na rachunku

razem przychody

rozchody ...................rok:

udzielone w ......................r pozyczki mieszkaniowe
wypoczynek indywidualny

pomoc finansowang w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w
okresie jesienno-zimowym

zapomogi

podatek dochodowy od wyptaconych $wiadczeri z ZFSS

razem rozchody

saldo na 31.12..........ccoenee..t Na rachunku bankowym ZFS$S



Zatacznik nr 5
do Regulaminu ZFS$S

Imie i nazwisko

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Prosze o przyznanie dofinansowania do:
wypoczynku dzieci i mtodziezy zakupionego indywidualnie/ wypoczynku zakupionego indywidualnie/
wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod gruszy” *
*niewtasciwe skresli¢

D pomoc finansowang w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym

Prosze zaznaczyc¢ wybdr $wiadczenia poprzez postawienie znaku ,X” w odpowiedniej kratce.

Stan rodzinny pracownika:
L.P Imie i nazwisko Data urodzenia
( dotyczy dzieci)

OV W[ AN W]

Jednoczeénie oéwiadczam, iz pobieram/nie pobieram* $wiadczenia wychowawczego (800+) na ww. dzieci/
dziecko, oraz otrzymuje/ nie otrzymuje alimenty na cztonka rodziny.
*niewtasciwe skresli¢

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze miesieczny dochdd ustalony na podstawie § 9 ust.11i 12 Regulaminu ZFSS
na jednego cztonka mojej rodziny za ubiegty rok

WY NS ettt ierersseees et st ees e e et b eba b ba s b bR b R bbb sk R bbb bbbt ztotych

(S OMIIEE .0 0 s smsssssesissassssssis s s 560 0¥ RS 4F 6553 558 0 DT ATH RS Y30 £ S oSV 404 SRS SRR P SRR A S0 ).
Os$wiadczam pod odpowiedzialnoscig karng, ze dane zawarte we wniosku sg prawdziwe oraz znane mi s
przepisy Kodeksu karnego art. 233 § 1 i 2 o odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych i niezgodnych
z rzeczywistoscig danych.

(podpis wnioskodawcy)

UWAGA:
Miesiecznym dochodem rodziny jest: roczna suma dochodéw brutto pracownika, jego wspétmatzonka oraz
innych uprawnionych cztonkéw rodziny na podstawie PIT za ubiegly rok, a takze roczny dochdd brutto z tytutu
renty, emerytury, alimentéw, $wiadczeri wychowawczych (800+) i innych dochodéw oraz swiadczen rodzinnych
pomniejszonym o sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, podatek dochodowy podzielony na 12
miesiecy i podzielony przez ilo$é cztonkdw w rodzinie - uprawnionych na podstawie § 8 Regulaminu.

7//%\%/ 16



Jezeli, w momencie sktadania wniosku, obejmujacego dane o dochodzie za rok poprzedni, zmienita sie
sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej to zamiast dochodu za rok poprzedni podaje
sig aktualnie osiagany dochéd przez te osobe, a nastepnie wylicza sie miesieczny dochéd rodziny.

Rekomendacja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dniu ..........ccccoevumeeereenne... Komisja Socjalna rekomenduje wniosek pozytywnie / negatywnie*

L somsnnsononsosssnsnsss s s ea s Saenannsnnsesmasamannnensi Decyzja Dyrektora MCS

2ii aissmnmmnasnsnmsnnsnensessemsun s S S g AR RS zatwierdzam/ nie zatwierdzam
S

Qi ettt e
podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej Dyrektor MCS Wroctaw

Ny
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu ZFS$S

Wroctaw, dnia....ccceveeenenee

OSWIADCZENIE

Ja, Nizej POUPISANY/A, ccovivimiiiniieieieiitsi e s oé$wiadczam, ze jako cztonek komisji
Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych zapoznatem/tam sig z trescig Ustawy o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz z obowigzujgcym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Mtodziezowego Centrum Sportu Wroctaw.

(podpis cztonka komisji)

P I ;



Zatacznik nr 7
do Regulaminu ZFS$S

Wroctaw, dnia

Imie i nazwisko

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Prosze¢ o przyznanie zapomogi z tytutu:
- dtugotrwatej choroby
- zdarzenia loSOWEZO0: JAKI€GO?.......cccerrvveveevreuvesreserasunnns
- trudnej sytuacji materialnej

*niewtasciwe skresli¢

Uzasadnienie wniosku:

Ja, nizej podpisany, oswiadczam, ze miesieczny dochdd ustalony na podstawie § 9 ust. 11 i 12 Regulaminu ZFSS
na jednego cztonka mojej rodziny za ubiegty rok

(podpis wnioskodawcy)
UWAGA:
Miesigcznym dochodem rodziny jest: roczna suma dochodéw brutto pracownika, jego wspétmatzonka oraz
innych uprawnionych cztonkéw rodziny na podstawie PIT za ubiegly rok, a takze roczny dochdd brutto z tytutu
renty, emerytury, alimentéw, swiadczern wychowawczych (800+) i innych dochodéw oraz $wiadczer rodzinnych
pomniejszonym o sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, podatek dochodowy podzielony na 12
miesiecy i podzielony przez ilo$¢ cztonkéw w rodzinie - uprawnionych na podstawie § 8 Regulaminu.

Jezeli, w momencie skfadania wniosku, obejmujacego dane o dochodzie za rok poprzedni, zmienita sie
sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej to zamiast dochodu za rok poprzedni podaje
sig aktualnie osiggany dochdéd przez te osobeg, a nastepnie wylicza sie miesieczny dochéd rodziny.

Oswiadczam pod odpowiedzialnoscig karng, ze dane zawarte we wniosku s3 prawdziwe oraz znane mi sg
przepisy Kodeksu karnego art. 233 § 1 i 2 o odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych i niezgodnych

z rzeczywistoscig danych.

Rekomendacja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu W dniu ......ccueuveereerereneneee. Komisja Socjalna rekomenduje wniosek pozytywnie/negatywnie*

L ettt s e Decyzja Dyrektora MCS

2. s e s s e zatwierdzam/ nie zatwierdzam
T
e .
podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej Dyrektor MCS Wroctaw
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Zatacznik Nr 8

do Regulaminu ZFSS
WIEOCIAW, wovireerecteererirvieiieeseeee e
(imie i nazwisko)
WNIOSEK
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

Prosze o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe W WYSOKOSCI w......urrimmiriimsinsisiiss s PLN
(SEOWIIE ot vveeeeves e ess e esee et ss e s a8 8 8 08 8R0S ):
POZYCZKE PIZEZNACZE NA: wevvvvesiseessisenssesasssssesssss s st b LRSS
Zobowigzuje sie, ze Pozyczke SPtace W ...cvvvveecinininiceiciininns ratach, w wysokosci okreslonej w umowie pozyczki.

(podpis wnioskujacego)
Poreczycielami beda:
Wyrazam zgode i
zobowigzuje sie do zaptaty
zobowigzania z tytutu
L. s e s s e st v udzielonej pozyczki w razie
(imie i nazwisko, adres zamieszkania) niesptacenie zobowigzania
przez wnioskodawce:

(podpis poreczyciela)

Wyrazam zgode i

zobowigzuje sie do zapfaty

zobowigzania z tytutu

DL eeessesui AR e SR RO e a0 udzielonej pozyczki w razie
(imie i nazwisko, adres zamieszkania) niesptacenie zobowigzania

przez wnioskodawce:

(podpis poreczyciela)
Zatgczniki:
Oéwiadczenie pracownika dotyczacego tytutu prawnego do lokalu lub domu.

Rekomendacja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu W dniu .....ccoeeveveeeiienninnens Komisja Socjalna rekomenduje wniosek pozytywnie / negatywnie*

L rerern sunsemsumeunsassnmeensaiia GASEHIVATRRREINTGRERERA SRR Decyzja Dyrektora MCS

2 ettt ettt eaeea et are b e neas zatwierdzam/ nie zatwierdzam
B, enanes bR R TR SR ST ST RGOSR
Boooooeeeeeeeeseerssssreessssessssssessessessssmsssnsssmsrnnsnnse e s s st e
podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej Dyrektor MCS Wroctaw
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Zatacznik nr 9
do Regulaminu ZFS$S

UMOWA NR.......ccoeruneee
W SPRAWIE POZYCZKI MIESZKANIOWE)
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W dNiu e zostata zawarta umowa pomiedzy:
Mtodziezowym Centrum Sportu Wroctaw z siedzibg: al. Ignacego Jana Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw
reprezentowanym przez:

PaNa ceusasamsamsismassenc - Dyrektora MCS Wroctaw

przy kontrasygnacie Pana/Pani.................... Gtéwny Ksiegowy.
zwany dalej ,Pozyczkodawca”

a

Panem/Panig .......zatrudnionym/3 w MCS

ZAMIESZKANYM/G.....eit et
zwanym/a dalej ,Pozyczkobiorca” o nastepujacej tresci:

81
W dniu .cceorn, zostata przyznana pozyczka z $rodkéw finansowych Funduszu Swiadczeri Socjalnych
W WYSOKOSC ceverrrereenveannennes ZEOLYCh (STOWNIE! ..ttt ccee e e ceeneeeeesneesesnneessssnnsesssnnes ztotych )
Z PrZEZNACZENMIEM NA: wecveveieeieiiesceeeeaeac et et eae ettt et eas e se e s s s s sss st eseee e e ee et et eeseseseeessesesesessesesesess s s eseeeesesssnes
§2
Przyznana pozyczka podlega sptaceniu w catosci.
Okres jej sptaty wynosi ................ miesiecy.
Przyznana pozyczka jest oprocentowana w wysokoéci 2% w stosunku rocznym.
Oprocentowanie zostaje pobrane wraz z pierwsza ratg pozyczki.
Sptata pozyczki nastepuje od .....cceeueenee... o [o TR w miesiecznych ratach, ptatnych na koniec
kazdego miesiaca, z zastrzezeniem §3.
lratawynosi: .......................... zt
w tym odsetki: ....coeverininnee. zt
spfata: e,
pozostate ........ Fat: cnassaisimincsanne
&3

Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do potracania rat pozyczki z przystugujacego mu wynagrodzenia za
prace w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 2 niniejszej Umowy 0d MIESIGCa..vvreereereererereeeeerereeeeeeeeennn.

84

Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

1)

rozwigzania umowy o prace, z wyjgtkiem: rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na rente
z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture,

sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego, lokalu wiasnoéciowego, zamiany lokalu
mieszkaniowego, na ktérego budowe, remont lub modernizacje pozyczka zostata udzielona,

ustania cztonkostwa w spétdzielni mieszkaniowej na skutek wystgpienia, wykreslenia, wykluczenia,

utraty tytutu prawnego do lokalu, domu mieszkalnego.

§5

Oswiadczenie poreczycieli

1.

W razie nie uregulowania we wtasciwym terminie zaciggnietej przez pozyczkobiorce pozyczki ze srodkéw
Funduszu Swiadczen Socjalnych, poreczyciele wskazani we wniosku o udzielenie pozyczki, ktéry stanowi
zafacznik do niniejszej umowy, poreczajg zobowigzanie pozyczkobiorcy w wysokosci okreslonej w § 2 i
zobowigzujga sie wzgledem pozyczkodawcy do sptacenia zaciggnietej pozyczki jako wspdtdtuznicy solidarni.
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2. Poreczyciele upowazniajg pozyczkodawce do potracania poreczonej pozyczki z przystugujacego im

wynagrodzenia za prace.

§6
1. Przyznana pozyczka w wyjatkowych okolicznosciach okreélonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu

$wiadczeri Socjalnych moze zostaé¢ umorzona czesciowo lub w cafosci.
2. W przypadku wystapienia tych okolicznoéci warunki umorzenia zostang uregulowane w aneksie do

niniejszej umowy.

§7
Zmiana warunkéw okreélonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
pozyczkobiorca, Dziat Finansowo-Ksiegowy, Dziat Kadr i Ptac.

.............................................................................................

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca

Y ,



