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ZARZADZENIE Nr7/2022

Dyrektora Mtodziezowego Centrum Sportu Wroctaw
z dnia 12 kwietnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia w Mtodziezowym Centrum Sportu Wroctaw Kodeksu Etyki Pracownika
Samorzadowego

Dziafajgc na podstawie § 5 ust. 1 i 3 statutu Mtodziezowego Centrum Sportu Wroctaw, stanowigcego
zatacznik nr 2 do uchwaty Nr XLIV/1069/13 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 23 maja 2013 r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej pod nazwg Wroctawski Tor Wyscigéw Konnych - Partynice oraz zmiany nazwy
i statutu Wroctawskiego Centrum Sportu, Hippiki i Rekreacji oraz Regulaminu Organizacyjnego Mtodziezowego
Centrum Sportu Wroctaw, zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Kodeks Etyki Pracownikéw Samorzadowych w Mtodziezowym Centrum Sportu Wroctaw
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Traci moc zarzadzenie nr 1/2022 z dnia 12 stycznia 2022 roku w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
Pracownika Mtodziezowego Centrum Sportu Wroctaw.

2. Do postepowan wszczetych i niezakoriczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia stosuje
sie przepisy dotychczasowe.

§3

Zobowiazuje Zastepcéw Dyrektora, Kierownikdw Zespotéw Obiektow oraz pracownikéw samodzielnych
stanowisk bezposrednio podlegtych Dyrektorowi do zapoznania sie oraz podlegtych sobie Pracownikéw z
zarzadzeniem.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 7/2022
z dnia 12 kwietnia 2022 r.
Dyrektora MCS Wroctaw

Kodeks Etyki

Preambuta
Niniejszy Kodeks Etyki okreéla standardy postepowania pracownikéw Miodziezowego Centrum Sportu
Wroctaw (MCS Wroctaw), poprzez wyznaczenie zasad i wartosci etycznych. Ich przestrzeganie gwarantuje
budowanie efektywnego, odpowiedzialnego i uczciwego wywigzywania sie ze swoich obowigzkéw przez
pracownikow MCS Wroctaw. Urzeczywistnia ponadto idee uczciwej, otwartej i przyjaznej postawy zaréwno w
stosunku do wspdtpracownikéw, jak i wszystkich korzystajgcych z ustug MCS Wroctaw.

§1
Cel Kodeksu Etyki

1. Ustanowienie zasad postgpowania pracownikow MCS Wroctaw podczas wykonywania swoich obowigzkdw.

2. Wspieranie Pracownikow MCS Wroctaw w odpowiednim przestrzeganiu tych zasad, zgodnie
z oczekiwaniami spotecznosci lokalne;j.

3. Przedstawienie wspotpracownikom oraz spotecznosci lokalnej standardéw postepowania, jakich moga sie
spodziewac od pracownikéw MCS Wroctaw.

§2

Podmiotowy zakres obowigzywania

1. Kodeks Etyczny obowigzuje wszystkie osoby zatrudnione w MCS Wroctaw oraz osoby wspomagajace jego
dziatalno$¢ w ramach wolontariatu.

2. MCS Wroctaw podejmie wszelkie mozliwe dziatania w celu zapewnienia stosowania przepiséw niniejszego
Kodeksu rowniez przez osoby dziatajgce na jego rzecz, np. osoby zatrudnione na podstawie umoéw
cywilnoprawnych.

§3

Zasada praworzgdnosci

Pracownik MCS Wroctaw wykonuje swoje obowigzki z zachowaniem '$Zczegélhej  starannosci; zgodnie
z obowigzujagcym prawem, majgc na wzgledzie interes publiczny oraz dobro Gminy Wroctaw i MCS Wroctaw.
Podejmowane rozstrzygniecia opiera na rzetelnych ustaleniach, a informacje uzyskane w wyniku prowadzonych
czynnosci, wykorzystuje wytacznie do celdéw stuzbowych.

§4

Zasada uczciwosci i rzetelnosci

1. W przypadkach konfliktu intereséw w sprawach prywatnych i stuzbowych pracownik wytgcza sie
z dziatan moggcych rodzi¢ podejrzenia o stronniczos¢ lub interesowno$¢, a takze nie podejmuje zadnych
prac oraz zajec¢, ktére pozostawatyby w sprzecznosci z wykonywanymi obowigzkami.

2. Pracownik zgtasza stwierdzone przez siebie przypadki niegospodarnosci, préby defraudacji $rodkéw
publicznych oraz korupcji, a takze inne fakty i dziatania budzgce watpliwoéci, co do ich celowodci
lub legalnosci.
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3. Pracownik wykonuje swoje obowigzki sumiennie, wykorzystujagc w sposdb najlepszy swojg wiedze i
umiejetnosci.

4. W rozwigzywaniu problemoéw pracownik nie kieruje sie emocjami, jest gotéw do przyjecia krytyki oraz
uznania swoich btedéw.

5. Pracownik jest lojalny wobec MCS Wroctaw i jego kierownictwa, wykonuje swoje obowigzki, majac na
wzgledzie, aby nie zostato naruszone prawo.

§5

Zasada jawnosci

Pracownik MCS Wroctaw, zwtaszcza gospodarujgcy srodkami publicznymi, dokonuje czynnosci w sposdb jawny
oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane informacje o charakterze publicznym udostepnia
w petnym zakresie z wytgczeniem informacji chronionych przepisami prawa.

§6

Zasada profesjonalizmu

Pracownik MCS Wroctaw:
1) jest zawsze przygotowany do merytorycznego i prawnego uzasadnienia wtasnych decyzji i sposobu
postepowania,
2) dba o systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,
3) jest zyczliwy, zapobiega napieciom w pracy oraz przestrzega zasad poprawnego zachowania,
4) w swoich kontaktach z interesantami zachowuje sie wtasciwie, uprzejmie oraz stara sie udzieli¢
wyczerpujacych oraz doktadnych odpowiedzi na pytania z zakresu jego obowigzkow.

§7

Zasada neutralnosci

Pracownik MCS Wroctaw nie ulega wptywom i naciskom, ktére moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub
sprzecznych z interesem MCS Wroctaw i publicznym oraz dba o wtasciwe relacje z otoczeniem.

§8

Zasada wspotodpowiedzialnosci za dziatania

Pracownik MCS Wroctaw:
1) nie uchyla sie od podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji,
2) relacje stuzbowe opiera na wspdtpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku oraz dzieleniu
sie whasnym doswiadczeniem i wiedzg,
3) godnie zachowuje sie w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawg nie narusza porzadku prawnego
w sposéb powodujgcy obnizenie autorytetu i wiarygodnosci MCS Wroctaw.

§9

Procedura rozpatrywania zgtoszen dotyczgcych naruszen norm etycznych

1. Zgtoszenia dotyczace naruszenia norm etycznych mogg by¢ sktadane zaréwno przez pracownikéw MCS
Wroctaw, jak i przez osoby fizyczne lub przez upowaznionych przedstawicieli oséb prawnych i innych
jednostek organizacyjnych.

2. Zgtoszenia naruszen norm etycznych nalezy sktada¢ w formie ustnej lub pisemnej bezposrednio do
Dyrektora MCS Wroctaw, takze z pominieciem sekretariatu, jesli okolicznosci sprawy tego wymagaja. Ze
zgtoszen w formie ustnej nalezy sporzadzi¢ pisemny protokét.

3. Protokét ze zgltoszenia sporzadza pracownik sekretariatu lub wyznaczony przez Dyrektora
pracownik MCS. :
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4. W przypadku gdy sprawa moze dotyczy¢ réwniez Dyrektora MCS Wroctaw zgtoszenia nalezy kierowa¢ do
Departamentu Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Wroctawia.

5. Zgtoszeniom anonimowym Dyrektor MCS Wroctaw nie nadaje dalszego biegu i pozostawia je bez
rozpoznania.

6. Organem opiniujgcym Dyrektora MCS Wroctaw w sprawach o naruszenie etyki pracownika
samorzadowego jest Komisja Etyki, powotywana przez Dyrektora MCS Wroctaw w formie zarzadzenia.

7. W skfad Komisji Etyki wchodza:

1) Kierownik Dziatu Kadr i Ptac — Przewodniczacy,

2) Radca prawny,

3) Przewodniczacy zaktadowej organizacji zwigzkowej,

4) Kierownik Dziatu Obstugi Jednostki,

5) Pracownik MCS Wroctaw wskazany przez Dyrektora MCS.

8. Cztonek Komisji Etyki podlega wytaczeniu z jej prac w sytuacji, gdy:
1) sprawa dotyczy jego samego,

2) sprawa dotyczy jego przetozonego,
3) sprawa dotyczy jego podwtadnego.

9. Cztonkostwo w Komisji Etyki ustaje z chwila:

1) ukarania cztonka Komisji Etyki w zwigzku z naruszeniem zasad etyki lub natozeniem kary porzadkowej
lub dyscyplinarnej,

2) rezygnacja cztonka Komisji Etyki,

3) $miercig cztonka Komisji Etyki.

9. Komisja Etyki nie moze funkcjonowac jezeli w jej posiedzeniach bierze udziat mniej niz trzech cztonkéw
sposrdéd pracownikéw wymienionych w § 9 ust. 6. Z chwilg zmniejszenia sktadu Komisji Etyki na skutek
ustania cztonkostwa w trybie § 9 ust. 8 o co najmniej trzy osoby Dyrektor ma prawo, w drodze
zarzgdzenia, powotac Komisje Etyki w nowym sktadzie z pominieciem reguty opisanejw § 9 ust. 6.

10. Komisja moze zasiggac opinii 0s6b posiadajacych wiedze i doswiadczenie zawodowe przydatne w danej
sprawie.

11. W przypadku gdy sktad Komisji Etyki uniemozliwia obiektywne rozpatrzenie sprawy, lub tez co najmniej
trzy osoby ulegng wytgczeniu na mocy § 9 ust. 7 Dyrektor ma prawo powotaé Komisje Etyki do
rozpatrzenia pojedynczego zgtoszenia w doraznym, minimum 3 osobowym sktadzie. Powotanie doraznej
Komisji Etyki nastepuje w formie zarzadzenia.

§10
1. Do zadan Komisji Etyki nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie postgpowania wyjasniajgcego w sprawach o naruszenie etyki zawodowej przez
pracownikéw MCS Wroctaw,
2) Przedstawienie Dyrektorowi MCS Wroctaw materiatu dowodowego z przeprowadzonego
postepowania wraz z propozycjg rozstrzygniecia.
2. Obstuge administracyjno —techniczna Komisji Etyki zapewnia Dziat Kadr i Ptac.

§11
Postgpowanie przed Komisjg Etyki prowadzi sie jak postepowanie dotyczace oceny pracownika
samorzgdowego przewidziane w ustawie o pracownikach samorzgdowych i odrebnym regulaminie.

§12
W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad etyki zawodowej przez pracownika MCS Wroctaw, Komisja Etyki
kieruje do Dyrektora MCS wniosek o natozenia kary porzadkowej lub dyscyplinarnej.
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