Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 11/2021
z dnia 30.09.2021 roku

Regulamin antymobbingowy oraz przeciwdzialania molestowaniu seksualnemu
w Mlodziezowym Centrum Sportu Wroclaw

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin ~ Antymobbingowy oraz Przeciwdzialania molestowaniu seksualnemu, zwany dalcj
»Regulaminem”, wprowadza si¢ w celu przeciwdzialania zjawisku mobbingu oraz molestowaniu
seksualnemu w Mlodziezowym Centrum Sportu Wroctaw, w dalszej cze$ci Regulaminu zwanym
»~Jednostka".

§2

1. Mobbing oznacza wszelkie dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dhugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotlujgee u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgee na celu ponizenie
lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéw.

2. Molestowanie seksualne oznacza kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszgce si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika,
w szezegOlnosel stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, poniZajgcej, upokarzajgcej lub
uwlaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg si¢ skladaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy.

3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu oraz molestowania seksualnego ani zadnych innych form przemocy
psychicznej.

4. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie przez niego
dziatann przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwick
negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Rozdzial I1
Obowiazki Dyrektora Jednostki

§3

1. Pracodawca - Mlodziezowe Centrum Sportu Wroctaw, w ktérego imieniu, na podstawie art. 3 ' Kodeksu
pracy, dziata Dyrektor Jednostki, zwany w dalszej czesei Regulaminu ,,Dyrektorem”, zobowigzany jest
przeciwdziata¢ mobbingowi oraz molestowaniu seksualnemu w Jednostce.

2. Pracodawca zobowigzany jest do udostgpnienia informacji pracownikom o przepisach Kodeksu pracy
dotyczgcych mobbingu w formie pisemnej, ktora to informacja zostata okreslona w § 8 Regulaminu Pracy.



\§ -

Rozdzial 111
Obowigzki Pracownikéw Jednostki

§4

Pracownicy zobowigzani sa do przestrzegania zakazu stosowania mobbingu oraz molestowania
seksualnego w Jednostce.
Pracownicy majg obowiazek zglaszania przypadkow wystapienia mobbingu oraz molestowania
seksualnego w Jednostce.

Rozdzial 1V
Komisja do spraw przeciwdzialania mobbingowi oraz molestowaniu seksualnemu

§5

W celu przeciwdziatania wszelkim formom mobbingu oraz molestowaniu seksualnemu w Jednostce,
Dyrektor Jednostki, w drodze odrgbnego zarzadzenia, w celu wyjasnienia zgloszonych przypadkow
mobbingu badZ molestowania seksualnego, powoluje Komisj¢ ds. rozpatrzenia zgloszonych skarg lub
wnioskow, dalej zwang ,,Komisjg™.

Dyrektor powotuje Komisje w co najmniej 3-osobowym skiadzie, majgc na wzgledzie zaangazowanie
Pracownikéw Jednostki posiadajgcych wiasciwe kwalifikacje, umozliwiajace sprawne, merytoryczne
i bezstronne wyjasnienie zgloszonych przypadkow.

Kazdorazowo Przewodniczacym Komisji jest Kierownik Dzialu Kadr i Plac. W przypadku,
0 ktérym mowa w ust. 5 ponizej, Dyrektor na Przewodniczacego Komisji wskazuje inng osobe sposrod
podleglych pracownikow, kierujac si¢ zasadg opisana w ust. 2 powyzej.

W zaleznosci od zakresu i ztozonosci zgloszonego przypadku Dyrektor moze powota¢ do sktadu Komisji
osoby  spoza Jednostki, posiadajagce  stosowna wiedz¢ i kwalifikacje,  wystepujace
w charakterze niezaleznego cksperta (np. psycholog, mediator itp.).

Ze skladu Komisji wyklucza si¢ Pracownikow, ktorzy bezposrednio lub posrednio sg strong
W postgpowaniu wyjasniajgcym lub z innych obicktywnych przyczyn nie mogg wzigé udziatu
w posiedzeniu Komisji.

Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego w sprawie skargi o mobbing badz
molestowanie seksualne lub rozpatrzenie wniosku dotyczacego zglaszania postulatow zapobiegajacych
w Jednostce dzialaniom lub zachowaniom o charakterze mobbingu badZ molestowania seksualnego.

Rozdzial V
Organizacja pracy Komisji

§6

Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy Komisji.

Komisja rozpoczyna postepowanie w terminie do 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi. Komisja
zobowigzana jest dokona¢ wstepnej oceny zasadnosci skargi o mobbing badz molestowanie seksualne
nie pozniej niz w terminie 14 dni roboczych od momentu ztozenia skargi.

Posiedzenie Komisji zwotuje Przewodniczgcy Komisji lub wskazany przez niego Cztonek Komisji.
Czas pracy w Komisji wlicza si¢ do czasu pracy pracownika.



5. Zkazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot przekazywany Dyrektorowi Jednostki.
6. Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Dzial Kadr i Plac, ktéry w szczegdlnosei przechowuje

protokoly z posiedzen Komisji oraz dokumentacje zwiazang z prowadzonym postepowaniem, zgodnic z
art. 94* Kodeksu Pracy.

Rozdzial V1
Procedura zglaszania skargi w sprawie o mobbing badz molestowanie seksulane

¥

1. Skargi i wnioski kierowane do Pracodawcy, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Jednostki, dotyczace
zglaszania lub przeciwdziatania mobbingowi badZ molestowaniu seksulanemu w Jednostce moga byé
sktadane wylacznie w formie pisemnej za posrednictwem sekretariatu Jednostki.

2. W celu sprawnego rozstrzygnigcia zgloszonej sprawy zaleca sie, aby skarga zawierala nastepujace
informacje:

1) Imig i nazwisko, stanowisko oraz nazwa komorki organizacyjnej, w ktérej zatrudniona jest osoba/y
zglaszajaca/e skarge;
2) Imig i nazwisko osoby/oséb dopuszczajacej/ - dopuszcezajacych si¢ dzialan majacych znamiona
mobbingu badZ molestowania seksualnego;
3) Relacja stuzbowa mig¢dzy osobg/osobami wymienionymi w ppkt 1) i 2);
4) Opis niepozadanych zachowan bedacych przyczyng ztozenia skargi. Przykladowe
zachowania:
- ciagla i nieracjonalna krytyka wykonanej pracy,
- ograniczenie mozliwo$ci wypowiadania sig, brak mozliwosci zabrania gtosu,
- reagowanie na zglaszane uwagi krzykiem, agresjg,
- izolowanie od reszty pracownikow,
- nieustanne kwestionowanie kazdej decyzji,
- zlecanie zadan ponizej umiejgtnosci,
- przydzielanie nadmiernej liczby zadan,
- przydzielanie prac szkodliwych dla zdrowia,
- odbieranie bez uzasadnionej przyczyny wezesniej zleconych prac,
- brak zadan do wykonania,
- zatajanie przed pracownikiem istotnych informacji niezbgdnych/koniecznych do
prawidlowego wykonania przydzielonych zadan,
- przydzielanie zadan z nierealnymi terminami ich wykonania,
- nieuzasadnione polecenia pracy po godzinach pracy,
- o$mieszanie np. parodiowanie ruchow, wy$miewanie si¢ z niepelnosprawnosci, religijnych
przekonan, pochodzenia, wygladu, ubioru, wieku, koloru skéry, orinetacji seksulane;j,
- ciagta krytyka zycia osobistego,
- rozpowszechnianie plotek,
- stosowanie pogrozek stownych i pisemnych,
- straszenie zwolnieniem z pracy,
- unikanie kontaktéw i zakaz kontaktow z innymi pracownikami,
- sugerowanie choroby psychicznej,
- zanizanie oceny zaangazowania w prace,



- przydzielanie pokoju bez ogrzewania, okien, wylgczanie $wiatha, brak zgody na oddalenie sie
od stanowiska pracy w celu zaspokojenia potrzeb fizjologicznych, np. skorzystania toalety,
spozycia positku,

ktore majg charakter dtugotrwaty oraz powodujg zanizong samooceng pracownika.

5) Czas trwania i miejsce ww. zachowari;

6) Ewentualne dowody: np. relacje $wiadkow, prowadzone przez osobe zglaszajgca notatki i zapisy
z rozmow (tzw. dziennik mobbingowy), notatki, polecenia na pismie, e-maile, sms-y;

7) Opis dotychczasowych dziatan podjetych przez osobe zglaszajaca skarge w celu eliminacji
niepozadanych zachowarn;

8) Skutki niepozgdanych zachowan, (przykiadowe skutki: mysli samobojcze, choroba nerwowa, czeste
korzystanie z urlopéw wypoczynkowych w celu uniknigcia zachowan opisanych w pkt 4, terapia
psychologiczna);

9) Data zlozenia skargi oraz podpis odreczny.

§8

Komisja rozpatruje skarge z zachowaniem bezstronnogei i poufnosci. Podczas prowadzonego
postgpowania obie strony winny mie¢ réwna mozliwosé¢ ztozenia wyjasnien,

Po wystuchaniu wyjasnien pracownika/-6w, ktory/-rzy ztozyl/-li skarge, pracownika/-6w oskarzonych o
mobbing badZ molestowanic seksualne oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, Komisja
dokonuje oceny zasadnosci skargi i zajmuje stanowisko zwykla wickszoscig glosow. -

Komisja przekazuje swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem oraz ewentualnymi rekomendacjami
Dyrektorowi w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia postepowania.

W przypadku roznicy zdan migdzy Czlonkami Komisji w sprawie oceny zasadnosci skargi
0 mobbing badZ molestwanie seksualne kazdy Czionek Komisji ma prawo dotgczyé do stanowiska
Komisji zdanie odrebne.

Stanowisko Komisji w sprawie oceny zasadnosci skargi wraz z uzasadnieniem oraz ewentualnymi
zdaniami odrgbnymi przekazywana w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonhczenia postepowania
pracownikowi/-om, ktory/-rzy zlozyl/-li skarge oraz pracownikowi/-om  oskarzonemu/-ym o
mobbing/molestowanie seksualne.

W' razie uznania przez Komisje skargi za zasadng, Dyrektor podejmuje dziatania zmierzajace
do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.

Wojciech Ggs

Aleksandra p 90da-Szyszka



Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 11/2021
z dnia 30.09.2021 roku

(imig¢ 1 nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z tresciag Regulaminu Antymobbingowego oraz Przeciwdziatania
molestowaniu seksualnemu w Mlodziezowym Centrum Sportu Wroctaw, stanowigcego zatgcznik Nr 1 do
Zarzadzenia nr 11/2021 Dyrektora Mtodziezowego Centrum Sportu Wroctaw z dnia 30.09.2021 r.

Zobowigzuje sie przestrzegac jego zapisow, a w szczegolnosei nie stosowac dziatan moggcych nosié
znamiona mobbingu oraz niezwlocznie poinformowac¢ pracodawce o sytuacji doswiadczenia mobbingu lub
bycia jego $wiadkiem. Jednoczesnie rozumiem, iz wszelkie moje dziatania majgce cechy mobbingu nie bedg
tolerowane przez pracodawce i jestem S$wiadomy/ma mozliwych konsekwencji podejmowania takich
zachowan.

(data i podpis Pracownika)

RADCA NY

Aleksandra B goda-Szyszka



