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Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 10/2022
Dyrektora Miodziezowego Centrum Sportu Wroctaw
z dnia 08 czerwca 2022 roku

Regulamin finansowania lub wspétfinansowania ksztatcenia
oraz doskonalenia zawodowego pracownikow
Miodziezowego Centrum Sportu Wroctaw

Dziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Pracownik MCS Wroctaw powinien dgzy¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, natomiast
pracodawca jest obowigzany utatwi¢ pracownikom podnoszenie tych kwalifikacji.

2. Zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych okresla niniejszy Regulamin.

§2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego w MCS Wroctaw na podstawie umowy
o prace,

2) pracodawcy/MCS Wroctaw — nalezy przez to rozumie¢ Miodziezowe Centrum Sportu Wroctaw,

3) szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ formy doksztaicania, ktore stuzg podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych pracownikow, w szczegélnosci: szkolenia, uprawnienia, studia podyplomowe, warsztaty,
seminaria, zjazdy, konferencje, wyktady, kursy, itp.;

4) podnoszeniu kwalifikacji zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy
i umiejetnosci pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda;

5) szkoleniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ szkolenie odbywajace sie poza siedzibg pracodawcy;

6) szkoleniu grupowym wewnatrzzakladowym - nalezy przez to rozumie¢ szkolenie odbywajgce sig
w siedzibie pracodawcy prowadzone przez podmiot zewnetrzny lub komérke organizacyjng pracodawcy;

7) umowie finansowania ksztalcenia — nalezy przez to rozumie¢ umowe zawartg pomigdzy pracownikiem
i pracodawca, okreslajgca prawa i obowigzki stron;

8) regulamin — regulamin finansowania lub wspétfinansowania ksztalcenia oraz doskonalenia zawodowego
pracownikow MCS Wroctaw;

9) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki organizacyjnej — MCS Wroctaw.

§3.
Wysokosé srodkdw finansowych na realizacje zadania, o ktérym mowa w § 1 okresla plan rzeczowo- finansowy
MCS Wroctaw na dany rok.
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Dziat Il
Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych

§ 4.

Celem regulaminu jest:

1)

2)
3)

podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw do poziomu zapewniajacego efektywng i profesjonalna
realizacje zadan;

optymalne i racjonalne wykorzystanie $rodkéw publicznych, przeznaczonych na cele szkoleniowe;

zapewnienie jednakowego dostepu do mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych wszystkim
pracownikom, po uwzglednieniu aktualnych potrzeb pracodawcy.

§5.

Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych obejmuije:

planowanie szkolen i ich ewidencje,

realizacje szkolen,

zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci na studiach podyplomowych,
sposob finansowania szkolen.

Dziat lli
Planowanie szkolen i ich ewidencja

§e6.

Proces podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzedza sie okresleniem potrzeb pracodawcy oraz
indywidualnych potrzeb pracownikéw wynikajgcych m.in. z :

1)

2)
3)
4)

Dizial Kadre 1 Plae \
\

zmiany przepiséw prawnych, w tym naktadajgcych na pracodawce nowe zadania,

zmiany struktury organizacyjnej, powodujgcej zmiane kompetencji i zadan,

fluktuacji kadr,

wykonywaniem zadan przez pracownika na danym stanowisku przygotowujacym go do objecia
W przysziosci innego stanowiska.

§7.

Zastepcy Dyrektora, Kierownicy komorek organizacyjnych oraz samodzielne stanowiska przekazuja
corocznie do Dziatu Kadr i Ptac, do dnia 30 czerwca pisemng informacje o zapotrzebowaniu na
indywidualne szkolenia w nastepnym roku kalendarzowym (wzdr wniosku o zapotrzebowanie stanowi
zatacznik Nr 1 do Regulaminu).

Na podstawie zgloszonych zapotrzebowan Dziat Kadr i Pfac sporzgdza w terminie do dnia 31 lipca kazdego
roku plan szkolern na rok nastepny (zatacznik nr 2 do Regulaminu) bedgcy wynikiem analizy potrzeb
szkoleniowych i przedktada do akceptacji i zatwierdzenia Dyrektorowi.

Dziat IV
Realizacja indywidualnych szkolen zewnetrznych
oraz grupowych wewnatrzzaktadowych

§ 8.

. Pracownik moze si¢ ubiega¢ o finansowanie lub wspdtfinansowanie szkolenia, gdy wybrany przez niego

rodzaj doskonalenia zawodowego jest zwigzany z rodzajem wykonywanej przez pracownika pracy i pozwoli
efektywniej ja wykonywac.

Zwigzek wybranych form ksztalcenia z rodzajem wykonywanej pracy stwierdza bezposredni przetozony
pracownika na wniosku, o ktérym mowa w § 14 Regulaminu.

Wybor wykonawcy ustugi szkoleniowej lub organizatora ksztatcenia dokonywany jest w sposéb celowy,
oszczedny, w celu uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakiadow.

LY Ginma Wroclaw
PL.Nowy Targ 1-8030- 1401 Wroclaw
NIP: 8971383551

Mlodziczowe Centrum Sporta Wroelaw
AL LT Paderewskicpo 33
31-612 Wroclaw76
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4. Po wyrazeniu przez Dyrektora zgody na finansowanie ksztatcenia, pomiedzy pracodawca, a pracownikiem
zawiera sie umowe, ktdra okresla wzajemne prawa i obowigzki stron zwigzane z podnoszeniem przez
pracownika kwalifikacji zawodowych (wzér umowy stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu).

5. W zaleznosci od posiadanych $rodkéw finansowych pracodawca moze zdecydowaé o czesciowym lub
catkowitym sfinansowaniu nauki pracownika.

6. Jezeli koszt szkolenia jest nizszy niz 1500 zt w umowie nie stosuje sie klauzuli lojalnosciowe] zawartej
w § 4 umowy.

§9.
Zgtoszenia na szkolenie dokonuje sam pracownik lub jego bezposredni przetozony (wzoér zgtoszenia na
szkolenie stanowi zatacznik Nr 3 do Regulaminu).

§ 10.
Pracownik, ktory otrzymat zgode na odbycie szkolenia zewnetrznego, przed wyjazdem pobiera delegacje.

§11.
W ciggu 7 dni po zakonczeniu indywidualnego szkolenia zewnegtrznego, pracownik zobowigzany jest do
ztozenia w dziale kadr i ptac kopii certyfikatu ukoriczenia szkolenia.

§12.
Szkolenia grupowe wewnagtrzzaktadowe przygotowuje na polecenie Dyrektora wyznaczony przez niego
pracownik.

Dziat V
Zdobywanie wiedzy i umiejetnosci na studiach podyplomowych

§13.

1. Pracownik moze ubiegac sie o finansowanie lub wspéifinansowanie studiéw podyplomowych, gdy wybrany
przez niego kierunek studioéw jest zwigzany z rodzajem wykonywanej przez pracownika pracy i pozwoli
efektywniej jg wykonywac.

2. Zwiazek wybranych studiéw z rodzajem wykonywanej pracy stwierdza bezposredni przetozony pracownika
na wniosku, o ktérym mowa w § 14 Regulaminu.

§ 14.
1. Umotywowany i zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego wniosek, pracownik sktada do
Dyrektora.
2. Ostateczng decyzje w sprawie zgody na studia pracownika podejmuje Dyrektor, biorgc pod uwage
posiadane srodki budzetowe na ten cel oraz potrzeby pracodawcy.

§ 15.
1. Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe za zgoda pracodawcy przystugujg swiadczenia
przewidziane w Kodeksie Pracy, fj.:
1) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowigzkowe
zajecia oraz na czas ich trwania.
2. Zakres przystugujgcych $wiadczen okresla umowa, zawarta z Pracodawca o ktorej mowa w § 16.

§ 16.
1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe moze zosta¢ przyznane takze $wiadczenie
w formie pokrycia czesci lub catosci opfat za ksztaicenie.
2. W przypadku okreslonym w dziale V pomiedzy pracodawca, a pracownikiem zawiera sie umowe, ktora
okresla wzajemne prawa i obowiazki stron zwiazane z podnoszeniem przez pracownika kwalifikacji
zawodowych (wzér umowy stanowi zataeznik nr 4 do Regulaminu).
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§17.

1. Pracownik, ktéry uzupetniania wiedze i umiejetnosci bez inicjatywy/zgody pracodawcy na studiach
podyplomowych, ktorych kierunek/tematyka jest zwigzana z rodzajem wykonywanej przez pracownika pracy,
moze wnioskowac o dofinansowanie kosztéw doksztatcenia (zajec).

2. W zaleznosci od posiadanych $rodkow finansowych pracodawca moze zdecydowac¢ o czesSciowym lub
catkowitym sfinansowaniu nauki pracownika.

3. Do pracownikéw, o ktérych mowa w ust 1 stosuje sie odpowiednio zapisy § 16 ust. 2 Regulaminu.

§ 18.
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy Kodeks Pracy
oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu finansowania lub  wspoffinansowania
ksztalcenia oraz doskonalenia zawodowego pracownikow MCS
Wroctaw

wpisac nazwe komorki organizacyjnej lub samodzielnego stanowiska

Lp. Rodzaj szkolenia Liczba os6b wymagajaca Cena
szkolenia

1.

2.

Podpis

Crimna Wirnelaw

AT Paderewskicpo 35

vz 14 51-612 Wroclaw 70
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu finansowania lub
wspotfinansowania ksztatcenia oraz  doskonalenia
zawodowego pracownikéw MCS Wroctaw

Plan szkolen w MCS Wroclaw

na rok
Lp. Zgtaszajgca komorka Liczba Cena za
Rodzaj szkolenia organizacyjna/samodzielne 0sob osobe
stanowisko
Zatwierdzam:
Dyrektor
CGrmna Wroelaw
PL.Nowy Targ 1-8. 30-141 Wroclaw
NIP: 8971383551
Dreval Kadre o Plac Mlodzicrowe Centeunt Sportu Wrockin

ALLIPaderewskiego 35

51-012 Wroclaw 7o
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu finansowania lub  wspéffinansowania
ksztatcenia oraz doskonalenia zawodowegc pracownikéw MCS
Wroctaw

ZGLOSZENIE NA SZKOLENIE®

Prosze o skierowanie na szkolenie nizej wymienionego pracownika:
1. PracoWNiK: ..o s s e e
2. Komédrka organizacyjna (symbol).......... Ee e e rairersaearersassrarerrnaianrarenenias

3. Rodzaj szkolenia

4. Instytucja szkolaca:

Nazwa:
Siedziba:
8. NHOIS GO commmuin sy syt vha S sss s T KOSZh e menissssssnnn
6. Czas od:..cccvvicvivinnns 0 [ 8. Liczba dni szkoleniowych:............
data podpis bezposredniego przetozonego

Podpis Gtownego ksiegowego

Decyzja Dyrektora

* do zgtoszenia nalezy dofgczyc oferte szkoleniows.

Pzl Kaodry Plac Mlondziezowe Centram Sporin Wineln
\LE) Paderewskiego 3
|1- 1-612 Wroclaw 76
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Zatgeznik nr 4 do Regulaminu finansowania lub  wspéifinansowania
ksztatcenia oraz doskonalenia zawodowego pracownikéw MCS
Wroctaw

Umowa finansowania ksztatcenia w formie studiéw podyplomowych

UMOWA Nr/

zawartaw dniu ....................... roku we Wroctawiu pomiedzy:
MiodzieZzowym Centrum Sportu Wroctaw
NIP: 898 219 79 58
REGON: 021757876
z siedzibg we Wroctawiu przy al. I.J. Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw
zwanym dalej Pracodaweca,
reprezentowanym przez :
Pana tukasza Wéjcika Dyrektora Mtodziezowego Centrum Sportu Wroctaw, dziatajacego na
podstawie Petnomocnictwa Prezydenta Wroctawia Nr 7/I/J0/22 z dnia
14 lutego 2022 r. przy kontrasygnacie
przy kontrasygnacie
Pani Katarzyny Pomorskiej - Zadki — Zastepcy Dyrektora ds. Finansowo —
Ksiegowych Gitéwnego Ksiegowego MCS Wroctaw
Panem/Panig
zatrudnionym/ng na stanowisku
zamieszkalym/g
zwanym dalej ,pracownikiem” — z drugiej strony,
zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1

1. Umowa okresla wzajemne prawa i obowigzki, w zwigzku z podnoszeniem przez Pracownika kwalifikacji, z
inicjatywy Pracodawcy/za zgodg Pracodawcy, poprzez podjecie przez Pracownika nauki na studiach
podyplomowych.

Nazwa uczelni:
Adres uczelni:
Czas trwania nauki:

§2

1. Pracodawca zobowigzuje sie do czesciowego/catkowitego* finansowania kosztow ksztatcenia w
wysokosSci................... % .

2. Kwota optaty za studia, okreslona w ust. 1 zostanie optacona w formie przelewu na konto bankowe
organizatora w terminie 14 dni po otrzymaniu prawidtowo wystawionej faktury.

§3

1. Pracownik, ktory otrzymat od Pracodawcy S$wiadczenia wymienione w § 2 ninigjszej umowy jest
zobowigzany do zwrotu optaty w catosci, jezeli bez uzasadnionej przyczyny nie podejmie nauki na
studiach lub tg nauke przerwie w trakcie trwania studiow.

Gimna Wroelaw
PL.Nowy Targ 1-8.

SO-141 Wroclaw \
NIP: 8971383551
Dl Kachr 1 Plac Mlodziczowe Centnnn Sportn Wrockny
ALLI Paderewskiego 35 N

<9z 14 31-612 Wroclaw76




DYREKTOR
MLODZIEZOWEGO CENTRUM SPORTU WROCLAW

MLODZIEZOWE
CENTRUM
SPORTU
WROCLAW

2. Pracownik jest obowigzany do zwrotu kosztdw poniesionych przez pracodawce na ten cel, w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu
zatrudnienia w czasie ich podnoszenia, jezeli:

1) Pracodawca rozwigze z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukoriczeniu, w terminie okreslonym w umowie, o
ktérej mowa w art. 1034 Kodeksu pracy, nie dtuzszym niz 3 lata,

2) Pracownik w okresie wskazanym w pkt 1 rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjgtkiem
wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 943 Kodeksu pracy,

3) Pracownik w okresie wskazanym w pkt 1 rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie
art. 55 lub art. 94° Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach.

§4

1. Pracownik zobowigzuje sie do:
1) Regularnego uczeszczania na zajecia zgodnie z planem okre$lonym przez organizatora studiow,
2) Przediozenia Pracodawcy zaswiadczenia o ukonczeniu studiow.
2. Ponadto Pracownik zobowigzuje sie do przepracowania u Pracodawcy okresu 2 lat od daty ukonczenia
studidw, a w przypadku niedopetnienia tego zobowigzania z powodu:
1) Rozwigzania przez Pracownika stosunku pracy za wypowiedzeniem,
2) Rozwigzania przez Pracodawce stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy Pracownika,
zwrécenia poniesionych przez Pracodawce kosztdw zwigzanych z uczeszczaniem na studia.
3. Wysokos¢ podlegajgcych zwrotowi kosztow podnoszenia kwalifikacji ulega proporcjonalnemu zmnigjszeniu
w stosunku do okresu przepracowanego po ukonczeniu studiéw podyplomowych.
4. Pracodawca moze odstapi¢ od zgdania zwrotu kosztéw, o ktérych mowaw § 2 ust. 1.
5. Pracownik nie ma obowigzku zwrotu kosztéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 umowy, jesli rozwigzanie
stosunku pracy nastgpito z przyczyn:
1) Szkodliwego wptywu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, stwierdzone orzeczeniem lekarskim,
w razie gdy pracodawca nie przeniést go do innej pracy odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia |
kwalifikacji zawodowych w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim.
2) Brak mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate zdolnosci do
wykonywania dotychczasowej pracy,
3) Przeprowadzenia sie pracownika do innej miejscowosci w zwiazku ze zmiang miejsca zatrudnienia
matzonka,
4) Przeprowadzenia sie pracownika do innej miejscowosci ze wzgledu na zawarcie zwigzku
maizeriskiego z osobg zamieszkatg w innej miejscowosci.

§5

1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguja;

1) Zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowigzkowe
zajecia oraz czas i trwania.

2. Zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy zgodnie z jego przeznaczeniem jest podstawowym obowigzkiem
Pracownika.

3. W razie powziecia przez Pracodawce wiadomosci, o korzystaniu przez Pracownika ze zwolnienia z catosci
lub czesci dnia pracy w sposob sprzeczny z jego celem, Pracodawca moze uznac nieobecnosé w pracy za
nieusprawiedliwiong.

§6

Umowa obowigzuje strony od dnia rozpoczecia nauki.
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§7

W sprawach nieregulowanych niniejszg umowa, zastosowanie bedg mialy przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeksu Pracy ( tj. dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) — w szczegdlnosci Dziatu czwartego, Rozdziat IlI
~Kwalifikacje zawodowe pracownikow”.

§8

1. Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla pracownika i dwa dla pracodawcy.
2. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

( podpis Pracodawcy) ( podpis pracownika)

( podpis Zastepcy Dyrektora ds. Finansowo — Ksiggowych

Gtéwnego Ksiegowego)

*Niepotrzebne skresli¢

Ginina Wroclaw ™
PL.Nowy Targ 1-8. 50-141 Wroclaw
NIP: 8971383351

Dzial Kadr 1 Plac Mlodziczawe Centrum Sportu Wroelaw i\

Al LI Paderewskicgo 33
=1z - 31-612 Wroclaw76
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu finansowania lub wspéffinansowania
ksztalcenia oraz doskonalenia zawodowego pracownikow MCS
Wroctaw

Umowa finansowania ksztalcenia

UMOWA Nr/

zawartaw dniu ....................... roku we Wroctawiu pomiedzy:

Miodziezowym Centrum Sportu Wroctaw

NIP: 898 219 79 58

REGON: 021757876

z siedzibg we Wroctawiu przy al. I.J. Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw

zwanym dalej Pracodawca,

reprezentowanym przez :

Pana Lukasza Wojcika Dyrektora Miodziezowego Centrum Sportu Wroctaw, dziatajacego na
podstawie Petnomocnictwa Prezydenta Wroctawia Nr 7/1/J0/22 z dnia
14 lutego 2022 r. przy kontrasygnacie

przy kontrasygnacie

Pani Katarzyny Pomorskiej - Zadki — Zastepcy Dyrektora ds. Finansowo — Ksiegowych Gtdwnego
Ksiegowego MCS Wroctaw

Panem/Panig

zatrudnionym/ng na stanowisku

zamieszkatym/g

zwanym dalej ,pracownikiem” — z drugiej strony,

zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci.

§1

1. Umowa okresla wzajemne prawa i obowigzki, w zwigzku z podnoszeniem przez Pracownika kwalifikacji
zawodowych z inicjatywy Pracodawcy/za zgodg Pracodawcy™.

§2

1. Pracodawca zobowigzuje sie do pokrycia czesciowego/catkowitego® finansowania szkolenia/kursu
specjalistycznego.

2. Kwota optaty za szkolenie/kurs okreslona™ w ust. 1 zostanie opfacona w formie przelewu na konto bankowe
organizatora w terminie 14 dni po otrzymaniu faktury.

§3

1. Pracownik, ktory otrzymat od Pracodawcy Swiadczenia wymienione w § 2 niniejsze] umowy jest
zobowigzany do zwrotu optaty w catosci, jezeli bez uzasadnionej przyczyny nie podejmie szkolenia/kursu
specjalistycznego™.

2. Pracownik jest obowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na ten cel, w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu
zatrudnienia w czasie ich podnoszenia, jezeli:

Canma Wrocla
PLNewiy Tare 1-8 50-101 Wroclaw
) 11 8971383551
Dyzral Kadrer Pl Mlodziczowe Centrm Spartn Wiockm
VLT Paderewskic
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1) Pracodawca rozwigze z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w terminie okreslonym w umowie, o
ktorej mowa w art. 103* Kodeksu pracy, nie dtuzszym niz 3 lata,

2) Pracownik w okresie wskazanym w pkt 1 rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem
wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 943 Kodeksu pracy,

3) Pracownik w okresie wskazanym w pkt 1 rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie
art. 55 lub art. 94® Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach.

§4
1. Pracownik zobowigzuje sie do:

1) Do przepracowania u Pracodawcy okresu 2 lat od daty ukoriczenia szkolenia/kursu*, a w przypadku
niedopetnienia tego zobowigzania z powodu:

a) rozwigzania przez Pracownika stosunku pracy za wypowiedzeniem,

b) rozwigzania przez Pracodawce stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy Pracownika, zwrécenia
poniesionych przez Pracodawce kosztow.

2) Wysoko$¢ podlegajgcych zwrotowi kosztéw podnoszenia kwalifikacji ulega proporcjonalnemu
zmnigjszeniu w stosunku do okresu przepracowanego po ukorczeniu szkolenia/kursu
specjalistycznego.

3) Pracodawca moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu kosztéw, o ktérych mowaw § 2 ust. 1.

4) Pracownik nie ma obowigzku zwrotu kosztow, o ktdrych mowa w § 2 ust. 1 umowy, jesli rozwigzanie
stosunku pracy nastapito z przyczyn:

a. szkodliwego wplywu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, stwierdzone orzeczeniem
lekarskim, w razie gdy pracodawca nie przeniost go do innej pracy odpowiedniej ze wzgledu na
stan zdrowia i kwalifikacji zawodowych w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim,

b. brak mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate zdolnosci do
wykonywania dotychczasowej pracy,

c. przeprowadzenia si¢ pracownika do innej miejscowosci w zwigzku ze zmiang miejsca zatrudnienia
maitzonka,

d. przeprowadzenia si¢ pracownika do innej miejscowosci ze wzgledu na zawarcie zwigzku
matzenskiego z osobg zamieszkatg w innej miejscowosci.

§5

1. Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe przystuguje zwolnienie z catosci lub czesci dnia
pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przybyé na obowigzkowe zajecia oraz czas i trwania.
2. Zaczas zwolnienia z catosci lub cze$ci dnia pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§6

Umowa obowigzuje strony od dnia rozpoczecia nauki.

§7

W sprawach nieregulowanych niniejszg umowa, zastosowanie bedg mialy przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeksu Pracy ( tj. dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) — w szczeg6lnosci Dziatu czwartego, Rozdziat 111
-Kwalifikacje zawodowe pracownikow”.

Giimina Wroclaw
PL.Nowy Targ 1-8. 30-141 Wroclaw
NIP: 8971383351

Dztal Kadre i Plac Miodziczowe Centrum Sporte Wroclaw
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§8

1. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla pracownika i dwa dla pracodawcy.
2. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

( podpis Pracodawcy) ( podpis pracownika)

( podpis Zastepcy Dyrektora ds. Finansowo — Ksiegowych

Gtoéwnego Ksiegowego)

*Niepotrzebne skresli¢

Crmma Wracka
L. Nows Tare 1-8. 30-141 Wroclw
szka NP 8971383551

nivmn Sporin Wi




Wroctaw, dnia .cccooeeeveeeeeeeeeeee
(imig i nazwisko pracownika)
" (komérka organizacyina)
OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z Regulaminem finansowania lub
wspotfinansowania ksztatcenia oraz doskonalenia zawodowego pracownikéw Miodziezowego
Centrum Sportu Wroctaw obowigzujgcym w  Miodziezowym Centrum Sportu  Wroctaw
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 10/2022 Dyrektora Miodziezowego Centrum Sportu Wroctaw
z dnia 08 czerwca 2022 roku i zobowigzuje sie do Scistego przestrzegania jego postanowien.

(podpis pracownika)
Oswiadczenie ztozono w obecnosci:

(data i podpis)






