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Regulamin zgtoszen wewnetrznych
oraz ochrony sygnalistéw
w Miodziezowym Centrum Sportu Wroctaw

§1. Postanowienia ogdlne

. Niniejszy Regulamin ustanawia procedure zgtaszania naruszer prawa wystepujgcych w Mtodziezowym

Centrum Sportu Wroctaw (MCS Wroctaw), procedure podejmowania dziatan nastepczych oraz zasady

ochrony 0s6b dokonujgcych zgtoszenia w powyzszym zakresie.

. Regulamin stosuje sie do zgtaszajgcego lub ujawniajgcego publicznie informacje o naruszeniu prawa w MCS

Wroctaw w kontekscie zwigzanym z praca w MCS Wroctaw lub wspétpracy z nig. Przez kontekst zwiazany

z pracg nalezy rozumieC przeszie, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy

na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy

lub ustug lub petnienia funkcji w MCS Wroctaw, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa.

. Na potrzeby niniejszego Regulaminu ustala sie nastepujgce definicje:

a)
b)

c)

Regulamin — niniejszy regulamin.

MCS Wroctaw — Gmina Wroctaw, Miodziezowe Centrum Sportu Wroctaw z siedzibg we Wroctawiu
z siedzibg przy al. I. J. Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw,

Sygnalista — pracownik, pracownik tymczasowy, osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, przedsigbiorca, osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, stazysta, wolontariusz, praktykant, zgtaszajgcy informacje o naruszeniu
prawa w MCS Wroctaw w kontekscie zwigzanym z pracg w MCS Wroctaw lub wspotpracy z nig.
Petnomocnik ds. naruszen / Petnomocnik — osoba wyznaczona przez MCS Wroctaw do przyjmowania
zgtoszen dotyczacych naruszen, do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego po otrzymaniu
zgtoszenia oraz do podejmowania dziatan nastepczych lub formutowania zalecen do takich dziatan.
Dziatania nastgpcze — dziatanie podjete przez MCS Wroctaw w celu oceny prawdziwo$ci informacji
zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
zgtoszenia, w szczegolnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych
lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych
i podejmowania dziatan nastepczych.

Dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym
z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem (wewnetrznym lub zewnetrznym) lub ujawnieniem
publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzgdza lub moze wyrzadzié
nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym niezasadne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie.

Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
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. Regulamin stosuje sie takze do Sygnalisty w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji
o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca, przed nawigzaniem stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji

w MCS Wroctaw lub na jej rzecz lub petnienia stuzby w MCS Wroctaw, lub gdy taki stosunek juz ustat.

§2. Ochrona przed dziataniami odwetowymi

. Procedura wprowadzona w drodze Regulaminu ma na celu:

a) ochrone Sygnalisty przed ewentualnymi Dziataniami odwetowymi, a takze przed probg lub grozbg
zastosowania takich dziatan,

b) ochrone MCS Wroctaw poprzez wczesne wykrycie i usuniecie naruszen,

c) propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.

. Przepisy niniejszego Regulaminu nie majg zastosowania, gdy zgfaszane naruszenie godzi wytgcznie
w prawa zgtaszajgcego (Sygnalisty) lub gdy zgloszenie naruszenia nastgpi wytgcznie w indywidualnym
interesie zgtaszajgcego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji, w ktérej Sygnalista zgtasza naruszenie z zakresu
prawa pracy i jest ofiarg tych naruszen (§3 ust. 1 lit t. Regulaminu).

. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w Regulaminie oraz Ustawie, pod warunkiem ze miat uzasadnione

podstawy s3gdzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacja dotyczy

interesu publicznego i jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze
informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

. Sygnalisci dokonujgcy zgtoszenia naruszenia prawa w ztej wierze, wiedzgc ze do naruszenia nie doszto lub

zgtoszenia stanowigcego istotne naduzycie nie podlegajg ochronie przewidzianej w niniejszym Regulaminie.

. Ochronie ustalonej w Regulaminie podlegajg takze osoby pomagajgce w dokonaniu zgtoszenia naruszenia

prawa oraz osoby powigzane z Sygnalistg, przez ktore nalezy rozumiec:

a) osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia - osoba fizyczna, ktdéra pomaga Sygnaliscie w zgtoszeniu
lub ujawnieniu publicznym w kontekécie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zostac
ujawniona,

b) osoba powigzana z Sygnalistg - osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych
w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny Sygnalisty.

. Regulamin stosuje sie odpowiednio do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajgcej lub

powigzanej z Sygnalistg, w szczegolnosci stanowigcej jego wiasnos¢ lub zatrudniajgcej Sygnaliste.

§3. Zgloszenie wewnetrzne

. Przedmiotem zgtoszenia naruszenia prawa jest informacja o zidentyfikowanym przez Sygnaliste dziataniu
lub zaniechaniu, stanowigcym naruszenie prawa w MCS Wroctaw lub majgcym na celu jego obejscie.
Zgtoszenie moze dotyczy¢ naruszen w zakresie:

a) korupciji,

b) zamowien publicznych,
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c) ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

e) bezpieczenstwa produktdw i ich zgodnosci z wymogami,

f) bezpieczenstwa transportu,

g) ochrony $rodowiska,

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

k) zdrowia publicznego,

[) ochrony konsumentéw,

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

0) interesdw finansowych skarbu panstwa Rzeczypospolitej Polskigj, jednostki samorzgdu terytorialnego
oraz Unii Europejskiej,

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad konkurenciji i pomocy paristwa
oraz opodatkowania os6b prawnych,

q) Kkonstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w punktach powyzej,

r) naruszenie zasad kodeksu etyki pracownikéw Mtodziezowege Centrum Sportu Wroctaw,

s) naruszenie praw cziowieka stwarzajgce lub mogace stwarzaé zagrozenie zycia, zdrowia lub wolnosci
osobistej,

t) naruszenie praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja, a takze wszelkie formy naduzyé
stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych,

u) naruszenie norm w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

v) dziatania zmierzajgce do zatajenia informacji o ktdrymkolwiek z naruszen wskazanych w it a-u powyzej.

2. Procedur ustalonych w Regulaminie nie stosuje sie do zgioszen dotyczacych informacji objetych:

a) przepisami o ochronie informacji niejawnych,

b) postepowaniem karnym — w zakresie tajemnicy postepowania przygotowawczego oraz tajemnicy
rozprawy sgdowej prowadzonej z wytaczeniem jawnosci,

C) naruszen prawa w zakresie zamowiert publicznych w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa
w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych, zgodnie
z art. 5 ust 2 Ustawy.

3. Sygnalista dokonuje zgtoszenia przez nastepujgce kanaty informacyjne:

a) wysytke na adres e-mail: sygnalizacja@mcs.wroc.pl W przypadku szyfrowania wiadomosci, nalezy

przekazac hasto innym kanatem kontaktu, np. osobiscie, telefonicznie.
b) wysytke w formie listownej na adres: Miodziezowe Centrum Sportu, al. I.J. Paderewskiego 35,

51-612 Wroctaw, Petnomocnik ds. naruszen.
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4. Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
a) dane kontaktowe Sygnalisty tj. imie i nazwisko, stanowisko, date zgtoszenia,
) dane osobowe osoby/oséb, ktorych zgtoszenie dotyczy,
c) szczegotowy opis naruszenia, wskazanie nieprawidtowosci oraz daty zajscia zdarzenia,
) dane osobowe swiadkow, jezeli tacy wystepujg w sprawie,
) wskazanie okolicznosci powziecia informacji o naruszeniu,
f) inne okolicznosci istotne dla sprawy,
g) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.
5. Zgtoszenie moze dodatkowo zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami.
6. Wzor formularza zgtoszenia stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
7. Zgtoszenie moze mie¢ charakter:
a) poufny - w takim przypadku dane Sygnalisty sg chronione przed dostepem osdb nieupowaznionych,
b) jawny — w sytuacji gdy Sygnalista z wiasnej inicjatywy wyraza wole ujawnienia swojej tozsamosci.
Podstawa ujawnienia danych moze by¢ wytacznie wyrazna zgoda Sygnalisty,
¢) anonimowy — w sytuacji gdy Sygnalista nie podaje w zgtoszeniu swoich danych osobowych.
8. W sytuacji gdy zgtoszenie zostato przekazane anonimowo, a nastepnie doszto do ujawnienia tozsamosci
Sygnalisty i do$wiadczyt on dziatan nastepczych, stosuje sie wobec niego ochrone przewidziang
w §2 Regulaminu, chyba ze nie zostaly spetnione przestanki wskazane w §2 ust. 3 Regulaminu.
9. Zgloszenia przyjmowane sg przez Petnomocnika ds. naruszen.
10.Zgtoszenie  rejestrowane jest w  rejestrze  zgltoszen  wewnetrznych,  prowadzonym = przez
Petnomocnika ds. naruszen.
11.Petnomocnik ds. naruszen informuje Sygnaliste o przyjeciu zgloszenia w terminie 7 dni od otrzymania
zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie wskazat danych do kontaktu zwrotnego lub zgtoszenie jest anonimowe.
12.W sytuacji gdy zgtoszenie dotyczy Pelnomocnika ds. naruszen, Sygnalista moze skierowaé sprawe

bezposrednio do Dyrektora MCS Wroctaw. Pozostate postanowienia Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

§4. Pelnomocnik ds. naruszen

1. Petnomocnik ds. naruszen odpowiada za:

a) przyjmowanie zgtoszen od Sygnalistow,

b) prowadzenie rejestru zgloszen zewnetrznych w formie elektronicznej,

c) zapewnienie poufnosci Sygnaliscie w zgodzie z Ustawag, niniejszym Regulaminem oraz Politykg Ochrony
Danych Osobowych funkcjonujgca w MCS Wroctaw,

d) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,

e) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, poprzez prowadzenie postepowan wyjasniajgcych,
a takze w uzasadnionych przypadkach powolywanie zespotéw, ktérych sktad umozliwi kompleksowe
wyjasnienie sprawy,

f) tworzenie raportdbw z prowadzonych spraw zakoriczonych wnioskami do decyzji Dyrektora MCS

Wroctaw,
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g) konsultowanie pod kgtem zasadnosci wnioskow o rozwigzywanie umowy o prace z inicjatywy
pracodawcy, dotyczgcych osoby, ktéra dokonata zgtoszenia jako Sygnalista,

h) spetnienie obowigzku informacyjnego RODO wobec Sygnalisty, osob zwigzanych ze zgtoszeniem
tj. os6b wskazanych w zgtoszeniu, $wiadkdw oraz oséb pomagajgcych Sygnaliscie i powigzanych z nim,

i) prowadzenie kampanii informacyjnych wsrod pracownikéw MCS Wroctaw, zmierzajgcych do zwiekszenia
Swiadomosci dot. zasad zgtaszania naruszen jako Sygnalista oraz propagowania postawy
odpowiedzialnosci obywatelskiej,

J) udzielania informagji dot. ochrony przystugujgcej w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia.

§5. Postepowanie wyjasniajgce

1. Petnomocnik ds. naruszen przeprowadza postepowanie wyjasniajace.

2. Pracownicy i wspotpracownicy MCS Wroctaw zobowigzani sg do udzielania niezbednej pomocy i wyjasnien
Petnomocnikowi ds. naruszen w zakresie zgtoszonych naruszen.

3. W razie koniecznosci, Petnomocnik ds. naruszen moze powota¢ eksperta. Ekspert wydaje opinie w sprawie
naruszenia lub pytania skierowanego przez Peinomocnika, jednakze nie przystuguje mu prawo giosu
w rozstrzyganiu zgtoszenia. Powofany ekspert zostanie zobowigzany do zachowania poufnosci przed
podjeciem jakichkolwiek dziatarn doradczych. Rola eksperta moze zostaé powierzona podmiotowi
zewnetrznemu.

4. W trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajgcego Petnomocnik ma prawo do:

Y]

dostepu do dokumentéw i danych MCS Wroctaw w zakresie niezbednym do wyjasnienia sprawy,

)
b) uzyskiwania informacji od kierownikéw poszczegolnych komorek organizacyjnych,
)

(¢

uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnien od pracownikow i zleceniobiorcow MCS Wroctaw,
d) konsultowania, w niezbednym zakresie, uzyskanych informacji i danych z Sygnalista.

5. Z ustalen poczynionych podczas postepowania wyjasniajgcego Petnomocnik ds. naruszer sporzadza raport,
ktory przedktada Dyrektorowi MCS Wroctaw. Raport zawiera opis ustalonego stanu faktycznego, w tym
ustalone nieprawidtowosci i ich przyczyny, zakres i skutki nieprawidtowosci oraz osoby za nie
odpowiedzialne. Petnomocnik ds. naruszeri przeckiada zalecenia dot. dziatan nastepczych do decyzji
Dyrektora MCS Wroctaw. Jezeli zgtoszenie dotyczy Dyrektora MCS, Petnomocnik przekazuje informacje do
wiasciwych organéw gminnych.

6. Raport zawiera zalecenia Petnomocnika ds. naruszen w przedmiocie dalszych dziatan, ktorymi
w szczegolnosci mogg byé:

a) zamkniecie procedury bez podejmowania dalszych dziatan (w wypadku niepotwierdzenia sie
zgtoszenia),
) przeprowadzenie rozmowy, zwrdcenie uwagi pracownikowi,
) upomnienie pracownika, pozbawienie nagrody, premii itp.,
d) zmiany lub rotacje na stanowiskach,
) wnioski prewencyjne o charakterze zarzgdczyn: lub organizacyjnym,

f) zmiany w wewnetrznych procedurach,

b TR it 7 Sl B 0, ST O ARSI 7 1 ] ] 60 T Sl ) PSEHE Wi F G A A e




DYREKTOR
M+tODZIEZOWEGO CENTRUM SPORTU WROCEAW

SPORTU =y
WROCLAW . DO ZARZADZENIA NR 15/2024 DYREKTORA MCS WROCLAW

Ea:'?&z‘:;iow;_ i ZAEACZNIK NR 1

g) podjecie dziatan cywilnoprawnych, dotyczgcych np. zawartych umow, naprawienia szkody, wyptacenia
odszkodowania,

h) ztozenie wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

i) ztozenie wniosku o wszczecie postepowania ws. naruszenia dyscypliny finanséw publicznych,

i) ztozenie zawiadomienia do UOKIK,

k) ztozenie zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestepstwa (w przypadku
zgromadzenia dowodow),

) poinformowanie wtasciwych stuzb (w przypadku niedostatecznego zgromadzenia dowodow).

7. Petnomocnik ds. naruszen przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotng dot. zgfoszonego naruszenia nie

pozniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia poinformowania Sygnalisty o przyjeciu zgtoszenia.

§6. Zgtoszenia zewnetrzne i ujawnienie publiczne

1. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego z pominieciem procedury zgtoszen wewnetrznych
przewidzianych z niniejszym Regulaminie. Zgtoszenia zewnetrzne kierowane sg do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub innego wiasciwego organu publicznego, zgodnie z ogélnie obowigzujgcymi przepisami.

2. Sygnalista, ktory dokonuje ujawnienia publicznego, poprzez podanie informacji o naruszeniu do wiadomosci
publicznej, podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi, jezeli:

a) dokona zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zgtoszenia zewnetrznego i w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej ustalonym w procedurze wewnetrznej, nastepnie zas w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zewnetrznej organu publicznego podmiot prawny,
a nastepnie organ publiczny nie podejmg zadnych odpowiednich dziatan nastepczych lub nie przekazg
Sygnaliscie informacji zwrotnej, lub

b) dokona od razu zgtoszenia zewnetrznego i w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym
w procedurze zewnetrznej organu publicznego organ ten nie podejmie zadnych odpowiednich dziatan
nastepczych lub nie przekaze Sygnaliscie informacji zwrotnej

— chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac takg informacje.

2. Sygnalista dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadku, gdy ma uzasadnione
podstawy, by sadzi¢, ze:

a) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu publicznego,
w szczegolnosci gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

b) dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi Sygnaliste na dziatania odwetowe, lub

c) w przypadku dokonania zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego
przeciwdziatania naruszeniu z uwagi na szczegolne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia
lub zniszczenia dowodow, istnienia zmowy miedzy organem publicznym a sprawcg naruszenia lub

udziatu organu publicznego w naruszeniu.
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§7. Poufnos¢ danych

1. MCS Wroctaw jest administratorem danych osobowych Sygnalisty oraz innych osdb wskazanych
w zgtoszeniu lub ze zgtoszeniem powigzanych.

2. Petnomocnik ds. naruszen jest zobowigzany do zachowania poufnosci i przetwarza dane osobowe
Sygnalisty oraz innych osob wskazanych w zgtoszeniu lub ze zgtoszeniem powigzanych na podstawie
pisemnego upowaznienia nadanego przez MCS Wroctaw,

3. Petnomocnik ds. naruszen przekazujgc Sygnaliscie informacje o przyjeciu zgloszenia, przekazuje
jednoczesnie klauzule informacyjng, zgodnie z art. 13 RODO. Wobec 0s0b, ktorych zgtoszenie dotyczy oraz
innych osob wskazanych w zgloszeniu/powigzanych ze zgtoszeniem, obowiazek informacyjny zostanie
zrealizowany przez Petnomocnika ds. naruszen przy pierwszym mozliwym kontakcie.

4. Dane osobowe Sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg Sygnalisty.

5. MCS Wroctaw po otrzymaniu zgtoszenia, przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia
zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla
rozpatrywania zgtoszenia nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sg niezwtocznie usuwane.
Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one
znaczenia dla sprawy.

6. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan nastepczych oraz
dokumenty zwigzane z tym zgioszeniem sg przechowywane przez MCS Wroctaw przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu

postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§8. Postanowienia koricowe

1. Tre$¢ Regulaminu zostata ustalona po konsultacji z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jego tresci do wiadomosci osdb wykonujgcych
prace, w sposob przyjety w MCS Wroctaw.

3. W przypadku zmiany Regulaminu, nowa tresé procedury zostanie podana do wiadomosci
pracownikéw/wspotpracownikéw w terminie 7 dni przed wprowadzeniem, chyba ze koniecznos$¢ szybszego
wprowadzenia bedzie wynikata z obowigzujgcych przepiséw prawa.

4. Osobie ubiegajgcej sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji lub petnienia stuzby, MCS
Wroctaw przekazuje informacje o procedurze zgtoszen wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub

negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.
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DYREKTOR
M¢tODZIEZOWEGO CENTRUM SPORTU WROCEAW

cms"r?#lzt:fwiow; ZALACZNIKNR 1
SPORTU DO ZARZADZENIA NR 15/2024 DYREKTORA MCS WROCEAW
WROCLAW

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych
oraz ochrony sygnalistow
w Mtodziezowym Centrum Sportu Wroctaw

(migjscowosc, data)
Dane zgtaszajacego
Imie i nazwisko: ...
Adres korespondencyjny: ...
E-mail: ...

ZGLOSZENIE NARUSZENIA PRAWA
W MCS Wroctaw

1. Data i miejsce zdarzenia:

2. Opis zdarzenia oraz sposob w jaki uzyskano o nim wiedze:

3. Dane osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy:

4. Dane potencjalnych $wiadkéw/podmiotow:

5. Dokumenty i inne srodki dowodowe na potwierdzenie zdarzenia (nalezy wymieni¢ i zatgczyc do
zgfoszenia):

6. Inne informacje mogace mie¢ znaczenie dla wyjasnienia sprawy:

*Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody na ujawnienie moich danych osobowych.

Preferowany sposéb kontaktu: * listownie / za po$rednictwem poczty elektronicznej

*Nalezy skresli¢ btedne i pozostawi¢ wiasciwe.




Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia nr 15/2024

Dyrektora Mtodziezowego Centrum Sportu Wroctaw
z dnia 28 sierpnia 2024 r.

(stanowisko)

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie
z Regulaminem zgtoszen wewnetrznych oraz ochrony sygnalistow
w Mtodziezowym Centrum Sportu Wroctaw

Oswiadczam, ze zapoznatem sig/ zapoznatam sie z trescia Regulaminu zgtoszeri wewnetrznych
oraz ochrony sygnalistow w Mfodziezowym Centrum Sportu Wroctaw bedacego zatgcznikiem
nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2024 r. Dyrektora Mtodziezowego Centrum Sportu Wroctaw z dnia

28 sierpnia 2024 r.

(podpis pracownika)
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